INFORME DE GERENCIA

NEGAME BF LA ADMINISTRACION A LA “UNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA CMPRESA SANDRA
CORREA LIMIT S.C. CIA. LYDA. P0OR [1 £F%CIC/0 LCONOWICO DEL 2011

Seddates Socios dir
SANDRA CORREA LIMIT S.C. CIA. LTDA

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Campadijny on mi calleing dg Gerente Gengral ponygo o su
conswiuracon e infarme oe 13 Gestion reskeuds por fs Administracidn de ks EMPRISA SANDRA
CORREA LIMIT $.C. CIA. LTDA.. durante i pjercicio econdmico del 2011

1.~ CUMPUAHENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA £l EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Dueante of vgercicio quie ha concluigo el A1 de Diciembre del 2011, 1 situacion de b empress b sido
moderadamente favarable, 1o oue se reflejs on sus estados fimanaiercs

Lot cyluerzos die b administeocon bun estado mcaminados pate que b mpress maniengt we
tegiiento on vl geo nonmal ge sus activigades,

Durante tite af6 de opercnnes gue termino ¢l 31 de dicdembre del 2011 con ol wiuez desplejado
tonuntamente (ntre 13 gEICOCIR v Sus profesionalss se consigueron lmponantes meiasy fogros como
Ll

Uira mejof partitipacion en el campo de le venta ce los productos izbreados por 13 misma compsrie
Wepondo @ ser 1econotida en pOco Hempo Coma und empresd de prestighy con respecio 4 U
rompitendia

Mantenes o incrementar shanzas estratigicns cor diferemies disefing de 1opa robustecienan wsl los
wrrsos por 115 venas realesdas

Tovr wnn politica publicitart influyenie de tal manera que 11 persons conpici te que 5 (Gts o
progucto, donde osta ubicado y oue descuentos poses e Ceros Lasos

2 CUMPLOMINTO DE LAS DISPOSICIONCS BE LA JUNTA GENERAL (€ S0CI05

Caby ingicat 4 |3 urta gorerat pe socios, ous todas lss dlspusiKionss iomadas pa Csle Hrgarisn, har
sider Lumpliginy (1 cabuhigag por la ogministeacion, cambio on ks deugnacion de Gerenle General de s
Loegnitie

i HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2011 EN TL AMSITO ADMINSTRATIVO,
LABORAL ¥ LEGAL

Durante o afia 2091, on bo referente a los aspecios adminlstrativoy, laborales v legales. b empresa se b
desenvueko o un ambito normal lgrards coeservar s fuentes de trabajo extsientes, pese a Ia
prgenie politics tnbutana y laboral subernamental



4 COMPAFACON DE LA SITUACION FINANCERA Y LOS RESULTADOS ANUALES BT LA COMPARA CON
LN DEL TICRCICH PRECFDENTL

Durarte cste ejercion erondnirs que b conchiide of 31 de diciemtos gl 2011 15 sHpacién de s
empresi b sido favorable 10 que ve reflejz on oy botanues de la misim=, A pEsar que I3 perdidas que se
representa on of 305 2011 por < ariniio de aclividag=s no petjudicd a1 smiresa

5 RLCOMEINDACIONES A LA JUNTA GENERAL RLSPECTOD OC POLUTICAS ¢ ESTAATIGIAY PARA EL
CIERCICIO FCONOMICO NEL 2017

L administracion tecomienda que se manienga I stuackin pattimonizl positive de b empress, con @l
fin de cumple Lon s objetivos que persigue ba misma, 35 coma (e secer |3 wpagen sote sus chentes
wun s de b gue ba ganade hasta b fechn,

Pors el epercicto 2012, se recomienda continuar con los PEOgramas y puoyecciones a i de incentivar ef
cresintionto de Iy smpresi cspecislmente basada on osteateging para meore nuesto pacticlpacion wn ol
Campa de Fabrcar y vender nuevos productos ofreciendo los servicios 3t mas =ka aivel ¥ pof ole= parte
wantener tea politica racional para la reducoion de gasios,

San mos por o momento, quedo de ustedes #pragento.

Alrrizmiraic

D Martines Cotres
GERENTE GENERAL



