Guavanuil, & de Marzo de 201E,

INEAVE DE GERENTE GENEAAL F "ESANGGEH SA.7, POR LA GESTION REALIZADA TH £
HERCK K ECOREMICO ENERL 1 & DECEMBRE 31 OF 2035, PARA IUNTA GENERAL ORDENARD,
TE ACCIOKISTAS A CELERRARSE £I 19 UE MARTG BF JE15.

Sevieres Acelonmisas:

Sefen bas Estiptobos Sholales oe R ctrmpania YESMOGER 58,7, (3 Ley y Raplarnente expredadn por la
Superintendencla de Comnpafilas, Restducidn # 02,1,4,40013.  pongo a vuestra conglderacian &
presents dnborae pored alercicio economicg-finonciese de enere 3 adiclenbse 31 80 2015:

i cumgilmbento de GbietivDs~ 1 COMESTE e81d dedicada a Ia produccian de bangho oe
eEOCTACSn, cumptivrdde los mds aftos estindares de ralidads, marteniends s cartificacitpes
Globad Gap. Ralnlerest, gue nos aoredity para que fseshra proteste siga slenda de expartacion v
fics: comprmmeke 3 cumElit con odas las exigencias gue estdy dertasiden lales pome  ewjorar y
frrentener Wy sulliaso asnonios én sus relariones sociales can of medic, laborales, ¥ feoopdroiog
en 2| ecomo que se desarrolla, sobve todo defeadisndn, contfbuyenao 3 meicas y receparar el
medle arbifenta, gug oos conlleve obbener 13 licentia Ambiental, para dar cuspdicniceds 4
nuestzos abjetives se mantuviersh s pelitkas exdstehte ¥ 58 implementason nueves poilbioas
g sepuir mejorando la infrasstructura del pradlo t#les come &3 cuidads &2 s piantadiones, |3
constrcoin de neeva lineas funicuierey, manenirisnds de canates v gisterse de dego v mejarer
la, prresdwrniicn.

2. Complivniordo de {ag dispeosicdones de da feita General v fel Sdrectorko.  Las diferentes
resaiuciones sobre kas deoidanes tomedas ef Junls Gersrad, que e realizron &0 &l pedado, hen
sidic apilcacias pare 3 bwena marche de o compofia, Ll pregentsr niguna oowadad, sn ol
rhestrieesta da s dambicacldn,

3. Enla admrdstracin def perisdo fenemos gHe:

138 opeEraciones de la cwmpafly eh & aspecto comercial ze incrementaron conforoee & mhas
COENELCIgE.

] En vicka de |3 atercion, coidado v tretamienta personadizacsis due se da a iog problemas
GLUE S8 pUECEN FENSraE SN OF porsanal goe colabera on fa empresa, no hemes tenlds
incarvenientes labarales,

by Casforens & Politkea: coetables pam MBP Completas, tambign medisnee un Eslodis
Artiderial, se pmonedioron a calcuber {20 ciferentes grovisienes pati o5 TrabsEdones de (3
BYTRLa.

c] e consiguid por pacte de n coerpadia & frawds de us perito calificado non eakice ef
informne para poder recomocer os activns Foicgless 3 vaier fatonehle conforme 2 politicas
cantablas pare NUF Sorkglslas,

Al A proacddid 2 contaEtar vna neeva fema Aoditora Eeeena.

4. Sgackin Fnentierz-  Conformne @ desarnalie do! provests 1 posiclén financiare de fa anidad
SIS, Gl Vel b sohsolidy faancieramente de zouverda & lo predlste v osks Esbadow
fihanciers carrespondientes &l gfercieio enera 1 & giglemive 31 da 2015 <2014 reflezan la reel
s RaRcidey oot de 3 aiprasd.



de la compaia al 31 de diclembre de 20152034, presenta e

Fararin de Resultados infegral.- Lo mas reprecentatiyo de soe Estadn Financiern que canstituyen
son los ingresos totaies de USDS3'983.622.55 de los cuales los ingresos operacionales y no
operacionales representan USDS3'607.287.58 siendo los coston de Produccion =l 50.64% de les
Vertas v ja Wiikdad Druts ol 43,3008 de las Ventas. Los Gastos de Cperacids magressnian 81 30505,
quedando un resultado integral neto de S$513.497 42
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Analisis Financlero.- La relacion Activo Corriente-Pasivo Cormiente, nos da el capital de Trabajo
con &l cusl s unidad econdmics ha trabajado en el periodo & de menos (USDS24B.470.46) al
relacionar Activo Cormente/Payivn Creriente tenemos una liguider de USDS 0 36 veces: gubsrs
decis que la empresa no tene holgura financiera ya que por USDS1,00 dolar que debe la
empresa, Bene solo USDS50.36 dolares para cubrir sus necesidedes econdmicas en &l corto
plazo.

a) 137.21590-385686,66 » -248.470,76
bl 137.215.90385.686.66 = 0,36 Veces

Es importante recalcar sobfe este punto, la empresa ligne que reestructurar fus deudas &
corto plazo con & fin de tener mayor iguider para cubrir sus obligaciones.

5. Propuests sobre o desting de las Udidades oblenidas en el gjerddo economio.- Sefores

Accionistas, as utilidades resultantes en el presente ejercicio, sugiero gue pasen a formar parte del
Patrimionio, con &l fin de fortalecer el mismio,

. Recomendaciones a la Junta Geéneral respecto de Politicas y Estrategias para of sigulente
olerciclo.. Me permito recomendar, =8 proceds a continiar con la gestién del plan establecido
sobre Produccidn y Comerclalimacion propuesto en & proyecto en & mico de la compahia,
sccioney con i cuales podremos ganerar mayores resullados pare los socionistas.

Es importants que en ¢ pronimo aflo seguir las gestiones pertinentes con el fin de obtensr i
hicencia ambiental 2016

7. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual v derechos de autor por
parte de la compafia.- En cuanto a planificacidn, organizacidn, evaluscion y control sobre cultivos
¥ mantenimiento dptimo de las dreas productivas con procesos de investigacion propios de s
compafia, a largo plazo e tene previsto fa conformacidn de su propio Manual sobre Organizacion

¥ M#todos, previo a su registro,

Agraderco ol sefior Presidente de la unidad econdmica, Ec. jose Guido Eugenio Cabrera Rojas, v &
todos v cada uno d= loy colsborsdores, con los cusies, en conjunto 5¢ ha realiiado una scelents
coondinackin de trabajo

!ﬂ\gm Andnde Masguara

ESNOGER S.A.



