
I N FOR M E D E COM I SA R I O 

( E j e r d d o Ec o n ó m i c o 2 0 1 3 )  

Señ or es Acci on i st as d e la 
COM PAÑ Í A P E T R O L O G I S T E C .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SJi. 

Pr esen t e.-

De acuerdo a lo d ispuest o en el A r t  279 de la Ley de Com pañ ías y con f undam ent o 
lega! e n j a s d i sp o sd o n es cm ar íadas de la Jun t a Cer er a ! de Acd o n st aszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ct e ¡a 
COMPAÑI A PETROLOGI Snc. S-A-, m e perm it o dar a conocer el present e I nform e 
com o Com isar lo Pr incipal del per íodo com prendido del 1 de ener o al 31 de diciem bre 
del 2013. 

I NFORME DE LAS ACTI VI DADES REALI ZADAS 

1. -  GESn O N ADMI NI STRATI VA 
•  Com o resul t ado del ex am en , las t r ansacciones regist radas y los act os 

adm inist rat ivos, en  su  caso, se aj ust an a 1^  nor m as legales est at ut ar ias y 

regíam éniBr ids que debemaEian eí bu en m anej o adm inist rat ivo de ía Com pañ ía. 

•  Las r ^ o iuciones y dem ás d i sp o sd o n es em an adas en la Jun t a General de 

Accion ist as han sido cum pl idas a cabal idad por la Ger en d a en el e j er d d o 2013. 

•  La Com pañ ía m ant iene act ual izado sus Libros Sociales 

•  La d i sposidón y ex i gen das det  Minist er io de Relaciones Laborales MRL en el 

cum pl im ent o con las ob l igaciones con los Em pleados se en o j en t r an 

debidam ent e respaldados co n b s respect ivos cont rat os d e t rabaj o legal izados y 

la af i l iación al I nst i t ut o &:uert»riarK)  ít e Segur idad Sociales I K S . 

2. - OMCrROL I NTERNO 

•  Los cont roles in t ernos im plant ados por ia Adn^ n ist r aciái , salvaguardan la 

int egr idad económ ica de los act ivos y ob l i gadon es q i ^  perm it en ex presar la 

conñabílk iad de las oper adon es f inancieras desar rol lados por los 

Adm in isbBdor es de la com pañ ía durant e el present e ej er cido. 

•  El regist ro de las ci^ nt BS act ivos, pasivos y pat r im onio es cor rect o de acuer do a 

las norm as de cont at ñlt dad baj o nor m as NI I F v igen t es y dem ás Leyes 

t r ibut ar ias y laborales en la m at er ia. 

•  El regist ro de ingresos ($ 0 )  y egr esos ( $9.008,69)  se encuent ran con sus 

respect ivos sopor t es qu e cum plen con lo que d ispone el reglam ent o de 

f act u r adón im par t ido por  é Ser v i do de Rent as I nt erno SÍ U. que respaldan las 

t r ansacciones ef ect uadas durant e el e^ r ci d o ener o a diciem bre 2013. 

3. -  CUM PUM I Ei f TO DE OTRAS ( N UGACI ON ES: 

•  Las obüyodones ^ i a d o n a d ^  con el im puast u a la rent a e i m p u ^ t o a! valor  
agr egado, r et endones en la f uent e ATS, RDEP y dem ás ob l i gadones con el 
Ser v i do d e Rent as I n t ernas S.R.I , Super in t endenda de Com pañías, Mun idp io 



del Dist r i t o Met ropol i t ano de Qui t o y ot r os en t es de cont rol , se present an 

cor rect am ent e relacionadas y sust ent adas dent ro de las f echas est ablecidas por 

Ley y Reglam ent o.. 

4 . -  i% E3UtTAE> 0S OPc RAOOl í ALES 

Una vez ef ect uada la revisión d e los Est ados FinancieroszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ M^ esenta el Est ado de 

Resul t ados un I NGRESO de $ 0 ,00 y GASTOS $ 9 .008,69 dando com o resul t ado una 

pérdida de $ 9 .008,69 

ín d i ce d e l i qu idez 

Las obl igaciones cont raídas con t er cer os se r ^ e j an en ios Est ados Fin^ nderos de ta 

com pañ ía, d a negat ivo. 

Act ivo Com en t e /  Pasivo Cor r ien t e 

86 .294 ,55 /  206 .4% ,95 

0.42 

5 . -  OPI NI ON 

De la r ev ^ ó n efect uada al Balance Gener al y su cor respondient e Est ado de Resul t ados 

del per iodo com prendido en t re el 1 de enero al 31 de d iciem bre del 2013 se observa 

que sus I NGRESOS y su GASTOS son por operación Adm in ist rat iva e i n ido de un 

proyect ó, dancto una pérdida de $ 9 .008,69 

6. -  R£COMENDAaON£S 

•  Mant ener las polít icas Adm in st r abvas y de cont roles in t ernos im plem ent ados en 

la com pañ ía y que gar am izan el cum pl im ient o de las d i sposidones legales 

em i t idas por los organ ism os de cont rol 

•  I n idar su acUw dad segúnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SÚ obj et o soaa\ a lograr l legar aí punt o de 

equi l ibr io y poder obt ener r ^ u i t aek is posi t ivos 

•  Dar m ayor at erKión a la com er daü zadón de los ser v idos que prest a la 

Em pr esa. 

•  La est rat egia ger en dal , t iene d a r o y def ínk t o el m er cado del f u t uro, por el lo es 

índíspef isable una act iv idad de con j un t o par a prever desf ases post er iores. 

( Perdidas)  

Las d i sp o ^ o n e s est ab leddas en el Ar L 279 de la Ley de Com pañ ías se han real izado 

de m aner a cor rect a, com o el acceso l ibre y necesar io a los I Í I M-OS cont ables y su anál isis 

a las cuen t as regist radas. 

At en t am en t e, 

I n g . Elan ie Ram ír ez Pal m a 
COMI SARI O i ^ N O P A L 


