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SOCIOS DE LACOMPAÑiASAEINSACIA. LTDA.

Me pefmno ponef en su conocimientoque ¡a Empresa¡o ha logfado coñplerar el
pf6úpuesto siqnado po¡ la Gefenc¡a a Depaftámenro de come¡c¡at¡2ación en et
áño 2013, débemos tomar en cuenla que la Empfesa no ha toqrado estableceGe
con tuerza en el me¡cadd compefiti@ d€ manleñimienlo de vehícutos y máquind
industriales, como lo habíamos planficado, sin embargo et ejercic¡o fset ha
lémi¡ado con una pequena u¡lidad, el presupuesro mensuat 6iq¡ado a
Producción tue de 1.600,@ usd, elpresupuesto anuat tue dé 20.000.@ !sd.

allefñinaf€laño 2013y lueqo de fevisa¡ los €slados ñnanciefoscon elcomador
de a Empresa, vemos que ta €mpree ha togrado lacturar 182c2.27 tlótares
fref¡c os, pefo a @visar los Egfesos ténenos que hemos qarado un vatof de
17.362,70 dólarés aFeiqoi ero quie¡e decn que hay uoa utildad de B39.Oo
Jsd

como usl€dés saben la Ley dice que et 15% de e$a utjtidad hay que pag4 a tos
empleados que labo@on h6ta dlcieñbre det año 2013, et vatof a fepatt a tos
eñpleados es de 125,94 dólafes m€ricanos, €tof que ya será ceGtado a tos
dos empleados que ranoBoñ h6ra esa techa, et iñpuesto a ta renla que
debí os paqar al sRl es cero, por lo que no pagamos ninqún vator por ere
rubro, la d¡le€ncia de la utilidad del elercicio det ano 2013 queda para seguir
capitalizando a lá Empresa.

Du¡ante rodo el año 2013 hemos dectafado y paqado pu¡tuatmente tos impuesros
que hemos qenefado y que nos coresponden, Las ptañ¡ltd det tEss
puntualmenb hs sdo €ncdad6, togf os eca¡ los p€misos queet[4lnicipio
exiqe y otos adicionales. Se ha comptélado tas inslataciones físicás pa.a et mejor
desempeño de la Emp.esa tát y cuat se habfapoqr ado en taúlimaElnón de



OBJETIVOS Y ]VETAS PARAE!EJERCICIO FISCAI DEL AÑO 2014

Porgo en.onside¡ácién de los señores socios o siqu¡enre: vmos consot¡daf a ta
coñpañía saElNsa cia. Lrda. como uña Empfesa comp€tiúva en et medio
áuromotnz, ésta debe affmafse e¡ el mercado de seruicios mecá¡icos y con et
liempo llegar a ser una gEn Empresa en el ñercado de seryicios mecánjcos y
mante¡imiento de maquin4a ¡¡dlsrfial, ya que er objelivo tundamenh de ta
Empresa es pfestaf setoicios de frantenimiento y rcparadón de fohs
Empresafialesyequipos de Montaefqa de iodo lpo

Pafa cumplir con este obie¡vo ponqo cono ñetas lo s quiente:

1 Fona€cer el Depanmenlo de venlas, de ral ñanera que podamos
conseguir pole¡ciales nuevc clienres mensualmente e incrementar

2. Cumplú la nleva mela de venl6 me¡slales de 2.000,oo usD, ya que esre
es un año dé crecimiénlo.

6 El presupuesto úudpdá producclón es de 25000,oo dótares

Esperando que 16 señores socios aprueben el inlohe y aprueben t6 mel6 y
pfoyectos paE el prcsen¡e año, quedo de us¡edes muy agfadecido.

lmpulsú ployedos ofientádos a consegu f que 16 Empfes6 que tenqd
lenqa monlac 96 de ¡odo npo rabajen con nosolfos.

Estuciufa la Eñpfesa de lal mdera que podamos .unplk con 6 mers
tead6 y así optrmDar los recuGos econóñicos, male.¡ates y t6
herañienrm qué en necesafiG para nuesfa labo.

co¡sequir el pefsonal adecuado a las necésidades de ta compáñía y
elab¡e@f los feglamenros intenos pafa el bue¡ luncionam ento de ta


