INFORME DE GERENTE

(Guayaquil, Marzo 4 de 2004

Senores

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SQCIOS
Constructoquimica Cia. Lida.

Ciadad

Estimados seniores Socios:

Pongo a wvuestro consitderacion el sigmente Informe Economico relacionade con fa
actrvidad desarrollada durante el afio 2003:

A pesar de haber obtenido una mavor utihdad en este periodo, 1la Empresa no pudo
aicanzar los objetivos v metas propuestos que eran obtener un mavor incrémento i 10s
mgresos. habiendo alcanzado una ufibdad de $ 21.094.73, segun lo indica ¢l Balance v
Estado de Perdidas vy Ganancias cortado a Diciembre 31 del 2003 presentado por ¢l
Contador saitente de la Empresa vy que pongo a vuestra consideracion para ia aprobacion
correspondiente. Al respecto me permito recordar que ¢l resultado del ato anterior fue
de $ 14.501,37, v que los ingresos brutos del presente ¢jeicicio son superioics a los del
afio anterior en $ 70.607.91 '

Tambien hago conocer que se dio cumphmiento a lo resueito por la Junta General
Ordmanta de Socios mediante 1a cual se dispuso que e¢f saldo de las utihdades sea
destinado a Dividendos de Socios por 1a suma de $ 12.551.36, despues de separar ios
valores correspondientes al 15 % para Trabajadores. Impuesto a la Renta v Reserva

1egal

En ¢l desarrollo de la actividad se han presentado aspectos de caracter ordinarios y
normales a los que se les ha dado ia atencion oportuna v adecuada enire fos que comenio
lo sigmente:

ADMINISTRATIVOS.-

Como una practica normal de la acividad se mantuvo la asistencia a ferias
mternacionales de capacitacion v perfeccionamiento técnico, Aun se mantienen las visitas
de los sefiores del INEN para obiener su debida calificacion, lo cual hara prevalecer ia
calidad de nuestro producto en el mercado. | -

LABORALES.-

En este ambito 1a actividad s¢ mantuvo mas dindmica debido a Ia constanie capacitacion
del personal en especial al area de control de calidad, 1a misma que esta a cargo de la
Q.F. Sandra Espinoza, obteniendo un mejor vertficacion ¢n la calidad del producio.



LEGALES.-

En este punto debemos recalcar que se dio por terminado el tramite del aumento de
capital de la compariia. no sin antes mencionar que s¢ debera anahizar ¢l periodo de vida
que consta en las Escrituras Sociales el mismo que vence el dia 14 de Mayo del 2004
para cuya epoca s¢ debera realizar ¢l tramite necesario que permiia una conunuidad, salvo
vuestro mejor criterio.

Fimancieramente la empresa ha temdo un incremento ¢n su capital de trabajo de $
72,872.28 en relacion al afio 2002 que fue de € 49,369.45 lo que nos indica que para el
Proximo ejercicio deberemos Incrementar nuUesros INEresos v/o mantenernos.

Con respecto a las utilidades del afio 2003 insinio que s¢ mantenga la mistna resolucion
del afio anterior mediante la asignacion del 100 % a Dividendos de Soclos, para
garantizar la rentabilidad por la inversion que ¢llos tienen, luego de separar los valores del
Impuesto a la Renta, 15 % Participacion de Trabajadores v 5 Yo para Reserva Legal, safvo
otra disposicion de vuestra parte.

De aceptar esta propuesta las asignaciones seran las siguientes:

15 9% Trabajadores $ 3.164.21
Impuesto a la Renta $ 4,482.63
Reserva Legal $§ 8§96.33
Drvidendo de Socios $ 12.551.36

$ 21,094.73

——

Para ¢l nuevo penodo economico me permito recomendar como politica v ¢strategias de
fortalecimiento empresarial, que se realice un exhaustivo control encaminado a reductr los
cosios f1jos, sin deteriorar la calidad del producto. Ademas de¢ manera imprescindibie
buscar mejor rendimiento v eficacia en el Dpto. De Ventas
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