INFORME DE GERENTE

Guayaquil, Marzo 20 de 2003

Sefiores

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAIL DE SOCIOS
Constructoquimica Cia. Ltda.

Ciudad

Estimados sefiores Soc10s:

Pongo a wvuestro consideracion ¢l siguiente Informe Econdémico relacionado con la
actividad desarrollada durante el afio 2002:

No ohstante del mayor esfuerzo tanto administrativo como de produccion, 1a Empresa no
ha podido alcanzar los objetivos preestablecidos habiendo llegado a una utihdad de $
14,501.37, segun lo indica ¢l Balance v Estado de Perdidas vy Ganancias cortado a
Diciembre 31 del 2002 presentado por ¢l Contador de la Empresa y que pongo a vuestra
consideracion para la aprobacion correspondiente. Al respecto me permifo recordar que
¢l resultado del afio anterior fue de $ 20,846.27, y que los ingresos brutos del presente
¢jeIciCio son superiores a los del afio anterior ¢n § 84,341.17

También hago conocer que se dio cumphlimiento a lo resuclto por la Junta General

Ordinana de Socios mediante la cual se dispuso que el saldo de las utthdades sea
destinado a Dividendos de Socios por la suma de § 12, 403.53, después de separar los

valores correspondientes al 15 % para Trabajadores, Impuesio a la Renta y Reserva
I .egal.

En ¢l desarrollo de la actividad se han presentado aspectos de caracter ordinanios y
normales a los que se les ha dado la atencion oportuna y adecuada entre los que comento
lo siguiente:

ADMINISTRATIVOS.-

Como una practica normal de la actividad se mantuvg.da asistencia a feras
internacionales de capacitacion y perfecccionamiento Je8 o ;:‘“’-. demas sc ¢sta
encaminando todas las decisiones y recursos para obtengsgl. m’ 1cacK n‘de las Normas

INEN, lo cual hara prevalecer la calidad de nuestro prod 4’ c .

LLABORALES.- .
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En este ambito 1a actividad se mantiene mas dinamica debidecdl tHnS te reguennuento

de un personal capacitado tecnicamente que permiia garantizap k] cacia en ¢l
area, por lo que se insistio en un nuevo cambio de 1a direccion kg Ica a partir
de Agosto 5 del 2002 bajo la responsabilidad de la Ing. Maiftyn Paredes, quien ¢n
periodo anterior y por mucho tiempo ya habia prestado sus servicios profesionales en esta
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cmpresa y por otra parte se implementaron cambios en la estructuracion del laboratorio,
bodegas y planta, asignando funciones especificas y responsabilidades.

LEGALES.-

En este aspecto no se han presentado asuntos de relativa importancia que ameriten un
comentario especial, a excepcidn de lo relacionado con ¢l aumento de capital cuyo tramite
esta proximo a terminar.

Ademas hago conocer que 1a empresa debera analizar ¢l periodo de vida que consta en las
Escrituras Sociales el mismo que vence ¢l dia 14 de Mayo del 2004 para cuya epoca se
debera realizar ¢l tramite necesario que permita una continuidad, salvo vuestro mejor
criterio.

En terminos financieros debo indicar que por primera vez la empresa presenta una
reduccion muy significativa, por cuanto el capital de trabajo se ha disminuido en $ 24,

2935.76 considerando que en ¢l afio 2001 tenmia un capital de trabajo de $ 73. 665,21 y al
termmnar ¢l aflo 2002 este solamente llego a2 $ 49.369,45 1o que indica que si no hay

buenas ventas en el proximo ¢jercicio la empresa tendra dificultades economicas muy
marcadas.

Con respecto a las utilidades del afio 2002 mmsinio que s¢ mantenga la misma resolucion
del afio anterior mediante la asignacion del 100 % a Dividendos de Socios, para
garantizar la rentabilidad por la inversion que ellos tienen, luego de separar 1os valores del
Impuesto a la Renta, 15 % Participacion de Trabajadores y 5 % para Reserva Legal, salvo
otra disposicion de vuestra parte.

De aceptar esta propuesta las asignaciones seran las siguientes:

15 % Trabajadores $ 2,175.21
Impuesto a la Renta $ 3,081.54
Reserva Legal $ 462.23
Dividendo de Socios $ 8.782.39

$ 14,501.37
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Para el nuevo periodo econdmico me permito recomendar como politica y estrategias de
fortalecimiento empresarial, que se realice un exhaustivo control encaminado a reducir los
costos f1jos, sin deteriorar la calidad del producto. Ademas de manera imprescindible
buscar mejor rendimiento y eficacia en el Dpto. De Ventas

Atentamenti
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