Guayvaguil, Marzo 1?2 de 1998

Henores Mllembros de la
Junta Genaeral de Hoolos
Constructoguimica Cila. Llda.

Ciudadds

Fotimados Seonares Hooios

En atencion a las funciones a mi encomendadas doy el siguiente informe
GoonGmi oo corvrespondients al ang 1¥Y91.

13 Me oo sy satisfactorio deidr constancia gue en este nuevo periodo
e ftrabaio se ha cumplidcdo a cabalidad con el oblelto social de esta
Fampresa, mediante wn produccidn continua de Finturas , Masillas vy
Diluventes gue Comd en anos anteriores esta destinada principalmente a
nuestros antiguos  Clientes Folenciales los silsmos gue hemos logrado
Conservar, por el alto servicio tecnico e itnmediato gue se les oalorga.
Ademas se ha comenzadao a sentiv el buen resul tado de la incorporadcion
de puevos  Clientes,  oon capacidad de compra may aceptable para wan
periodo inidial de negociaciones.

<Y Durante ltodo el periodo el proceso de Mroducoidn y Ventas no o se
detuvo, antes  por el contrario fus continuo v o éen  algunos  monentos
acelerado, gty ha permitido wny meldor nivel de Venltlas gue superd
nuestras metas originales ascendiendo a S/, AP0 202,.782.68.

G230 Dedo  consltancilsa gue e bha cumplido a cabalidad con 1o acordado
por la Junta OGenerval de Socios del 28 de Marzo de 1991 asignando  la
cantidad de S0 174002820598 para Heserva Legal v 87.97101.478,88 para
daividendos de Sooios, luego  de  separar 57, 27470.989,.74 v S/.
572000, 268 .80 para el LEY Participacidn Trabaijadores v 265 Imnpuesto a
la Henta, respecltivamente.

4y Durante el presente ano se han presentado aspectos Administrativos.
L.aborales v Legales normales en una empresa industrial, a los gue se
le ha dado una adecuada @ dnmediata atencidn, como fuerdns

ADMIMISTRATIVOS:

En vista de la apertuwra fronteriza que se presentard Como consecuen
cia del Facto Andino. gue conlleva el imperativo de prapararse para
competir no solo en calidad del producto sino con tecnoalogia moder—
a, de tal manera gue se garantice cuando menos @l mantenimiento del
mercado actual ., For esta circunstancia fue necesario gque el suscrito
wiaje a Colombia en Cila del Ing. Javier Sanche: para procarar  con-
tactos empresariales de la rama vy aobtensyr cotizaciones de Platerias
Feiamas opie pudierdn ser beneficlosas.



LARDKALES

Debido a la politica laboral gue se lleva los aspecltos sustandciales
gque se han presentado no han sido problema de solucionar como es el
caso de los aumentos salariales,  los mismos gue se los cuanple inme-—
diatamente v, algunos casos estos aumentos se dan a conocer despues
dee gue la empresa ba realizado un dncremento en favor del personal
gue labora en 1os distintos niveles .

LEGALES

La empresa cumple a cabalidad en todas las disposiciones  tributa-
rias, Sociales vy de cualguier andole gque s pondgan @n vigendacia como
sucedio con la Ley de Control de Sustancias Quimica v Lstupefadcien-
s gue nos obliga a un control may serio v permanente de nuestras
materias primas,  para 1o cual fue necesario abtener an numero  de
registro de Dmportador de estas materias prima, bhaio @21 cual debemnos
presentar LnTornmadclLon mensual .

. ) Muestra producoidn se realiza en atencidn a pedidos previos de los

Clientes, Lo gque indica gue la produccidn vy las ventas se presentan en
forma paralela, hecho que poademos observar en el poco valor del inven-—
tarice final de  PFroducltlos Terminados gue  ascieonde & la  cantidad
de s/, 17096.81L5,00 originados en la acumalacidn de pegquenios @xoesos
gde producoidn en determinados pedidos. El costo de FProducaidn del ano
e 1991 ascendid al 875 con relacidn a las ventas, presentando  un
Loncremaento del 35 con respecto al avo 1990 esto se debe al mayvor costo
el las Materias Frimas, sapecialmente de las Tportadas, ¥y de  los
otros elementos gue constituwren el costo de produccidn: Lo que  hizo
MECESArLo una revislon e preclios para bratar de mantener el margen
cler  Benefioclios Broatos, mds &l lledgar & la etapea de  comerailalilzacion
aste incremento no se pudo generalizar; For Lo gue en algunos casos la
comerclalizacion  fue un poco Lreregular hasta 1legsry a acuerdos razo-
nables.

Merece  un especial comentario las relaciones comsrolales gue s man--
tienan con uno de nuestros principales olientes como es LUADS  debido
ague  las posibilidades de auamento d @ pErecio son minimas v,  por  otro
lade el constante e inesperado auwmento de costo de prodacaldn ., acom-
panacto de los gastos necessarios e Ccomisiones, movilizaclidn para
ATencCLon tecnica v gastos Ffinancieros gue se dertvan del atraso en el
pago gque constante mente tieneg esla empresa; situacion gus no se debe
desculidar por cuanto prodria aumentar su o inltensidad vy ocasionar  difi--
cultades scondmicas v financieras insuperables. '

&) L& wtilidad neta del edercicio por el presente ATV de
ST A s Y N O I 4 6 a  dado  como  consecuencia  de ventas ulnlg
B .60 20878268 menos un Costo de Ventas de /. &12784%.721.,80  gue
determing una utilidad bruta de 27 73035.061 .45 1la misma gque descontado
lLos gasbos Administrativos v e Ventas Ninly L total (e
s/ 49 845,685,920 deda una utilidad operacional de @/, 277 30Y.570,30,



nosterioraents  este valor s afedclado por mngrescs  » @Qresosn Nno
aperacionales por 8/. & 8PH.709.,47 v s/, L7171 .707,805 respecltivanente.
Fste resultado representa un incremento de /7,16 74410, 1108,8% aeguivalen-—
te al 199.80% con respeclto al afoldY0. que parsonalmente considero muy
satisfactorio. '

2y En cuanto a la distribucidn de los resultados correpondiente a esle
ARG Insinuo gue sean destinados a Dividendo para Socios una ver deg-—
contado los  valores para 15% Participacion de Trabaiadores e de
Tmpussto &  la Renta » 5% de Reserva Legal. 51 oesta  dnsinuacidn es

acepitada los valores definitivos serdn los siqguientess

L35 de Trabadiodores /. d7957,106.67
295 Impuesto Kenta @5, 00 &79Y4, 500,42

S Resarva Legal R N h?ﬂﬂﬂélﬂﬂé
Daividendo Soocios @S, 19 7TH84,004 7Y
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Y lla mpresa ounple a satisfacocddn con el obietivo para Lo gue fue
creada por Lo gque recomiendo continuar oon las politicas vy estrateglias
gque hasta la ver s han aplicado,  las mismas que han proprocionado
mantenido orecimiento constante gue comdo emnprasa tenamos. '

ATEMTAFENTE

F elmpyy Eelvlmp goniE

THG. VICER
L3

MTG./ itg

| ‘I‘IJI
»



