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Ciudad A TOA 

os Joserra za 

Estimados señores socios: 

Presento a Ustedes el siguiente informe Económico lelacionado con la actividad 

desarrollada durante el año 2M11. 

Debido a situaciones muy especiales que han ocurrido en este año, la empresa presenta 

una situacion de perdida por la cantidad de $ 5,071 05 según to índica el Balance 

General y Estado de Perdidas y Ganancias, cortado a Diciembre 31 del 2011. 

presentados por la contadora encargada Sra. Alexandra Nobtecilla, los pismos que 

pongo a vuestra consideración para la aprobación comespondiente. 

Na obstante la anterior, en el desarrollo de la actividad se han presentado aspectos de 

Carácter ordinanos y normales a los que 38 les ha dado la atención oportuna y adecuada 

entre fos que comento lo siguiente: 

ADMINISTRATIVOS.- 

Coma consecuencia del poceso de implementacion de fas NIF para Pymes que 

obligatoriamente tiene que cumphi la empresa se detecto una perdida de valores par un 

monta micial de $ 155,495.42, el mismo que compromete seriamente al patrimonio de 

la empresa y que podria llevarla a Una situacion de disolución obligatoria, acto que ya es 

de conocimiento de ustedes y que fue tratado en una junta anterior. Esta situacion dio 

coma resultado muchos cambios administatios, por la ausencia del personal que 

laboró en esta area durante muchos años, debiendo asumir de forma personal los roles 

ordinarios de controi y administración operativa el presidente y gerente de la empresa 

LABORALES - 

En este ámbito fue obligatorio realizar ajustes de sueldos al personal con los nuevos 

salarios de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Por otra parte dejo constancia que 

la empresa cumple con todas las disposiciones salariales decretadas Ademas como 

resullado de lo mencionado en el parrafo anteriar estoy atendiendo un juicio laboral en 

contra de la empresa por supuestas indemnizaciones del personal mvoluc:iado en los 

áctos dulasos. 

 



  

LEGALES. 

De manera especial haga Conocer que he iniciado un juicio penal a las personas 

involucradas en la perdida de valores para procurar la recuperacion al maximo positle 

de los mencionados valores. Tanto el juicio laboral coma el penal estan en tramite y 

confio que habrá un resultado definitvo en los proximos meses 

Fimancieramente la empresa tiene un capital de trabajo negativo de $ 15,141 20, lo que 

significa un deterioro en este año de $ 15.237 09 considerando que al finalizar el año 

2018 existia un capral de trabajo positivo de $ 195.59. Esta situacion amerita una 

atencion inmediata por cuanto la empresa no podrá cumplir con sus obligaciones en un 

futuro inmediata, para lo cual se debera buscar un adecuado financiamiento. 

Con respecto al resullado negativo del año 2011 sugiero que sea amortizado atendiendo 

las disposiciones correspondientes de la Ley de Regimen Tributario Interno vigente. 

Para el nuevo periodo económico me permilo tecomendar políticas y estrategias 

encammadas a mejorar la produccion y ventas. de fal manera que incidan en una 

inmediata y contundente recuperación economica-fnanciera de la empresa 

Atentamente, 

AT y hom 

 


