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Eslimados senores socios:

Presento a Ustedes el siguiente Informe Economico relacionade con la aclividad
desarrollada durante 8} afo 2011;

Debido a situaciones muy especiales que han ocurrido en esie afio, la empresa presenia
una situacion de perdida por la candidad de § 5.071.05 segun o indica e Balance
General y Eslado de Peordidas y Ganancias, corfado a Diciembre 31 del 2011,
presentados por Ia conladora encargada Sra. Alexandra Noblecilla, los mismos que
pongo a vuestra consideracidn para 1a aprobacion cotrespondiente.

Nea chstante lo anterior, en 2) desarrcilo de la aclividad se han presentado aspectos de
caracter ordinarios y normales a los que 32 les ha dade {a atencion oporuna y adecuada
entre los que comento lo siguients:

ADMINISTRATIVOS -

Coema consecuencia del proceso de implemeantacion de fas MIF para Pymes que
ushiigatoriaments tiene gque cumphr 13 empresa se detecto una perdida de valores porun
monto inicial de & 155 495 42, el mismo que compromete seriamentz al patrimonio de
la empresa vy gue podria levaria a una situacion de disclucion obligatoria, acto que ya es
de conocimiento de ustedes y que fue tralado en una junta anterior. Esta situacion dio
coma resultado muches cambios adminisiratives, por ia ausencia del personal gue
laboro 2n esta area duranls muchos afos, debiendo asunir de forma personal los roles
arddinartes de conlrol y administracion operativa el presidente y gerente de Iz empresa.

LABORALES -

En este ambilo fue obligatorio realizar ajusies de sueldos al personal con los nuevos
salarios de acuerdo a lo esiablecido por el Gobierro Por oira pare deio constanciz gue
la empresa cumple con fodas ias  disposiciones salarales decretadas. Ademas como
resultado de to mencicnado on el parrafo anterior estoy atendiznde un Uicio laboral en
contra de la emprasa por supuestas indemnizaciones del personal involucrado en los
aclos dofosos,




LEGALES -

Oe manerg aspecial haga conocer que he iniciade un juicio penal a las parsonas
involucradas en la perdida de valores para procurar 1a recuperacion al maximo posible
de los mencionados valores. Tanto el juicic laboral conia el penal gstan en tramite y
confio que habra un resulfado definitvo en los proximos meses.

Financieramente fa empresa tiena un capital de trabajo negative de § 15,141 20, o gue
significa un deterioro en este ano de § 15237 09 considerande que al finalizar e ano
2010 existia un capial de trabajo positivo de § 19589, Esta situacion ametita una
atencion inmediaia por cuanio la empresa no podrd cumplir con sus obligaciongs en un
future inmediato, para {0 cual se debera buscar un adecuado financiamiento.

Con respecio al resuitado negative del afo 2011 sugiero gue sea amorlizado atendiendo
las disposicion=s correspondientes de (a Ley de Regimean Tributario literno vigente.

Para &l nuevo pericdo econdmico me permile recomendar politicas y estrategias
encaminadas a mejorar {a produccion y ventas, de 1al manera que incidan en una
mmedialia v confundente recuperacion 2conomica-hnanciera de ia empresa

Atenfameante,
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