
IITFORME DE GEREIICIA
óN^uruM¡cE E LDE

soc¡os DE L €onPAÑ¡^ raH

de la Ley de compañías en ri @lidad de Gerente Gener¿l
rcnqo a sú consrdeÉción er Informe de ra Gestrói rear¡zada ror !a admin§tracón de a

ejercicio @nómró der 2,012

roRxo pol.iT¡co Ecor{o¡rrco
que vive el Fís, bájo ¿l pÉene rÉqimén y l¿s condr.rones

{onóm 6s impranbdas p.r p.liticas de!
coñtinuaclón en los estadosfiién.jercs deben ser leidos bajo dichas circunstánciás.
La *oñoñia ecuátofiána enér2.0 ra naác'ón qu€dandoen

nómio secún datos de B¿no ce

RCTCIO ECOrrOr,rtCO

DuÉnt¿ .l ¿jercl.lo qú¿ ha.oncluldoe 3r dé Di.lembre del2.01s2,lasituación de a empre*
rc rá ioo ! ñeior, pe'o deber ¡io 

'piéñ 
pmpp/o \u\

ádvidade! eñelñésdejulio del2011yfreñte¿ era fiuadón la ¿mpres ¿un no pfes¿nb
'.sirádo§porrvo(, p.foi¿ñpo(oQ.n(r.nr¿er 11ártu¿.ó1rn¿á

Los Etuezos d¿ l¿ ¿dmiñist¿ció
un rec¡mi€nto en €l sio normalde sus activ¡dadé.

3.. CU FLIMICITÍO DE US DÍSPOS¡CIONES DE LA 
'U 

IA GEI{ERAL DE SOC¡OS

cábe rñdrcar a ra lunta qeneÉ
abarid.d por rá adñiñisk ciór.

¿.- HECHOS EnRrOm¡nARtO

^DT¡¡!SÍRAÍ¡Vq 
LABORAL Y L'GAL

ñ ámbito ñomar rosráñdo @ise

5.- coirraMlIóN oE u sru^.¡ó¡ E 
^NcrE 

Y Los RE

DurantÉ este eler.icio ecoñóñico q der 2.012, r¿ stuación
6 baranÉs pEsenlad6 5e

cñqa a sfrua.ión tobractiva por un varor de $400,00, totarde Pae¡w. porun varor de i
00¡00 totél de Patrhonlo por on válor d€ ¡ 400.00.

6.. RECOXEXDACIOI{ES RESPECTO DE PoLiTICAS Y

L¿ administ¿ción pmpósito sms¿l se obbns¿ una situación
os objetivos que peGisue ra

mlsma, al oño foül*r lá imaqen ante sus cliedes áun ñás d.



PaE .r elercrcio 2.013. * ¡ecomi¿nda ¡mprem€ntar póoráñas (ofetus y d¿fuerto, y
ci¿tmenb b¿sados en

estGtesias para hejoEf nu6tró partrc¡páción €ñ el dmpo de la construeióñ ovl
orreciendo los sewldos a todo tlpo de emp@s y por ot1'a parte mant€mr uru polltlca
ÉcionarpaÉ ra Édúúión d€ q*bs.

adicionarmenb s ¡ecomienda te


