
Pofroviejo, 16 de Maoode 2014

ra coMPAñfA ALfVtEKANt S.A , es un¡ soc edad ¡ión m¿ .onr t!ida e lgdelutio detzo11.ñ
-é Lá on Éo*overo ei iá Nocra r¡e¡e Res¡sr. Mercan! I
dúr a¿irún P !r,nrhJ e rrdeseprieñbrede 2011.

Eroblelo de ¿.ompañia tendé porobleto dedic se a lá eyprór¿r on totalyen todd su¡ fases de

¿ prcvtn¡a de MANA8¡, ¡ánrón fi
be r.vti¿vi¿ Pnh¡ñh¿ Podoviejo

El peÁoial empleado p ¿ desaro l¿rsús adjvidades ená coiforñ¿do
¿domásoe6on¿t

De.laÉción s.bfe.umptimientodetas NÍf.

se débe rev¿lá/ que t¿ empreea há obseruado et.umptmiento d¿ ¿s N F en á prepañ(ór y
pfesenbción de !s Esl¿'tD\ F r¿¡!ú.s.

se deben rever¿rl:s po n .ás cont3b es iñpor¿ntes que rtsue a empr¿s¿en la preoác. ón derus
á ñ.irid¿ que e seá ¿p .ábt. ya

que seencue¡t¿ n¿drvá ensusop

Prln.lpios y prádna. contabt€§.

sdo pr¿prados de ¿cuerdó.on or orn.oios de.ont¿bidád
seneÉnente a.eptrdos ¿pr..ble§á r¿s comoañias, quecoñprende s

mpa4ida3 y prá.ticó dnt¿d¿5 y/o pem tid¿s por rá sope.nr¿nden. á d¿ cómpañias, en o que
óf,3te5 dc rñform:oón F n¿nciefa

cáñbros v Políti.as contábtés.

§e debei r¿ve los cañbios de po iuc¿ conbbe que s¿ hayán
os e*ados in¿n.ieros de eierció orente, .on rer(br

para¡vo. r.ado por.ta§e d¿

re¿l¿do p¿G a elabor¿.ión de
¿ o úin¿dú én e eFrc.io



Dep¡ecla.lónA.umulaCa d¿ MáquiDliarvEduigot

al móñenro se e*á haclendo e erisE elefedih suli.ente, pa.a la

sé irébé.éveLar que Dor cl momento siexiste págo alauno o aelGerente.

lr¡resv Gá*os Extraord¡na 6,

Sedebeftrarqueen la adlalidad *re.óledadinem para sá«ó§quese presénren.

An:¡kls d. 3¿bn.5 por ¡a Gercftia.

En.andaddÉcerede,lunro a lo5 5o.l05 de la ómoañfa, analiz¿rcn yaprobarcn elbalanc¿ inicial

rndicando queporelmóme¡to no e

Eñ lo que r:5pccb a las.per:.ione§de a.omprñír todo sc ha dcj:ro lado conforme ló iñdio ta

ULdpl¿. olrezas cor la or.(u" sp¡tdodpto:d«ior{s.


