NOTAS A LOS Es TADOS FINANCIEROS CORRESPONDIEN TE AL PERIODO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

(En délares Amen'canos)

1. INFORMACION GENERAL
OBRASING SA. : (En adelante “La émpresa”) Es yna Empresa legalmente

constituida en ef Ecuador, Segun escritura 8 de julio del 201 1, e inscrita en el
Registro Mercanti|, e/ 2 de septiembre de 2011.

OBJETO SOCIAL: (a3 empresa se dedicars a la construccion, disefio,
planiﬁcacién, Supervision y fiscalizacién de Cualquier clase de obras,

PLAZO DE DURACION: 30 afios contados a partir de la fecha de inscripcion def
contrato constitutive en el Registro Mercanti,

Los presentes estados financieros han Sido preparados a partir de los registros de
contabifidad Mmantenidos por Ja empresa y formulados:

financiera al 31 de diciembre de/ 2016 y de los resultados de sys Operaciones, de
los cambios en el patrimonio neto y de Jos flujos de efectivo, que se han producido
en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha.



3. GESTION DE RIESGO FINANCIERO
La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion Y supervision.

Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

» Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el niesgo de control
intemo, financieros y ante las entidades de control.

o Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segin las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se dernivan del desarrollo de su propia actividad
y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

e Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la
empresa cuenta con un sistema de control intero, mediante el comité de
calidad, cumpliendo con los esténdares de ética, normas de general
aceptacion. )

* Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacién
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es préactica habitual mantener una linea de solucién a los confiictos
por medio de la mediacion.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones
del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento
intemo de trabajo.

4. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL _QUE SE
INFORMA

No se tiene conocimiento de hechos ocuridos con postenoridad al cierre de estos
estados financieros, que pudieran afectarios significativamente a su presentacion.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas
en 4 hojas, (incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados
Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a
los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.



