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1 1- cUMPLli¡lENTo DE oBJETVOS: La expeciatva creada por las posibilrdades de
negoc os en esle seclor tue muy álta. €l t¡ábájo iniciádo con e secror publ@ dio
¡esulados o qle nos permle manejarilqos y esláblécer pl¿nes a futuro, en cuanto a a

cantidad de cienles que se manelén. éstos.on os nos pémlirán ubicamos dent¡o dol
mercado y cumpi con los obletivos planieados, la laolu¡ac ó¡ de nueskos seryicios @n
lartetás de crédito metoráñi nleslrá liquide y oplidiza¡á .uestro .etorno fna¡c ero.

12. CUMPLLMLENTO DE DISPOSICIONES OE LA JIJNÍA GENEML Y EL
DIRECTORIO: En esle punto el diredono eslableció un c.onog.ama de t¡abajo, la

empresa se reoqanzó, pese á eslo continuámos lEbaja¡do y cumpllendo co. los

13- INFORMACION OE HECHOS EXTMORDINARIOS PROOUCIDOS DUMNTE EL
EJERclclo (AMBlTos aDMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL): En a pár€ sóci6laria
la e¡lpresá mánluvo los mismos soclos quedando el paqueie

eslableció ántánomenle, el áÉa laboral, conlable y eqa se mantiene @¡ as$or¡a
ler@ zaday panicu ar espectivam€nte, sinquehasla la le6ha se lengan inconvenienles.

14- STTUACTON DE LA COMPAÑÍA AL CTERRE OEL PERTOOO: CompaÉndo los
pelodos 2011 y 2012 podemos obseNár ventás p¿s¿ndo de 0lü a 211M el eleclivo en
báncos pEsa de 500 lSO a 6M. lambién el apa€cimiento de uña cu€ñlá por cobEr
accionislas do 12tü, onsres olv a 5M vehlcu os de OM a 35M, en cuáñto á relorno do los
pago @n laqeia de crédito es aprcxinadamente á 30 días. por lo que deberi¿mos
éveniualmente ÉseRar fondos @ra oÉveni u¡a fáltá de l¡qu¡dez.

Pese a oue la ul lidad €leiada é. o año 2011 es de 0M vs. 6M en elaño 2012 no se
puede inlefprelaf como un¿ nomá ya que os € pnme¡ año de l€bajo, manelamos u¡
iñveniaro de 961ü, honoÉrios profesionae de 11M. y sleldos por 9M coño os gastos

1.5.- PROPUESTA SOBRE EL OESTINO OE LAS UTILIDADES.PERDIOA COMO SE

puedé obseNar en el est¿do de resu lados integEl es!é periodo árola lna utiiidád dé 6tü

estas deber¡an rei¡veniEé én lecnoloqía y/o coñunicaciones, o en la posible ¿dqusoón
de insumos que para podéf 6mpetÍ @n otÉs empresas del segmenlo y *. más



1.6,. RECOMENDACIONES SOBRE POLITICAS Y ESTMT€GIAS PAtlA EL
SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICo: D6bemos @ntinua¡ @n el lEbao dentro del
séclofpúblico especffi@mente. y prlado posle¡jormente y en ese vol!ñen, nos pemitié
poricionamos eñ el mer€do y lograr los objellv6 requeridos, espe€mos qle las po ilicás
eslalales beneficie¡ al secto¡ de la salúd v Dodáños ebeÉtár los mstos ranto de in5lmG
como de otros bienes @mplemenlados

17.- CIJMPLIMIENfO OE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Pese a que
manejam6 ventá de poduclos teminados, 6n c$o do néBilar imp¡emenla. esie tipo
de noma. ha€m@ os Lámiles @spectivos en el lEPl.
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