
INFORME DE GERENTE

ounó,ls de En¿ñdel2aE

De únfoñidod ñn ¡ds dispos¡ciónn l¿9ó¡6 y esfóturofios de to (onpoñio ne pem¡to a
@nnnua.¡ón ptesentot el in¡üñe de q6tión cotu GERENIf d¿ tNcENtERta |NTE6RAL

IMBABURA ¡NGFIMBABÜRA AA LTD4 dEI ONO 2O12

1. D¿ dúerdó d tó ¿\tobtec¡dó ¿n to nomatiw e5totutot¡o de 10 eñp¡$o osi @ña de ¡o tunta
ceneol de soc¡6 se ha ñ&edida en .odo uN d.1ú o.¡6 odn¡iisúó
óbtgdc¡oh¿s d¿ ló ¿ñptétu o.¡ .óño éh to pteantodón de to\ Ei,dat F¡non.iebs.

2. Los Estod6 F¡noñ¿46 de lo enpr¿so se eñcú¿nt¡on d. ocuérdo úh ¡os l¡btós.té t¿

úntobilidod pnrn lós tuln se hd odiúdo los i1üños ¡nt{no.ionot?s de tñ¡añac¡ón

3 De conlofñ¡dod o las Estod6 Fino¡ci46 de lo cotaóñk ol 31 de ücimbre d¿t 2011 se

cu¿hto ún Act¡ns fototes de 5 ,.5?6,25 [siete ñil quk¡enú v.¡nré y trit2,/1ao usD), un

Posúa túot d" 5ré3,1e lsetu¡ertE seento y ¡ret 1e/laa usD) y ét cdp¡bt de to conpañío o
h fecho es de S 60o,ao lsex¡éntÉ,enoo ItsD) poqodo en I tobt¡dad) tos Reslttadas d¿t

E¡.rc¡.io odoot es dé s 1.4a72 lMit cuoúó.iéntot d¡4¡a¡5, 72/100 usD)

E ¡odo cuañb puedo ihfortut coñ t6p¿do o to. nav¡n¡üt rlinon.¡etusde to eñpretu det

CERENIE GENERAL DE INCEIMBABI.)RA CIA LÍDA.


