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Señores Accionistas: 

La crisis económica mundial que se inició en el 2008 aún mantiene sus secuelas en la economía de 

nuestro país, si sumamos a ello la inercia de la economía nacional por la falta de inversión, en 

especial, externa, el sector empresarial se halla sujeto a sus propios recursos para poder 

sobrevivir, estos hechos impiden que se desarrollen nuevos proyectos y, esta preocupante 

realidad impacta en nuestra empresa, limitándole cada vez más el mercado en el cual se 

desenvuelve. 

Se podría afirmar que nuestros, llamados, clientes cautivos han dejado de serlo y, hay que 

efectuar una verdadera política de convencimiento y persistencia para obtener algún resultado 

que, en ocasiones se concreta y en otras no; se ha llegado a situaciones extremas en el sentido de 

que compromisos ya pactados y, en consecuencia, el servicio ya brindado, no ha sido posible 

recuperar el valor del mismo, sobre todo con algunas empresas y entidades públicas. 

Como bien se puede advertir, estas situaciones nos afectan en doble sentido, por una parte, 

dejamos de contar con recursos y, por otra, los acreedores, en su justo derecho, exigen el pago de 

sus deudas vencidas. 

Sin embargo, a pesar de ello, las acciones adoptadas por la Gerencia General para morigerar esta 

situación, no fueron suficientes para alcanzar resultados que permitan atender las obligaciones 

vencidas con nuestros acreedores y proveedores. 

Si bien es cierto que, el evento CAMPUS PARTY ya se ha posicionado en el mercado y por su 

calidad, prestigio y reconocimiento internacional de sus invitados y expositores; y, en 

consecuencia, se ha ubicado en el primer plano o mejor como el primero de su género en el 

Ecuador, los efectos económico/financieros que de ello se derivan no son suficiente, considero 

que los vamos a apreciar en el mediano plazo. 

Es por ello que, uno de los temas más agobiantes que tuvo que afrontar la empresa en este 

ejercicio económico fue la falta de liquidez, lo que nos obligó a realizar operaciones bancarias



emergentes y contratar crédito en el exterior para atender las obligaciones con nuestros 

acreedores, que fueron los proveedores de bienes y servicios para la instalación, adecuación y 

ejecución de CAMPUS PARTY. 

Con el propósito de superar esta crisis, en el transcurso del próximo año se estudiaran y ajustarán 

cronogramas, presupuestos reales y demás procedimientos administrativos y de recursos 

humanos para que CAMPUS PARTY, en este año, alcance resultados que sean realmente 

satisfactorios. 

Hay que dejar en claro que, a pesar de las difíciles situaciones por las que ha atravesado la 

empresa durante el ejercicio económico 2013, se ha cuidado mucho en cumplir oportunamente 

con los deberes formales de la empresa, así como el pago de las obligaciones tributarias, dentro 

de los plazos establecidos. 

Sin embargo de ello, con el propósito de asegurar la supervivencia de la empresa, considero 

indispensable tomar las siguientes decisiones en esta época de crisis por la que estamos 

atravesando: 

1. Durante 2014, no se contratará nuevo personal, a excepción de aquellos indispensables 

parea la ejecución de CAMPUS PARTY 

2. Nose llenarán las vacantes que se produzcan 

No habrá incrementos de sueldos y salarios, por ningún concepto 

No se crearán bonos ni premios para empleado, funcionario o ejecutivo alguno. 
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