
INFORME OE LA AOMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DESOCIOS DE LA EMPRESA POR EL 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014 

Señores socios de: 

ASESORIA, REPRESENTACIONES YCONTROL REYES CORRAL CIA. LTDA. 

Cumpliendo con la disposición de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General 

pongo a su consideración el informe de la gestión realizada por la Administración de la 

empresa MESORIA, REPRESENTACIONES y CONTROL REYES CORRAL CIA. LTDA. durante el 

ejercicio económico 2014. 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLlTlCO ECONOMICO 

La situación económica que vive el país bajo el presente régimen y las condiciones económicas 

implantadas por políticas del actual Gobierno y acuerdos con Organismos Internacionales se 

resumen a continuación en los estados financieros que deben ser interpretados bajo dichas 

circunstancias. 

La economía Ecuatoriana en el 2014 ha presentado una inflación anual del 3.67% muestra un 

incremento del 0.97% en relación a la inflación del 2.70% al cierre del año 2013. 

La canasta básica se ubicó en 646.30 dólares para Diciembre del 2014 mientras que en 

Diciembre del 2013 cerramos con una Canasta Básica familiar de 620.86 dólares. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCIOO ECONOMICO 2014 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, la situación de la empresa 

ha sido moderada, lo que se refleja en sus estados financieros. 

A continuación les presento las variaciones económicas más significativas con relación a los 

resultados del año anterior: 

El total de ventas del año fueron $ 234.432,50 

LosGastos de administración suman $197.164,78 

Utilidad Neta del Ejercicio $37.267,72 

A finales del período 2014 se mantiene el Capital asignado de USO $ 2.000,00 (Dos milDO/lOO 

dólares de los Estados Unidos de Norte América. Los Activos totales alcanzaron la suma de USO 

$175.785,84, atribuyendo al total de Pasivos una suma de USD$ 55.409,68. 

Los esfuerzos de la Administración han estado encaminados para que la empresa mantenga 

estable el giro normal de sus actividades. 



3. CUMPUMIENTO DE lAS DISPOSICIONES DE lA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por el 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la Administración. 

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO 

ADMINISTRATIVO, lABORAL VLEGAL 

Durante el año 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales V legales, la 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal, pese a la difícil situación de inversión que se 

mantiene en el país. 

5. COMPARAClON DE lA SITUACION FINANCIERA V LOS RESULTADOS ANUALES DE lA 

COMPAÑfA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, la situación 

de la empresa ha sido moderada, lo que se refleja en los balances de la misma. 

6. RECOMENDACIONES A lA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUTlCAS V ESTRATEGIAS PARA 

EL EJERCICIO ECONOMICO 2015 

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los programas V proyecciones a fin de 

incentivar el crecimiento de la empresa Vpor otra parte mantener una política racional para la 

reducción de gastos. 

Atentamente, 

GERENTE GENERAL  


