COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVOS TERSANBUA S.A.
Politicas contables y notas explicativas alos estados financieros para el afio que termina

el 31 de diciembre de 2015

1.- Informacion general

COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVOS TERSANBUA S.A. es una compafia limitada
domiciliada en Ecuador. El domicilio de su sede social y principal centro de negocios es la
ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas, Av. 16 de agosto 520. Su actividad principal es

el servicio de taxis.

Entorno Econdmico

Ha existido una desaceleracion en el crecimiento del pais, debido albajo precio del petrdleo,
las salvaguardas de ciertos bienes importados, incluida la actividad de COMPANIA DE
TAXIS EJECUTIVOS TERSANBUA S.A.

Por lo antes expuesto COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVOS TERSANBUA S.A. presento

utilidad en el periodo comprendido entre 01 de enero y 31 de diciembre de 2015 que se

desprende de ingresos menos costos y gastos.

2.- Bases de elaboracion y politicas contables
En las siguientes notas se resumen los principios y politicas contables y criterios de

valoracién mas significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales de la

Compaidia en el ejercicio 2015.

Empresa en Marcha

Los presupuestos y proyecciones de la empresa, tomando razonablemente en cuenta los
posibles cambios en el mercado, muestran que la Compafia serd capaz de operar dentro
del nivel de su financiamiento actual. Para hacer este juicio la Administracién considera la
posicién financiera y analiza elimpacto de la reciente crisis mundial, sobre todo en elcampo
de la construccion, las variables econémicas y politicas que afectan al entorno local en las

operaciones de la Compaiia.

La Compafiia por lo tanto no visualiza motivos para evaluar el no continuar adoptando la

base de empresa en marcha al preparar sus estados financieros.

3.- Presentacion de Estados Financieros

Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad. Estdan expresados en do6lares de los Estados

Unidos de Norte Am érica.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de los aportes que realizan los socios de
la organizacién. Los ingresos de actividades ordinarias se miden a valor razonable de la
contraprestaciéon recibida o por recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con la

venta cobrados por Servicio de Rentas Internas del Ecuador.



Costos por préstamos

Todos los costos por préstamos se reconocen en el resultado del periodo en el que se

incurren.

Impuesto a las ganancias

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar
y del impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes
(conocidas como diferencias temporarias). Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen
para todas las diferencias tem porarias que se espere que incrementen la ganancia fiscal en
el futuro. Los activos porimpuestos diferidos se miden alimporte maximo que, sobre la base
de la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha sobre
la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluaciéon actual de las ganancias fiscales
futuras. Cualquier ajuste se reconoce en elresultado del periodo.

El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera aplicar a la
ganancia (pérdida) fiscalde los periodos en los que se espera realizar el activo por impuestos
diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre la base de las tasas impositivas
que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de aprobacién esté practicamente terminado al

final del periodo sobre el que se informa.

Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacién
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La depreciaciéon se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales
a lo largo de su vida Gtil estimada, aplicando el método de linea recta. En la depreciaciéon de

las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes tasas:

Muebles y enseres 10%
M aquinaria y equipo 10%
Equipo de computacién 33.33%
Vehiculos 20%

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciaciéon, vida Gtil o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo

de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Deterioro del valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo para
determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el importe
recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su importe
en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en libros al
importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en
resultados.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evalla si existe deterioro en el
valor de los inventarios comparando el importe en libros de cada partida de inventario (o
grupo de partidas similares) con su precio de venta menos los costos de venta. Siuna partida
del inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su importe en
libros al precio de venta menos los costos de venta, y se reconoce una pérdida por deterioro.
Siuna pérdida por deterioro delvalor revierte posteriormente, el importe en libros del activo
(o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor
recuperable (precio de venta menos costos de venta, en el caso de inventarios), sin superar
el importe que habria sido determinado si no hubiera reconocido ninguna pérdida por
deterioro del valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversién de una

pérdida por deterioro de valor se reconoce en resultados.



3.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los términos
del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a
la propiedad del activo arrendado a la Compafia. Todos los demas arrendamientos se

clasifican como operativos.
Inventarios
Los inventarios se expresan al importe menor entre el costo y el precio de venta menos los

costos de venta. El costo se calcula aplicando el método promedio ponderado.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

La mayoria de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los importes de
las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se amplia mas allda de las
condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se informa, los
importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para
determinar si existe alguna evidencia objetiva de no vayan a ser recuperables. Si es asi, se

reconoce en resultados una perdida por deterioro del valor.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales

y no tienen intereses.

Sobregiros y préstamos bancarios

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se

incluyen en los costos financieros.

Beneficios a los empleados — pagos por largos periodos de servicio

La Compania provee beneficios post-empleo de acuerdo con la legislacién laboral. La
jubilacién a cargo del patrono y los beneficios por desahucio constituyen planes de beneficios
definidos obligatorios por la Ley. En ellos, la Compafia asume la obligacién de entregar un
determinado monto de beneficios en las condiciones establecidas porla norm ativa al finalizar
la relaciéon laboral. No existen otros planes de beneficios obligatorios, contractuales o
voluntarios sean de contribuciones definidas o de beneficios definidos.

Adicionalmente, el Cédigo del Trabajo establece que en aquellos casos en que la relacién
laboral termine por desahucio ante el Ministerio de Relaciones Laborales, por parte del
trabajador o del empleador, éste deberda reconocer al trabajador una indem nizacién
equivalente al 25% de su Ultimo salario multiplicado por el nimero de afnos de servicio. E|I
costo de este beneficio a cargo de la Compafia para los empleados actuales es contabilizado
m ediante la constitucién de una provisién con cargo a los resultados del ejercicio. El monto
es determinado en base a un estudio actuarial practicado por un profesional independiente
debidamente calificado.

Los gastos por estos beneficios son registrados en los resultados del afio dentro de la
categoria funcional correspondiente. Las pérdidas y ganancias actuariales son reconocidas

inmediatamente en el ejercicio.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Caja Chica 0,00 0,00

- Inform acion sobre las partidas de los Estados Financieros

1. Efectivo y equivalentes de efectivo
2014 2015 Nota
usd$ usds$



Bancos 1.075,10 9.155,63
Total efectivo y equivalentes al efectivo 1.075.10 9.155,63 1.
3.2. Instrum entos financieros
2014 2015 Nota
usd$ usd$
ACTIVOS FINANCIEROS
Cuentas por cobrar comerciales 0,00 0,00
Provisién Cuentas Incobrables 0,00 0,00
Total activos financieros 0,00 0,00 2.
3.3. Inventarios
2014 2015 Nota
usd$ usds$
INVENTARIOS
Inventario de Bienes y Prod. En almacén 0,00 0,00
INV.MATERIALES PARA LA CONSTT 0,00 0,00
Totalinventarios 0,00 0,00 .3.
3.4 Servicios y otros pagos anticipados
2014 2015 Nota
usd$ usds$
SERVICIOSY OTROS PAGOS ANTICIPADOS
Anticipos a Proveedores 0,00 0.00
Intereses pagados por anticipado 0,00 0.00
Total servicios y otros pagos anticipados 0,00 0.00 4.
3.5 Activos por impuestos corrientes
2014 2015 Nota
usd$ usd$
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
(617) Saldo C.T.Ilva Retenciones IVA 0,00 0,00
Crédito Tributario I.R. 0,00 0,00
Total activos por impuestos corrientes 0,00 0,00 5.
3.6 Propiedad planta y equipo
2014 2015 Nota
usd$ usds$
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Costo
Muebles y Enseres 0,00 0,00
Inmuebles (excepto terrreno) 0,00 0,00
Equipo de Com putacién 0,00 0,00
Vehiculos, Eq. de Transporte y Eq. 0,00 0,00
Totalcosto 0,00 0,00
Depreciacién Acumulada
Dep. Acmlda. Activos Fijos 0,00 0,00
Totaldepreciacion acumulada 0,00 0,00



Valor en libros 0,00 0,00
3.7. Cuentas y documentos por pagar
2014 2015 Nota
usd$ usds$
CUENTAS YDOCUMENTOS POR PAGAR
Proveedores Locales 0,00 0,00
Totalcuentas y documentos por pagar 0,00 0,00 3.8
3.8. Obligaciones con instituciones financieras
2014 2015 Nota
usd$ usds$
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Banco Pichincha 0,00 0,00
Totalobligaciones con instituciones financieras 0,00 0,00 3.9
3.9. Cuentas por pagar diversas/relacionadas
2014 2015 Nota
usd$ usds$
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS
Préstamo AC.L/P EXTERIOR 0,00 0,00
Totalcuentas por pagar diversas/relacionadas 0,00 0,00 3.11.
3.10. Anticipos de clientes
2014 2015 Nota
usd$ usds$
ANTICIPOS DE CLIENTES
Anticipo de Clientes 0,00 0,00
Total anticipos de clientes 0,00 0,00 3.12
3.11. Otros pasivos corrientes
2014 2015 Nota
usd$ usds$
OTROS PASIVOS CORRIENTES
Obligaciones con el IESS 0,00 232,96
Otros Pasivos corrientes por Beneficios a Empleados 0,00 2.118,82
Total otros pasivos corrientes 0,00 2.351,78 3.12.
3.12. Obligaciones con instituciones financieras L/P
2014 2015 Nota
usd$ usds$



OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS L/P

Bancos Locales L/P 0,00 0.00

Totalobligaciones con instituciones financieras I/p 0,00 0.00 3.13.

3.13. Cuentas por pagar diversas relacionadas

2014 2015 Nota
usd$ usds$
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS /RELACIONADAS
CxP Accionistas 0,00 5.464,77
CxP Relacionados 0.00 0,00
Totalcuentas por pagar diversas /relacionadas 0,00 5.464,77 3.14.
3.14. Provisiones por beneficios a empleados
2014 2015 Nota
usd$ usds$
PROVISIONES POR BENEFICIOS AEMPLEADOS
A largo plazo
Jubilacién Patronal L/P 0,00 0,00
Provision Desahucio L/P 0,00 0,00
Subtotal a larzo plazo 0,00 0,00
Total provisiones por beneficios a empleados 0,00 0,00 3.15.

3.15. Capital social

Los cambios en el patrimonio de la Compafiia de los ejercicios del 2014 y 2015 se ven en
detalle el Estado de Cambios en el Patrimonio.
Elcapital suscrito y pagado de la Compafia al31 de diciembre de 2015 corresponde a

800,00 participaciones sociales de valor nominal de usd$1.00 cada una.

3.16. Ingresos por actividades ordinarias

2014 2015 Nota
usd$ usds$
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Venta de servicios 16.920,40 25.503,74
0,00 0.00
Totalingresos de actividades ordinarias 16.920,40 25.503,74 3.17.

3.17. Otros ingresos



2014 2015 Nota

usd$ usd$
OTROS INGRESOS
Otras Ingresos 0,00 0,00
Total otros ingresos 0,00 0,00 3.19.

4.- Aprobacion de los estados financieros
Estos estados financieros fueron aprobados porla junta general de socios el 25 de marzo

de 2016.
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