Pujili, 9 de mayo de 2012

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA ARMEVIZA CIA. LTDA.
Sefiores Socios de:
ARMEVIZA CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General pongo a
su consideracidn el Informe de la Gestidn realizada por la Administracion de ARMEVIZA CIA. LTDA.
durante el ejercicio econdmico del 2011.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO SOCIAL

La poblacién de la ciudad de Puijili a crecido en los Gltimos afios razones que nos han motivado a
invertir en una Hospital del dia, que brinde servicios de salud con calidad y calidez, ya que Puijili se
merece.

Con fecha siete de septiembre inicia sus actividades ARMEVIZA CIA LTDA., hasta finalizar el periodo se
fue el tiempo en las adecuaciones, y la adquisicion de los equipos necesario para su funcionamiento.

Por el corto tiempo se finalizo el 2011 y no se pudo iniciar la atencién en el Hospital de Dia MEDYCIN.
2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

El objetivo principal fue la creacidon de la compaiiia, con la iniciacién de la adecuacion de las
instalaciones y la adquisicién de equipos y muebles, para poder iniciar nuestros servicios de salud.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa
desconocia ciertos aspectos que ya estdn corregidos por mi administracidn tanto en el dmbito
administrativo con la contratacién de un nuevo Administrador, Contadora y la legalizacién de
Contratos a trabajadores de la Compafiia e ingresos al IESS.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracion recomienda que se mantenga el permanente apoyo a las gestiones de la
administracién, ya que existen dificultades normales al iniciar una empresa, con el fin de cumplir con
los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen ante sus pacientes aun mas de la
que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2.012, el reto es lograr posesionarnos en el mercado, mediante estrategias adecuadas
a fin de incentivar el crecimiento de la empresa, especialmente buscando la preferencia de nuestros
pacientes basados en brindar servicios de salud de calidad y calidez.

Por otra parte mantener una politica racional para los gastos.

Sin mag per el momento, quedo de ustedes agradecido.
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