CONTRATO DE CONSTITUCION SIMULTANEA DE SOCIEDAD ANONIMA
AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A.

Otorgada por:
DIEGO ALBERTO ALVAREZ NARANJO Y
FERNANDO ARCENIO NAJERA ALBAN

CUANTIA: USD 10,000.00

DI: 4 COPIAS

ESCRITURA No. DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (2264)

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la Republica del Ecuador, hoy

dia veintiunc de abril del afic dos mil once/ ante mi, Doctor Jaime Andrés Acosta

Holguin, Notario Vigésimo Octavo del Cantgn Quito, comparecen a celebrar esta escritura

los sefiores DIEGO ALBERTO ALVAREZ NARANJO, mayor de edad, de estado civil

g&do, domiciliado en esta ciudad de Quito, de profesion administrador de empresas /

/



portador de la cédula de ciudadania nimero uno siete cero seis siete dos siete ocho

cuatro guién siete (170672784-7); yf/ FERNANDO ARCENIO NAJERA ALBAN, por

sus propios derechos, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil
gasado, domiciliado en esta ciudad de Quito, empresario privado, portador de la cédula
de ciudadania nimero uno siete cero seis ocho siete uno seis nueve guidén cuatro

"(170687169-4). Los comparecientes, son legalmente capaces para contratar y obligarse,

a quienes de conocer doy fe por haberme presentado sus cédulas de ciudadania y cuyas
- copias se agregan a la presente escritura y ple piden de forma libre y voluntaria que
eleve a escritura publica la siguiente minuxé/: SENOR NOTARIO: En el protocolo de
escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una de constitucién simultinea de
compafiia an6nima, contenida en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-
COMPARECIENTES.- Intervienen en el otorgamiento de esta escritura los sefiores

DIEGO ALBERTO ALVAREZ NARANIJQ, por sus propios derechos, de nacionalidad

ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil casado, domiciliado en esta ciudad de
Quito, de profesion administrador de empresas portador de la cédula de ciudadania
numero uno siete cero seis siete dos siete ocho cuatro guién siete (170672784-7); v,

FERNANDO ARCENIO NAJERA ALBAN, por sus propios derechos, de¢ nacionalidad

ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil casado, domiciliado en esta ciudad de Quito,
empresario privado, portador de la cédula de ciudadania nﬁ}nero uno siete cero seis
ocho siete uno seis nueve guién cuatro (170687169-4)./Los comparecientes son
legalmente capaces para contratar y obligarss. CLAUSULA SEGUNDA.-
DECLARACION DE VOLUNTAD.- Los comparecieﬁfes declaran que constituyen,
por la via simultidnea, una compafiia an6nima, que se sometera a las disposiciones de la
Ley de Compaiiias, del Cédigo de Comercio, a los convenios de las panes‘y a las
normas del Cédigo Civil. CLAUSULA TERCERA.- ESTATUTO DE LA
COMPANIA AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A.- TITULO I.- DEL
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO.- ARTICULO PRIMERO .-
NOMBRE.- El nombre de la compafiia que por esta escritura se constituye es

AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A. ARTICULO SEGUNDO.-

DOMICILIO.- El domicilio principal de la compaiiia es en Sangolqui, Cantén
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Rumifiahui, provincia de Pichincha. Podra establecer agencias, sucursales o

establecimientos administrados por un factor, en uno o més lugares dentro del territorio

nacional o en el exterior, sujetindose a las disposiciones legales correspondientes.

general, enfocado en estructuras de riego, provisién de agua, construccmlr,r ée fode

AL

de infraestructura hidrdulica, insumos y tecnologia agroindustrial lr}@m@ ,

asesoria técnica como Ja automatizacién de procesos en general, pudi

efectuar: Uno) La fabricacion, disefio, estructuracién, planificacion, importacion,
exportacion, la intermediacién y el comercio al por mayor y menor de maquinas,
partes y piezas, material relacionado con la agroindustria en general, incluyendo
tuberias, accesorios para tuberias de presion, valvulas, medidores de agua, mallas
agricolas, equipos de control de zona radicular, produccién de mangueras laterales de
goteo, y sus similares vy complementarios; Dos) Producir, elaborar, distribuir y
comercializar, piezas necesarias para los sistemas hidrdulicos, fomento de agroindustria
y riego; Tres) Podra prestar asesoria, gestionar y administrar las operaciones y el
manejo de otras empresas relacionadas con sus fines; Cuatro) Asesorar y realizar
mantenimiento en el drea agroindustrial e hidraulica, asi como comercializar equipos,
partes, repuestos y piezas requeridas para este fin, Cinco) Inversion y desarrollo de
proyectos en bienes raices, incluyendo realizar construcciones y obras civiles en
general, proyectos de construccién de carreteras, edificios, acueductos, puentes
represas, muros de contencion, puertos, aeropuertos, alcantarillado, oleoducto, esto sin

captar recursos como intermediario financiero. Seis) Negocio de bienes raices,

promocién, compra venta, y arrendamiento de bienes inmuebles, disefio, suministros,
. fabricacion e instalacidén de distintos muebles de estructura metalica y de madera. Siete)
Compra, venta, importaciones exportaciones y representaciones de toda clase de

\ maquinaria y equipos y productos de metal, y productos agropecuarios. Ocho) Adquirir,

tener, poseer, para si, acciones, cartera, negocios fiduciarios, participaciones o partes \’

beneficiarias de otras sociedades o compaiiias, reconocidas en el pais o en el exterior.

——————l

Nueve) La prestacion de servicios de formacién, capacitacion y asesoramiento en



recursos humanos dentro del campo legal, administrativo, financiero, gerencial o a nivel
nacional e internacional, asi como la organizacién de eventos, labores de mercado y
relaciones piblicas y todo tipo de actividades que se relacionen directas o
. indirectamente con las actividades indicadas. Diez) El envio, recepcion y entrega por
cuenta propia o de terceros de documentos de correspondencia puiblica o privadylgéra

r

el -"-éumplimiento de su objeto en general, realizard la actividad mercantil como /

comisionista, intermediaria, mandataria, mandante, agente o representante de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, internacionales o domiciliadas en el
Ecuador, de organizaciones sociales nacionales o internacionales y demas instituciones
con o sin fines de lucro. Asi mismo podra asociarse con personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, de este tipo, formando consorcios, alianzas estratégicas o
cualquier otro tipo de acuerdo permitido por la Ley. De igual manera realizard toda
clase de actos, contratos, negocios y operaciones permitidos por las Leyes ecuatorianas
o de terceros; inclusive podra intervenir como socio en | Hformacién de toda clase de
sociedades o compaiiias, aportar capital a las mismas o adquirir, tener y poseer acciones,
obligaciones o participaciones de otras compafifas, y actuar como intermediaria para
estos negocios; estos actos y contratos serdn acordes con su objeto social, necesarios y
\ convenientes para su cumplimiento y ejecucién efectiva.- ARTICULO CUARTO.-

PLAZOQ.- El plazo de duracion de la compaiiia es de cincuenta afios, contados desde la
)

fecha de inscripcion de esta escritura. La compafiia podré disolverse antes del
vencimiento del plazo indicado, o podra prorrogarlo, sujetdndose, en cualquier caso, a
las disposiciones legales aplicables. TITULO IL- DEL CAPITAL.- ARTICULO
QUINTO.- CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.- El capital social es de DIEZ MIL

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 10,000.00), dividido en

"diez mil acciones ordinarias y nominativas, d&¢ UN DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($ 1,00) de valor nominal cada una, numeradas

consecutivamente del uno al diez mil (0001-10.000). TITULO IIL.- DE LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD. ARTiICULO
SEXTO.- La compaiiia estard gobernada por la Junta General de Accionistas como

Organo supremo y administrada por el Directorio como o6rgano principal de
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administracién, el Presidente Fiecutix/o. el \Presiciente del Directorio y elw'ilbepresidente /

del Directorio; y, aquellos funclona.rlos que el Dlrectorlo acuerde de51gnar para este

efecto. ARTICULO SEPTIMO ORGANO SUPREMO La Junta General'

_Accionistas es el érgano supremo de la sociedad y tendr4 todos los deberes, atrIEl,éo e |

la Ley de Compaiiias. Son atribuciones de la Junta General, las siguientes: a) FijarTe

numero de los miembros del Directorio y sus suplentes. h) En caso de requerirlo

nombrar al auditor externo por el periodo de un afio, de entre la terna que presentare el

Directorio; y, nombrar al contralor de entre la terna que presentare el Directorio, al cual
reportara directamente. ¢) Examinar las cuentas, balances, los informes de ‘losl /
administradores y auditores y dictar las resoluciones correspondientes.,d) Resolver lav
distribucién de los beneficios sociales. ) Acordar en cualquier tiempo, la remocion de

los administradores asi como de cualquier otro funcionario, cuyo cargo hubiese sido

creado por estos estatutos, conforme a la Ley, f) Decidir el aumento o disminucion del

;‘/capital autorizado, l\a fusioén, escision, disolucion y ]iquic;;c’ign y cualquier otra reforma
L == /
al contrato social, asi como la enajenacion total de los activos y pasivos. /é) Fijar el
monto de las utilidades que deben destinarse a la formacion del fondo de reserva legal o
de reservas especiales h) Acordar la emision de obligaciones sus montos y las
caracteristicas de la emision, pudiendo delegar en el Directorio el uso, total o parcial, de
la autorizacién en funcién de las condiciones de mercado i) Aprobar, a propuesta del
Directorio, una politica de retribucién para el Directorio j) Revocar y sustituir en
cualquier época asi como iniciar el ejercicio de accién de responsabilidad y sin
indicacién en el orden del dia al Presidente del Directorio, al Vicepresidente del
Directorio y a los restantes miembros del Directorio por causas cuya importancia ella
aprecia como Unico juez y soberanamente. k) Aprobar otras operaciones estratégicas.

relevantes, tales como grandes adquisiciones, entendiendo en todos los casos, como

tales, las que sean por un importe superior al cincuenta por ciento (50%) del patrimonio

.consolidado de la compaiiia 1) Ejercer todas aquellas otras atribuciones que la Ley

sefiale para la Junta General. m) Cumplir con todos los demds deberes y ejercer todas /



las demaés atribuciones que le correspondan segtin 1a Ley, los presentes estatutos y los
reglamentos o resoluciones de la misma Junta General. ARTICULO OCTAVO.-
CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General efectuard el Presidente

Ejecutivo de la compafiia, mediante aviso que se publicard en uno de los diarios de

J

mayor circulacién en el domicilio principal de la compaiiia, con ocho dias de
anticipacién, por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la reunion. En tales "
~ ocho dias no se contardn el de la convocatoria ni el de realizacién de la Junla.\/
ARTICULO NOVENO.- CLASES DE JUNTAS.- Las Juntas Generales serin
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reunirdan por lo menos una vez al aiio,
dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio econdmico de la
compaiiia, para considerar los asuntos especificados en los numerales segundo, tercero y
cuarto del articulo doscientos treinta y uno de la Ley de Compaiiias y cualquier otro
asunto puntualizado en el orden del dia, de acuerdo con la convocatoria.<Las segundas
se reuniran cuando fueren convocadas para tratar los asuntos para los cuales, en cada
caso, se hubieren promovido. ARTICULO DECIMO.- QUORUM GENERAL DE
INSTALACION.- Salvo que la Ley disponga otra cosa, la Junta General se instalaré,
en primera convocatoria, con la concurrencia de por lo menos el cincuenta-per-ciente-

\ (50%) del capital pagado. Con igual salvedad, en segunda convocatoria, se instalara con

el nimero de accionistas presentes, sigmpre que se cumplan los demds requisitos de

Ley. En esta ultima convocatoria se expresard que la Junta se instalard con los

accionistas presentes. ARTICULO DECIMO PRIMERO.- QUORUM ESPECIAL.-
Siempre que la Ley no establezca un quérum mayor, la Junta General se instalard y

acordard vélidamente, en primera convocatoria, para deliberar sobre el aumento o

disminucién del capital, la transformacién, la fusién, la escision, la emisién de
obligaciones convertibles en acciones; la disolucion anticipada de la compaiiia, la venta,
asi como grandes adquisiciones y adquisiciones ajenas al objeto social y entendiendo,

en todos casos, como tales, las que sean por un-importe superior al cincuenta por ciento

del patrimonio consolidado de la sociedad, la reactivacién de la compaiifa en proceso de
liquidacién, la convalidacién y, en general, cualquier modificacion del estatuto con la

Lconcurrencia del sesenta por ciento (60%) del capital pagado. En estos casos, salvo que
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la Ley sefiale un quérum mayor, para que la Junta se instale previa segunda /

convocatoria, bastara la concurrencia de la tercera parte del capital pagado. Cuando
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una mayoria de votos que represente mas del cincuenta por ciento (50%) dengpraky.~

pagado asistente a la reunidn, salvo cuando se requiera una mayoria calificada segiin la

Ley de Compaiiias, sabiéndose que cada accion_pagada tendréa derecho a un voto.
ARTICULO DECIMO TERCERO.- DIRECCION Y ACTAS: Las Juntas Generales
seran dirigidas por el Presidente del Directorio o por quien lo estuviere reemplazando, o
si asi se acordase, por un accionista elegido para el efecto por la misma Junta. El acta de
las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales llevaran las firmas del Presidente
y del Secretario de la Junta. Si la Junta fuere Universal, ¢l acta debera ser suscrita por
todos los asistentes. (AliTiCULO DECIMO CUARTO.- LIBRO DE ACTAS Y
EXPEDIENTES: Las actas podran ilevarse a maquina o cualquier sistema informatico
en hojas debidamente foliadas, o ser asentadas en un libro destinado para el efecto.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FACULTADES DE LA JUNTA.- Corresponde a

la Junta General de Accionistas el ejercicio de todas las facultades que la Ley confiere /

_al organo de gobierno de la compafiia anénima. ARTICULO DECIMO SEXTO.-

JUNTA UNIVERSAL.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se
entenderd convocada y quedara vilidamente constituida en cualquier tiempo y en
cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre que
esté presente todo el capital pagado y los asistentes, quienes deberan suscribir el acta )

bajo sancion de nulidad de las resoluciones, acepten por unanimidad la celebracion de la /

Junta. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE

LA COMPANIA.- El Presidente del Directorio sera nombrado por el Directorio para un

\periodo de un afio, a cuyo término podra ser reelegido. El Presidente del Directorio

continuara en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente reemplazado. Corresponde

al Presidente del Directorio: a) Presidir las reuniones de Junta General a las que asista y S



suscribir, con el Secretario, las actas respectivas b) Suscribir con el Presidente
\E_]ecutlvo los certificados provisionales o Jos titulos de accién, y extenderlos a los

accionistas. ¢) Subroga al Presidente/Ejecu §vo en el ejercicio de sus funciones, en caso

" de que faltare, se ausentare o estuviere nnpeéildo de actuar, temporal o definitivamente.
\ " ARTICULO DECIMO OCTAVO.- /PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA

i

\/COMPANiA.— El Presidente Ejecutivo serda nombrado por el Directorio para un periodo

« de cinco afios, a cuyo término podré ser reelegido. El Presidente Ejecutivo continuara en el
" ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente recmplazadq/‘;/ARTiCULO DECIMO
NOVENO.- DEL DIRECTORIO: La Junta General deberd nombrar a un Directorio,

siguiendo el procedimiento descrito en el articulo siguiente, Directorio que administrard

la compafiia, sefialandose sus atribuciones especificas en este estatuto, el reglamento de

Directorio y la Ley. ARTICULO VIGESIMO.- COMPOSICION DEL

DIRECTORIO. Antes de cada eleccién, la correspondiente Junta General de
accionistas determinara el nimero de Directores principales a ser elegidos en cada
oportunidad. Para asegurar la debida representatividad y eficacia del Directorio, éste, en
funcién del perfil de los candidatos propuestos sobre la base del reglamento del
Directorio, la estructura de propiedad de la sociedad, la importancia en términos
absolutos y comparativos, la composicién del capital y sus accionistas mayoritarios y
minoritarios y el interés social, propondré a la Junta General el numero de directores
mas conveniente y el reparto entre las distintas categorias de Directores. En.

consecuencia la sociedad serd administrada por un Directorio compuesto, el primer afio

desde su fundacion, por tres (3) vocales principales con sus suplentes, y para los afios
o —

\ siguientes se tendra en cuenta que el niimero no podré ser menor de cinco (5) ni mayor

de once (11) vocales principal i uienes serd i

conforme el articulo anterior; los Directores nombraran de entre sus miembros, al

Lresidente y al Vicepresidente del Directorio de requerirlo, quien reemplazara al

“Presidente Ejecutivo en caso de falta o ausencia temporal. El Directorio nombraré a un

- secretario, de fuera de su seno. El reglamento del Directorio, /.(esarrollaré los
procedimientos especificos para la propuesta y eleccion de directores para que de

acuerdo a la Ley y el firme compromiso de la sociedad, el Directorio pueda garantizar
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que los procesos de propuesta de candidatos a director, el de valoracion de los requisitos
necesarios para ser director y el de su eleccion son formales, transparentes y orientados

a la consecucion del bien social en estricto apego a la normativa vigentel "ARTiCULQ
VIGESIMO PRIMERO.- CATEGORIAS DE DIRECTORES.- L%m

J

reconoce que pueden existir dos (2) categorias de Directores: dxrector{s:> nt

"’/p‘S"
'y _por directores externos a quienes carecen de dicha vinculacion/ AR

VIGESIMO SEGUNDO.- DEL DIRECTORIO Y SUS REUNIONES.- El
Directorio, tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunird ordinariamente por lo
menos cada noventa (90) dias. Se reunird extraordinariamente, cuando sea convocado

por el Presidente Ejecutivo o el Presidente del Directorio o, al menos, dos (2) Directores

_principales. El Directorio podra reunirse en cualquier lugar de la Republica del Ecuador y

también podrd considerarse reunido si por cualquier medio electrénico, audiovisual,«”
telematico o por cualquier otro similar, puede mantenerse una reunion ininterrumpidamente
sin la necesidad de la presencia fisica de los directores en un mismo local. A mas tardar,
hasta el mes de diciembre, se elaborara el programa de reuniones de Directorio
_planiﬁcadas_pgg@‘_e»lw_si_g}éimgﬁ afio. Solamente se podra efectuar cambios de las fechas
programadas de reunién cuando lo apruebe el Directorio en una sesién anterior. Las

{

convocatorias\a las sesiones ordinarias se harin mediante comunicacién escrita y /

también mediante,correo electronico con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién por

lo menos, a la fecha fijada para la reunion. A los directores residentes en el exterior, se
les convocara por fax, correo electronico u/‘c;tro medio similar; estas convocatorias se las
enviard a las direcciones registradas en la compaiiia, para el efecto.{_/A las sesiones.
extraordinarias se les convocara en la misma forma, por lo menos con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion. Cualquier director podra solicitar que se incluya un tema
determinado en el orden del dia de la convocatoria. Junto con las convocatorias se

remitird a los directores los sustentos, documentacion y antecedentes relativos a los

asuntos a ser tratados en el orden del dia. EJ Directorio podra reunirse validamente sin

;

/
convocatoria, si estuviesen presentes todos los vocales principales o sus respectivoy



10

suplentes, o también, si por medios electrénicos o telematicos o por cualquier otro
mecanismo similar, todos ellos pueden mantener una reunién inigtéfrumpidamente sin
“necesidad de la presencia fisica de ellos en un mismo local/ Tanto respecto de las
reuniones presenciales como de aquellas realizadas sin la prcséncia fisica y conjunta de

los diréctores, las actas de la sesién respectiva serdn remitidas para el analisis y

observaciones de los directores en los diez (10) dias siguientes a la sesién, y ellos

deberan remitir sus observaciones, de existir en el plazo de cinco (5) dias. Los acuerdos
S
del Directorio, tomados dentro de sus atribuciones, ser&n obligatorios para todos los

accionistas y deberan levantarse actas en las sesiones firmadas por el Presidente dej/

Directorio y el secretario. ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- QUORUM.-

Habra quérum con la participacion de la mitad mas uno de los vocales del Directorio.
Serdn también validas las resoluciones del Directorio adoptadas por la totalidad de sus

miembros, aun cuando no hubiesen sido convocados ni celebrado una reunién formal

4

del Directorio; para este efecto, la resolucién seré transcrita en el libro de actas del

Directorio y se anexard al expediente los documentos a través de los cuales los
directores, se manifiesten, y dentro del término de cinco dias, remitan a la compaiiia los
documentos originales que sustentan su decisién, pudiendo ser el medio probatoripr./
facéimil; correo electrénico o cuﬁlquier otro medio de comunicacion o telecomunicacién

a través del cual se verifique la opinion del directo/r/'ﬁn caso de que los directores
realicen reuniones telefonicas o video reuniones se aplicara el mismo procedimiento
antes indicado. Las decisiones serdn validas una vez suscritas las actas resgectivas/ton
caracter general, los directores no podrdn ejercer su derecho a voto en aquellos
‘puntos del orden del dia en los que se encuentren en conflicto de interés y en

1

particular respecto a los siguientes: a(;/Su destitucion, separacioén o cese como miembro
del Directori¢” b- El ejercicio de cualquier accion de responsabilidad dirigida contra €l.
c.- La aprobacién o ratificaciéon de operaciones de la propia sociedad con el director de
que se trate, con las compafiias controladas por él, con las que represente, con persona,s“
que actien por su cuenta o personas vinculadas a él. ARTICULO VIGESIMO
CUARTO.- INHABILIDADES.- No podran ser vocales del Directorio, quienes se

encuentren incursos en las prohibiciones o inhabilidades determinadas en la Ley. (
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Adicionalmente no podran ser designados como Directores de la compafiia los

directores, funcionarios, administradores o empleados de otras compafifas que tengan

similar objeto social. No podran ser designados Directores personas que tenga

de parentesco de hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

administradores o empleados de la compaiifa. En caso de tratarse de

conflicto que pudiere surgir. Los Directores, antes de su posesion como tales, deberan
proveer el detalle pormenorizado y escrito de sus actividades actuales y anteriores, de
sus bienes en el pais y en el extranjero, asi como de la totalidad de sus intereses mas
importantes. El reglamento del Directorio, desarroliara los requisitos especificos que
deben valorarse en los candidatos a director y/o sus representantes en el caso de
directores personas juridicas. El cargo de Director quedard vacante por fallecimiento,
renuncia, remocién o por iﬁcurrir el director en alguna de las causales de inhabilidad
sefialadas por la Ley o el estatuto. El reglamento del Directorio, regularé los causales de
cese y dimision de los directores., ARTICULO VIGESIMO QUINTO.-
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio tendrd las siguientes

atribuciones y deberes: a) Elegir de entre los vocales principales del Directorio a su

Presidente y a su Vicepresidente, por el periodo de un afio y fijar sus dietas, en el /
marco de la politica de retribucion del Directorio y Alta Gerencia aprobada

por la Junta General de Accionistas./‘b) MNombrar, fuera de su seno, al Secretario

Geﬁr‘g_fcwrle}l”gf;l___pirectorio, _por un periodo de cingco/(5) afios. ¢) Nombrar al Presidente

- poy

Ejecutivo- representante legal, sefialar sus facultades en los nombramientos que les sean /"
otorgados. Respecto al Presidente Ejecutivo, su designacion serda hecha por un periodo

de cinco (5) afios. El Presidente Ejecutivo reportaré al Directorio. d) Conocer y aprobar

el organigrama administrativo, funcional y jerarquico de la compaiiia correspondiente a /

la alta gerencia, entendida como ¢l Presidente Ejecutivo, los funcionarios de la primera

linea que reportan directamente a €1, y cualquier otro funcionario que pudieran reportar

_,‘@]_Qirgg_t_qy_igmgwggrm nombrado por el Directorio €) Aprobar el presupuesto anual de k

ingresos y gastos generales. f) Aprobar el plan de negocios anual y quinquenal, que

someta a su consideracién el Presidente Ejecutivo, en el que constara su remuneracion y /"
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la de los demas funcionarios designados por el Directorio. Cualquier modificacign,

reforma o variacién de lo anterior también deberd ser aprobada por el Directorio. g)

Fijar las remuneraciones de los miembros del Directorio, en el marco de la politica de
retribucion del Directorio aprobada por la Junta General de accionistasz’fl) Autorizar al
Presidente Ejecutivo o a quien lo reemplace para que otorgue w/o

~designe factores. i) Determinar sobre la base de lo establecido por la Junta General, la

cuantia hasta la cual el Presidente Ejecutivo o quien lo reemplace podra obligar a la
compafiia y realizar cualquier operacién o negocio, generacién de cualquier contingente
o riesgo, realizacién de inversiones, realizacion de transacciones que afecten a las
cuentas de bienes realizables, propiedades y equipo y otros activos, asi como para la
constitucion de prendas, hipotecas u otras garantias a cargo de la compafiia, asi como las
modificaciones, reestructuraciones de dichas transacciones, sin perjuicio de conocer,
todas las operaciones que deba conocer de acuerdo con lo que disponga la Ley. A)
Proponer a la Junta General de Accionistas las grandes operaciones que comprometan la
disposicién de activos o pasivos y las operaciones societarias y corporativas de
caracter  extraordinario cuya aprobacién queda reservada a ésta y resolver la
compraventa, enajenacion y constituciéon de gravdmenes sobre los bienes inmuebles de
la compaiiia, hasta el limite para el cual se requiere la autorizacion de la Junta General
de Accionistas y en general, someter a la Junta General de Accionistas todas las
cuestiones que juzgue conveniente a los intereses de la sociedad. k) Resolver sobre
cualquier duda relacionada con la aplicacion del presente estatuto. 1) Acordar la
creacion o supresion sucursales( m) Presentar ante la Junta de Accionistas, la terna de la
cual se designara al auditor externo y comisario, en caso de ser procedente. El auditor
externo y comisario, seran nombrados por el periodo estatutario de un (1) afio. n)
——————
Garantizar que el proceso de propuesta y eleccion de Directores sea formal vy
transparente. ii) Solicitar a los Administradores y Alta Gerencia, informacién detallada
sobre cualquiera de los asuntos relacionados a la actividad y gestion de la
compafifa. Esta facultad podrda incluso ser ejercida por cualquiera de los
Directores, individualment.e/d{ Disefiar y evaluar los sistemas de control interno y de

informacion adecuados y velar por la integridad y actualizaciéon de los sistemas de
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contabilidad p) Aprobar a recomendacion de la presidencia y de la presidencia -

ejecutiva, las, estrategias corporativas, sus objetivos y metas, y aquellas politicas

comunicacién de la Superintendencia de Compaiiias, Banco Central, Servicio de Rentas

Internas u otra entidad del Estado que incluya comentarios, observaciones a
inspecciones, llamadas de atencién o que afecten la marcha de la compaiiia. Esta
comunicacién deberd ser puesta en conocimiento de los miembros del Directorio en el

término de setenta y _dos (72) horas habiles desde su recepcion. La respuesta de la

Administracién a estas comunicaciones debera ser puesta en conocimiento y aprobada
por el Directorio, segin corresponda, cuando el  impacto en los estados
financieros sea igual o mayor a los limites que fije el mismo Directorio. s) El Directorio
deberd conocer los informes, observaciones y comunicaciones enviadas por los
auditores externos asi como las respuestas a las mismas preparadas por los
administradores t) Sirve de enlace entre la sociedad y sus accionistas, aplicando los
principios de transp%rencia y paridad de trato, desarrollando los mecanismos adecuados
para presentar una informacion veraz, que sea transmitida en tiempo ftil sobre la
marcha de la sociedad u) ',Conocer y administrar las situaciones de conflicto de interés
de la sociedad con accionistas, miembros del Directorio y funcionarios de la Alta
Gerencia y control y, en su caso, autorizar las operaciones, de cualquier naturaleza, de la
sociedad con los anteriores y sus partes vinculadas y de las operaciones entre empresas
del grupo empresarial, si existe. v) Reglamentar su propio funcionamiento, mediante la
aprobacién de su reglamento de régi(men interno de organizacién y funcionamiento, que
debera ser ratificado por la Junta General de accionistas y tendra la facultad de
autorregulacion para efectos de crear comités y W) Prever los mecanismos
adecuados de sucesion para los miembros del Directorio y funcionarios clave de la

sociedad. x) Ejercer todas las funciones sefialadas en estos estatutos y otras que
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fuesen necesarias o convenientes para el cumplimiento de los objetivos y operaciones de
la compafiia y que le sean permitidas por la Ley y las normas vigentes y aplicables para
el efecto. y) Aquellas que le delegue expresamente la Junta General de Accionistaf./‘
ARTiCULO VIGESIMO SEXTO.- DELEGACION DE PODERES.- El Directorié)
podréa conferir determinaciones atribuciones y competencias a sus miembros, para que
* " junto a’los administradores actiien como comité o separadamente, el Directorio podra
igualmente constituir comités de caracter técnico en el seno de la organizaciéon y
" nombrar asesores de la sociedad con los titulos, atribuciones y poderes que juzgue
convenientes, cuyas funcio s serdn gratuitas o remuneradas en la forma que
determine el Directorio. /é;cmo VIGESIMO SEPTIMO.- PRESIDENTE Y

VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO: La compaiiia contara con un Presidente

del Directorio, que serd elegido por el Directorio cada afio y podrd ser reelegido

indefinidamente. También contara con un Vicepresidente del Directorio, citya funcion

serd _subrogar al Presidente del Directorio en caso de ausencia. / ARTICULO
VIGESIMO OCTAVO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL

DIRECTORIO: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio: a) Presidir
Aresdir
las sesiones de las Juntas Generales de Accionistas; b.) Suscribir conjuntamente con el

Presidente Ejecutivo los certificados provisionales y titulos de accién. c.) Convocar

i

\ conjunta o separadamente con el Presidente Ejecutivo las sesiones de Junta General; //

i

k d.) Intervenir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo en todos los actos y contratos
cuya cuantia exceda del limite fijado por la Junta General de accionistas para la
actuacion individual de éste; }() Tendré, de manera subsidiaria, la representacion legal
de la compaiiia en caso de ausencia o incapacidad temporal o definitiva del Presidentyx

Ejecutivo, hasta que el Directorio designe uno nuevo; //fi) Presidir y moderar las

sesiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio./é.) Cumplir y hacer
cumplir las resoluciones del Directorio. h.) Cumplir y hacer cﬁmplir con la normativa
y legislacion nacional, asi como con las politicas y procedimientos de la compaiiia i.
) Convocar a Junta General de Accionistas por pedido del Directorio y de los
Accionistas con capacidad para ello y a Directorios ordin?k';é y extraordinarios _]) En

general, los que confieren la Ley y el estatuto.ZARTiCULO VIGESIMO
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NOVENO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- Son

atribuciones del Presidente Ejecutivo; a.) Presentar anualmente al Directorio y luego a

la Junta General ordinaria una memoria razonada acerca de la situacion de Ja compaﬁiar,""

con el balance general y el estado de pérdidas y ganancias. b.) Prggc_xité‘r:\\

O
. . . . . .y s S
bimensualmente al Directorio, un informe sobre la situacion de la compam%B,

sus reuniones con voz pero sin voto. Asimismo coordinar y controlar el cumplimiento

de dichas metas y objetivos. d.) Responder por los activos, bienes, valores y archivos
de la compaifiia. e.) Ejercer todas las funciones que fueren necesarias para el
cumplimiento de la finalidad social. f.) Delegar atribuciones administrativas a los
funcionarios que crea conveniente, mediante poder contando con ello con la
autorizacion del Directorio conforme el articulo doscientos sesenta (260) de la Ley de
Compafiias. g.) Suscribir titulos y acciones conjuntamente con el Presidente del
Directorio. }1.) Presentar el presupuesto anual de ingresos y gastos generales, en el que
se incluird su sueldo y el de los demas funcionarios designados por el Directorio. i.)
Otorgar poderes generales, previa autorizacién del Directorio. También podra otorgar
poderes especiales conforme el reglamento de poderes y firmas autorizadas. j.) Realizar
operaciones, negocios, o constituir prendas o garantias a cargo de la compaiiia hasta la

/
cuantia que para el efecto fije la Junta General, y en su ausencia ¢l Directorio. k.)

Analizar informes y reportes de cada una de las dreas de la compaiiia, para determinar
tendencias econdmicas, sociales, técnicas, legales y otras que influyan o puedan influir
en el normal funcionamiento de la compafiia, y presentar esta informacion al Directorio
para la toma de decisiones. 1.) Basado en el plan estratégico analizar y decidir la
implementacién de nuevos proyectos y generar planes del negocio y planes de trabajo y

presentarlos al Directorio para su aprobacion, y posteriormente efectuar un seguimiento

permanente para verificar su cumplimiento. Evaluar y decidir sobre la continuidad de

proyectos existentes en coordinacién con el Directorio. De la misma forma,

proporcionar la implementacion de metodologias y practicas altamente eficientes y con |
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técnicas modernas de administracion. m.) Desarrollar y mantener un plan de
coordinacion inter-departamental que asegure una adecuada colaboracion entre las 4reas
y la fluidez en el funcionamiento de cada una n.) Controlar el funcionamiento y
--efectividad de los procesos que permitan la identificacién y administracién de los
- riesgos que asume la compaiifa en el desarrollo de las operaciones y actividades. o.)
~ Ejercer las atribuciones sefialadas en la Ley de Compafifas y las disposiciones de los
diferentes organismos de control y demds disposiciones pertinentes, asi como las
" asignadas en el estatuto y por el Directorio. p.) Responder ante el Directorio y la Junta
de Accionistas por el optimo manejo de la compaiiia, los resultados del negocio, la
calidad de servicio al cliente y la productividad institucional. ;{) En el marco de la
filosofia de la compafiia y en conjunto con la presidencia velar en forma permanente
porque la compaiiia cuente con una cultura, imagen corporativa y posicionamiento que
cumplan con la misién, visién, principios y valores tanto hacia el interior de la
organizacién como en el mercado y con los accionistas. r.) Mantener un liderazgo
orientado a desarrollar y motivar al recurso humano y promover un alto y genuino nivel
de compromiso, productividad y eficiencia en su gestion tanto individual como en
equipo. s.) Proponer al Directorio una estructura organizacional acorde con los
lineamientos establecidos en el plan estratégico y cumplir y hacer cumplir la normativa
vigente y los lineamientos que, al respecto determine el Directorio. t.) Las demas

funciones que le otorgue el Directorio./ u.) Representar a/la compaiiia, legal, judicial y
7

extrajudicialmente; y administrar a la compafifa, sus/bienes y pertenencias y en tal
, 7
sentido, establecer las politicas y sistemas operativos con las mas amplias facultades; /

ARTICULO TRIGESIMO.- DE LA REPRESENTACION LEGAL.- La

representacion legal de la compaiiia tanto judicial como extrajudicial la tendra el

Presidente Ejecutivo de ella y se entendera a todos los asuntos relacionados con su giro

o trafico, en operaciones comerciales o civiles, incluyendo la constitucion de
gravamenes de toda clase, con las limitaciones que establecen las Leyes y el estatuto. En

caso de ausencia o incapacidad temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo, el

Presidente del Directorio tendrd la representacion legal de la compaiifa, de m“z:?,

subsidiaria, hasta que el Directorio designe uno nuevo. El representante legal asundira




todos los deberes, responsabilidades y atribuciones que les correspondan, en
concordancia a lo dispuesto en la Ley de compafiias y demas normas conexas, con los

mas amplios poderes a fin de que represente a la compaififa en todos los asuntos /

relacionados con su giro o trifico. ARTICULO TRIGESIMO PRIMER®:~
d/

/
> L
QO

E-
2
sus funciones y no estar comprendido en las prohibiciones, incompa

demas normas aplicableg, ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DERECHO DE
INFORMACION.- Los accionistas y directores tienen derecho a disponer de amplia y
precisa informacion sobre los asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la
Junta General, incluidos, en su caso, los informes preparados por el/Directorio y/o los
solicitados a asesores externos, sobre asuntos incluidos en el orden del dia. Los
accionistas podran examinar en el domicilio social la documentaciéon puesta a su
disposicion sobre los puntos del orden del dia. Con antelacion a la celebracion de la
Junta General, los accionistas podran solicitar al Directorio, informacién escrita,
solicitar aclaraciones o formular preguntas, sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, la informacion sélo podra denegarse en el caso-de que sea irrazonable, irrelevante,
confidencial o reservada. La sociedad desarrollara a través del reglamento del Directorio
y del reglamento de la Junta, los mecanismos de solicitud de informacion y de difusion
complementarios para fortalecer el ejercicio del derecho de informacion de los
accionistas y las practicas necesarias para promover la participacién informada de los
accionistas en las Juntas generales y facilitara qulc la Junta General de accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los estatutos
sociales. En ninglin caso podra ser objeto de limitacién la informacion requerida por la
Ley, conforme los articulos 15 y 248 de la Ley de Compaiifas. ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO.- CESE DE LOS DIRECTORES.- Los miembros del
Directorio cesardn en sus funciones: - a) Por terminacion del periodo de sus
nombramientos y siempre que fueren legalmente reemplazados; b) Por renuncia

aceptada por la Junta General; ¢) Si fueren directores internos, cugado cesen en los

R
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puestos a los que estuviesen asociado a su nombramiento como director; d) Por
remocién acordada por la Junta General cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legamente previstos o contemplados en el
reglamento de Directorio; e) En—el 'caso de un director externo, cuando el o los
accionistas cuyos intereses accionariales represente en el Directorio se desprenda de su
participacién en la compafifa; y f) en el caso de que el Directorio proponga
excepcionalmente el cese de un director externo con antelacién a la finalizacién del
plazo para el que fue nombrado, deberd acompafiar dicha propuesta de :Z'jﬁstiﬁcacién

motivada y contar con el previo informe de la comision de nombramientos y

remuneraciones. TITULO IV.- DE LA FISCALIZACION.- ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO.- COMISARIOS.- La Junta General designar4 un comisario,

cada afio, quien tendrd derecho ilimitado de inspeccion y vigilancia sobre todas las

operaciones sociales, sin dependencia de la administracion y en interés de la compaiiia.-
TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO.- NORMA GENERAL.- La compaiiia se disolvera por una o
mas de las causas previstas para el efecto en la Ley de Compaiiias, y se liquidarzi con
arreglo al procedimiento que corresponda, de acuerdo con la misma Ley. Sjefﬁpre que
las circunstancias permitan, la Junta General designara un liquidador principal y otro

suplente. CUARTA.- INTEGRACION DEL CAPITAL SOCIAL

Capital | Capital ]
Accionista Nacionalidad | Suscrito | Pagado Nimero de %

Acciones
(USD) | (USD)

Diego Alberto Alvarez

. Ecuatoriana 5,000.00 } 5,000.00 5.000 50
Naranjo

/

Fernando Arcenio Néjera

. Ecuatoriana 5,000.00 5,000.00 5.000 50
Alban / !

TOTAL 10,000.00 | 10,000.00 |  10.000 / 100
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Los accionistas realizan su inversién con el cardcter de nacionales.- DISPOSICI(}}?{"

Mercantil.- Se agrega como habilitante el certificado de la cuenta de integracion cie
capital correspondiente. Usted Sefior Notario se servira cumplir las demds formalidades
de estilo para la perfecta validez de la presente escritura publica’/./ I‘HASTA AQUI LA
MINUTA, que junto con los documentos anexos y habilitantes que se incorpora queda
elevada a escritura publica con todo el valor legal y que, los comparecientes aceptan en
todas y cada una de sus partes, minuta que estd firmada por el doctor Augusto Garzon
Viteri, afiliado del Colegio de Abogados de Pichincha bajo el nimero uno tres uno
cuatro ocho (13148), para la celebracion de la presente escritura se observaron los
preceptos y requisitos previstos en la Ley Notarial; y, leida que les fue a los
comparecientes por mi, el Notario, se ratifican y firman conmigo en unidad de acto

quedando incorporada en el protocolo de esta Notaria, de todo cuanto doy fe.-

DIEGO ALBERTO ALVAREZ NARANJO
cc. [FO6FNHT

{ - gl
T TTROTARIA-YiGESi MO CCTAYA

“ ' 9% JAWE AMDSES ACOSTA HOLGUIN
T -7 ouiro - TCUADOR




IMPRIMIR

™
REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA:QUITO

NUMERO DE TRAMITE: 7354464

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

SENOR: PAZMINO ARIAS STEPHANY CAROLINA
FECHA DE RESERVACION: 31/03/2011 15:59:48

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA
TENIDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

y
)

1.- AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A. /
APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 30/04/2011
A PARTIR DEL 24/07/2006 DE ACUERDO A RESOLUCION JURIDICA NO. 06-Q-1J-002 DE

FECHA 24/07/2006 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION DE 30
DIAS

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

g!cafﬁ ZW

SRA. GLADYS TORRES ALMEIDA
DELEGADA DEL SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION //"/

Hemos recibido de

Nombre

ALVAREZ NARANJO DIEGO ALBERTO ;

NAJERA ALBAN FERNANDO ARCENIO 5,000.00 /
Total 10,000.00 /

La suma de :

DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con Cero
centavos

Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un(a)
SOCIEDAD ANONIMA en formacion que se denominara :

AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A.

« El valor correspondiente a este certificado serd puesto en cuenta a disposicidn de los administradores
para lo cual deberan presentar al Banco la respectiva documentacion que comprende : Ruc, Estatutos y
Nombramientos debidamente inscritos y la Resoluccon indicando que el trémite de constitucién se
encuentra concluido.

En caso de  que no liegare a perfeccionarse ia constitucion de ia
SOCIEDAD ANONIMA deberan entregar al Banco el presente certificado
protocolizado y la autorizacion otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante quien se
presentd para la aprobacién.

Atentamente,

?0‘47:7( ta Ma'mmu-&o\ QUITO Jueves, Abril 21,/2011 /
BANCO PRODUCCION SA. FECHA

FIRMA AUTORIZADA

Page 1 of | !
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REABN EERTIFICO: Que Jo presente e3 fiel folocepia del  documenis
gue aniecade, ol mismo qua ea ougiool me fua presentado por el
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TORGO ANTE MI Y, EN FE DE ELLO CONFIERO ESTA TERCERA COPIA
CERTIFICADA DE 1A ESCRITURA DE: CONTRATO DE CONSTITUCION
SIMULTANEA DE SOCIEDAD AHNONIMA AQUAPLAS SISTEMAS
HIDRAULICOS S.A.. OTORGADA POR: DIEGO AIRERTO AIVARE?

NARANIO V FERNANDO ARCENIO NAJERA ALBAN. SELLANDOLA Y

FRMANDOLA EN QUITO, A 09 DE MAYQ DEL 2011.




CONSTITUCION SIMULTANEA DE SOCIEDAD

TEMAS HIDRAUVLICOS §
-

Dr. Jaime Andrés Acosta Holguin
i Notario Vigésimo Octavo ~~
‘ = et Camiéu Quito




"

JIPAL DE LA PROPIF
iL CANTOM RUMIF' P

RUI\’"N'L\I-leGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI
Razoén de Inscripcion

Con esta fecha queda inscrita la presente escritura de CONSTITUCION DE COMPANIA,
denominada AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS SA, otorgada el veintiuno de abril de dos
mil once, ante el Notario Vigésimo octavo del Cantén Quito, y la resolucion No.
SC.1J.DJC.Q.11.002713, de la Superintendencia de Compaiiias, de fecha veinte de junio de
dos mil once, en el:

REGISTRO MERCANTIL, tomo 1, repertorio(s)-2850

N\,

N\
Jueves, 21 de julio del 2011, 11:18:23 \ \

- ey e ‘*e«r in; = \
"AL DE LA PR .~ ELREGISTRADOR ™
LCANTORN Rk ™ - DR JUAN FRANCISCO ARBOLEDA OREL\ANA

N\

IIII“II"'II“II\ REGISTRO MUN!C{PL\L BELAT

Y MERCANTIL DEL CARTOM ¢URINAHUI

IPALDELA PR ™

1 CANTON oo™

LDELA PR
ANTO!
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SUPLRINTINDINCIA
pE COMPANIAS

RESOLUCION No. SC.IJ.DJC.Q.11.002713
VA O 0

Dr. Oswaldo Noboa Ledn .
DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS

CONSIDERANDO:

Que se han presentado a este despacho tres testimonios de la escritura publica
otorgada ante el Notario Vigésimo Octavo del Distrito Metropolitano de Quito el
21/abril/2011, que contienen la constitucion de la compafia AQUAPLAS
SISTEMAS HIDRAULICOS S.A..

QUE, el articulo 438, literal f) de la Ley de Compafiias establece como una de las
atribuciones del Superintendente de Compafias, la siguiente: “Modificar los
estatutos de la compafia cuando sus normas sean contrarias a esta Ley”;

Que la Direccion Juridica de Compafiias, mediante Memorando Nro.
SC.13.DJC.Q.2011.2592 de 20/junio/2011, ha emitido informe favorable para su
aprobacion.

En ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resolucion ADM-Q-2011-004 de
17 de enero de 2011;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la constitucion de la compaiiia AQUAPLAS
SISTEMAS HIDRAULICOS S.A. y disponer que un extracto de la misma se
publique, por una vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en el domicilio
principal de la compafiia, con la siguiente modificacion: En el Articulo Séptimo,
literal f) del estatuto, en donde dice: “autorizado” dira: “suscrito”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER: a) Que el Notario antes nombrado, tome nota al
margen de la matriz de la escritura que se aprueba, del contenido de la presente
resolucién; b) Que el Registrador Mercantil o de la Propiedad a cargo del Registro
Mercantil del domicilio principal de la compafiia inscriba la referida escritura y esta
resolucidn; c¢) Que dichos funcionarios sienten razén de esas anotaciones; vy, d)
Cumplido lo anterior, remitase a la Direccion de Registro de Sociedades, la
publicacion original del extracto publicado en un periédico de amplia circulaciéon en
el domicilio principal de la compafiia, copia certificada de la escritura publica
inscrita en el Registro Mercantil, original de los nombramientos inscritos de los
administradores y original del formulario 01A del Registro Unico de Contribuyentes.

Comuniquese.- DADA y firmada en el
de 2011.

istrito Metropolitano de Quito, a 20 de Junio

Dr. Oswaldo-Noba&a Leon
DIRECTOR JURIDICO

Nro. Tramite 1.2011.1323
\MMA/



REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI
Razén de Inscripcion

Con esta fecha queda inscrita la escritura de CONSTITUCION DE COMPANIA, denominada
AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS SA, otcrgada el veintiunc de abril de de dos mil once,
ante el Notario Vigésimo octavo del Cantén Quito, y la presente resolucién No.

SC.1J.DJC.Q.11.002713, de la Superintendencia de Compaiiias, de fecha veinte de junio de
dos mil once, en el:

REGISTRO MERCANTIL, tomo 1, repertorio(s)-2850

Jueves, 21 de julio del 2011, 11:18:23

— MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD

v Y MERC‘ANTIL BEL CANTON RUMiNAHUI
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OFICIO No. SC.11.D3C.Q.11.

Quito, G el L
Sefores

PRODUBANCO

Cirrdad

De mi consideracion:

Ctrnpleme comunicar a usted que la compafiia AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAVLICOS S.A., ha conciuido los
‘rdmites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositadeos en la “Cuenta de Integracién -
Capital” de esa compafiia, a los administradores de la misma.

Aterntaments,
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DE COMPANIAS

EXTRACTO

CONSTITUCION DE LA COMPANIA AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A..

La compafiia AQUAPLAS SISTEMAS HIDRAULICOS S.A. se constituyd por
escritura publica otorgada ante el Notario Vigésimo Octavo del Distrito
Metropolitano de Quito, el 21/abril/2011 , fue aprobada por la
Superintendencia de Compafiias, mediante Resolucion SC.1J.DJC.Q.11.002713 de
20/junio/2011, ¢ 'n la siguiente modificacion: En el Articulo Séptimo, literal f) del
estatuto, en donde dice: “autorizado” dira: “suscrito”.

1.- DOMICILIO: Canton RUMINAHUI, provincia de PICHINCHA.
2.- CAPITAL:Suscrito US$ 10.000,00 Namero de Acciones 10.000 Vaior US$ 1,00

3.- OBJETO: El objeto de la compafila es: EL DISENQ, ESTRUCTURACION,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE SISTEMAS HIDRAULICOS EN GENERAL,
ENFOCADO EN ESTRUCTURAS DE RIEGO, PROVISION DE AGUA,...

Quito, 20 de Junio de 2011.

Dr. Oswaldo Nohoa Ledon _
DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS

NOTA: Este extracto deberd publicarse en un peridédico de mayor circulacion en el
&/ domicilio principal de la compafiia.
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