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1oMmstas

Eromn cabdad de Gerente General y Representante Legal de la empresa, presento a ustedes Lenores
mstas, vl presente anforme de labores y los resultados de la Compania PREINDEC S A,

rrespondiente 4l ejeroicio 7014
ENTORNO ECONOMICO, POLITICO Y LEGAL

1 Producto Interno Bruto, PIB crecio 34 % el ano 2014, -\u-t—Q-amente presentando una
dewat eletacion frente al 4 5 repistrada en el 2013 y el 5 1% registrado en el 2017 Cabe resaltar que
“l crecimiento del PIB en los pases veonos, Colombia y Pery, fue del 4.5% y 5 5% respectivamente y

cu nivel de atraccion de la mversion extranjera es muy supenor al ecuatonano

Los sectores mas dindmicos, segun fuentes gubernamentales fueran: Petroleo y minas, refinacion de
petrolen, actividades profesionales, elecinadad y agua, continuanda con la tendencia de las ultimas
decadas B! anunciado cambio de la matriz productiva no se observa todavia en las cifras

MACroecanomicas

La tasa anual de mflacion de Ecuador fue de 3.7 % en el 2014 frente al 2.7 % registrado el afio 2012,
La nflacion en el aitp 2012 fue del 4 16 y en el 2011 fue de 5.40% .

£y el ambito laboral, la tasa de desempleo a diciembre 2014 se ubico en e, 4.5% porcentaje menor al

reflejado #n el 2013 que fue del 4 B9%

L4 deuda publica total al 31 de diciembre 2014 es de USS 30.141 millones de dolares frente a USS
27 487 millones en el 2013, £l imcremento de la deuda en un afo es sumamente preocupante pues
representa USS 7294 millones que, ton baja de precios del petrdleo en el 2015, hace prever ajustes
tiscales para equihbrar las inanzas natcionales y riesgos de higuidez en el sistema

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2014,
fn 19 de maya del 2014, PREINDEC S.A. reinicia sus actividades con un nuevo esquema societano al

ncorporar a la Empresa como accionistas a Bryan Cleas y Patricio Escobar, quedando la participacion

accionarna de la ssgumente manera.
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Flreta planteada para ol ano lue consrpur gue la Empresa este operativa ol 100% ponwendose al dia con toias
1, ch e ac iones gue mantrniy con los tabajadores y lgs arganinmos de control (SR ESS, Super de Compania
AR w Diciembine del 2014 sé poede alirmar que esla meta ha sdo camphda PREINDET ¢4 una pmpresa sana y

ral i #1105 <us obhgascrang

Frowd avpecto produttwo de autopartes, PREONDES Camupuio recuperar como chente a FLASTO v ha podido

e tener ue pvel bastante aceptable en ol cumplmaento de entregas pese 3 105 inconve nientes ceistentes con

s subcontratista

fio gue conesponde a Moto partes. o partin det res de jJurio del 2014 se inicia 13 producoon de las momas
1 desartalios propos paza INMOT ¢ MYESA, ambias emproesas ersembladosas de motoccietas igualmente el

cumplimiento ha sida bastante bueno y esiste ol reconacimicnto por parle de nuestros chentes

w volumenes de produccion alcanzados nos han permibido factorar en los 7 meses del 2014 un monto de

430 H1J 69 doleres 1o gue de un promedio mensual de S63 mel dolares con un resultada despues de

ticipacion de trabagadores € impuesto ¢ La renta de USS 14 076 66 que ey may aceplable pod tratarse de los

pricmeros meses de operacion

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES SUSCITADOS DURANTE EL AND 2014

Nuestros estuerios se onentan a conseguir un ambiente laboral agradable gue a su vez permna
obtener pxcelentes niveles de productividad. E) reglamento mterno de trabago y se seguridad industeial se

eata enaando al mmvsteno para su aprobacion con la partscipacion de un profesional en derecho laboral

ASPECTOS LABORALES - Los sueidos de los trabajadores se mantienen sobre el sectorial para Ia
ndustra metalmecanica y se cumple con todos las disposiaones del ministeno de trabajo y la ley de
sopundad sucial, con el pago de horas extras y fondo de reserva mensual La temuneracién minima
unificada fue de USDS 340 dolares para el 2014

ASPECTOS LEGALES - Se cumplieron todas las normas legales SR, 1SS, Super de Compafias. Al cierre
del @Ao 2014, la empresa no tiene ningun juicio pendicnte.
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PROYECTOS E MPRENDIDOS POR LA EMFPRESA

frel 2014 una ve: que la empresa ha conseguido definir sus procesos internos v métodos de
produccion. se imicaron las gestiones para ingursionar en el ambito comercial mediante la venta de
yoicletas BAJAS, los que se ha conseguido a imicios del 2015 al ser oficialmente nombrados como
DS THIBUIDORES DFE (A MARCA BAJAL, para comercalizar motocicletas, repuestas, acgesonos y

eaupns personales de motociclista

Fots nueva linea de nepoan se 1a realizo formandao una nueva Compahia SPEL DMOTOR SA. de la cual

FREINDEC es parte al tenee el 17% de la particpacion actianana
ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA AL CITRRE DEL ESERCICIO ¥ DE LOS RESULTADOS ANUALES.

Foresultade de las aperacones de la Empresa durante el 2014 arrom una utihidad de 15514 07666

fdespues de mpuestos y particpacon de trabajadones

frara impulsar nuevos prayecios gque PREINDEC esta emprendiendo y mejarar los niveles de
rentatmbdad y ¢l hienestar de todos los que hacemaos esta gran empresa me permito sohicitar a los
ceRores acmonstas contingen tonhando en mi capacdad para diige la compafia y sigan

nnndandome el apoyo que me han sabudo dar

Lstoy @ las ordenes para Caalguier amphacion y/o aclaranon al respecto de este infarme
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