INFORME DE LA GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE EQUIPOS Y SERVICIOS, EQUISER CIA. LTDA POR EL EJERCICIO
ECONOMICO 2015

Sefiores accionistas:

En cumplimiento a los estatutos de la compafiia y de acuerdo a las normas dictadas para
¢l efecto por la Superintendencias de Compafiias, presento a continuacion el informe de
la Gerencia correspondiente a las actividades desarrolladas en el ejercicio econémico
2015.

1.- ENTORNO

Teniendo como antesala una situacion econémica mundial de inestabilidad en el
afio 2015, marcado pdr permanentes cambios en el Ecuador en lo referente a leves , un
'segmento de la transportacidn deprimido por la baja de las importaciones y las
industrias del reencauche con una disminucién importante en sus producciones, el

entorno no fue el mejor para miestra linea de negocio.

2.- ALCANCE
Si bien nuestra operacion comercial esta ubicada en la zona sur del pais, nuestro
mercado natural ha sido Quito, Guayaquil y Cuenca, en el affo 2015 , las ventas se han

restringido en un porcentaje importante a la cindad de Cuenca.

3. PROVEEDORES

3.1. EQUIPOS Y ACCESORIOS

Se ha mantenido la relacion con las empresas TUSA de México y Steinbichler de
Alemania, con esta ultima se instalé en el mes de junio la maquina para control de
neumaticos en la ESPOL de Guayaquil, este montaje se realizo conjuntamente entre

Equiser y técnicos de la empresa alemana.

3.2 PROVEEDOR DE MATERIA PRIMA
En el periodo analizado no se ha importado materia prima para la comercializacion en
vista que existio una disminucién importante en la demanda por parte de las plantas de

reencauche .




4.- ACCIONES COMERCIALES

A mediados de afio se firma el convenio con una empresa de Transporte Urbano para la
administracion de la flota en todo lo que respecta neumdticos y servicios relacionados,
siendo este un nuevo rubro para nuestra empresa.

A finales del 2015, se finna un segundo convenio llegando a una administracion de 152

und. de transporte entre las dos empresas.

5.- RECURSOS HUMANOS
Durante todo ¢l periodo se ha mantenido estabilidad en todos los colaboradores siendo
la mayor novedad la renuncia del Gerente a mediados de afio.

El personal a sido capacitado en 1a medida de sus necesidades.

6.- SITUACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RESULTADOS
Durante todo el periodo la empresa a tenido que soportarse en créditos bancanios para
cubnir sus requerimientos de flujo, siendo este un rubro importante que afecta a los

resultados financieros.

7.~ ASPECTOS SOCIETARIOS, TRIBUTARIOS Y LABORALES

a.- La Junta Universal de Accionistas se reunio de acuerdo a las necesidades
puntuales para absolver y tomar decisiones.

b- En los aspectos societarios, tributarios y laborales se ha cumplido con todas las

regulaciones y disposiciones legales.

Para finalizar deseo expresar un agradecimiento a todos los colaboradores de la

empresa, ya que con su valioso apoyo sentaremos las bases para un mejor futuro.

Atentamente
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