INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE EQUIPOS Y SERVICIOS, EQUISER CIA. LTDA., POR EL EJERCICIO
ECONOMICO 2014

Sefiores Accionistas

En cumplimiento a los estatutos de la compaiiia y de acuerdo a las normas dictadas para el
efecto por la Superintendencia de Compaiiias, presento a continuacién el informe de la
Administracion correspondiente a las actividades desarrolladas en el ejercicio econémico
2014.

1. ENTORNO

Durante el afio 2014, la legislacion ecuatoriana ha cambiado de manera dréstica, buscando
impulsar la matriz productiva del pais y reducir las importaciones.

La administracién de la compaiiia ha seguido de cerca todos los acontecimientos en el pais,

especialmente los que han afectado a nuestro sector.
2. ALCANCE

El periodo 2014 nos ha puesto en una posicién compleja frente a varias medidas del
gobierno, hemos buscado nuevas oportunidades para mantenernos en el mercado y seguir
sentando bases de la empresa con proyeccion al futuro.

3. PROVEEDORES

Se mantiene una solida relacion comercial con la empresa italiana MAE, seguimos siendo

distribuidores exclusivos de sus productos para el Ecuador.

Se mantiene también una alianza estratégica con la empresa [USA de México para la

comercializacion de sus productos en el pais.

Estamos trabajando con la empresa alemana Steinbichler, siendo sus representantes en el

Ecuador.



4. ACCIONES COMERCIALES

La compafiia ha mantenido su posicién en el mercado, es imprescindible impulsar lineas de

negocio, de modo que la empresa se alcance un mayor posicionamiento.

5. RECURSOS HUMANOS

El personal de la empresa en el afio 2014 se ha mantenido estable.

Todo el personal mantiene un compromiso con el crecimiento institucional.
6. SITUACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RESULTADOS

En el periodo 2014, la empresa obtuvo ventas netas por US $ 583181.85, la utilidad bruta
fue de US § 935.83

Los gastos de ventas, administrativos y financieros se mantienen monitoreados por la

Gerencia.
7. DESTINO DE LAS UTILIDADES 2014

La utilidad del periodo 2014, después de realizada la conciliacién tributaria es de US $
65.52

8. ASPECTOS SOCIETARIOS, TRIBUTARIOS Y LABORALES

En los aspectos societarios, tributarios y laborales se ha cumplido con todas la regulaciones

y disposiciones legales.

/\ Atentamente,
/

———
e

= C ")

N \f~ o D

—

GERENTE



