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INFORME DE LA ADMINISTRACION DE “EQUIPOS Y SERVICIOS, 

EQUISER CIA. LTDA. * POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

Estimados Señores : 

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la Compañía, me permito 

dirigirme a Usted, para poner a consideración el informe correspondiente al 

periodo 2011, de igual forma considero importante dar a conocer acciones 

relacionadas con las diferentes áreas de la compañía así como sus resultados. 

1.- ENTORNO 

El año 2011 fue marcado por un enfoque del gobierno con su plan REUSA 

LLANTA, en impulsar la industria del reencauche en el pais, realizando varios 

eventos encaminados a dar a conocer la estructuracion de este proyecto y los 

beneficios en la utilizacion del reencauche a todo nivel, esto potencializa en el 

mediano plazo a nuestra empresa en vista que una de nuestras principales 

lineas de negocio es la reparacion de llantas., de igual forma lo hizo con el 

plan “SOCIO VULCANIZADOR”. 

Al respecto se debe resaltar la Norma Tecnica Ecuatoriana de Reencauche 

NTE 2582, el reglamento tecnico para la aplicación de la normativa vigente y 

el metodo de ensayo que sera de uso obligatorio para las empresas 

reencauchadoras, este marco de referencia servira para que la Industria del 

Reencauche se desarrolle de una manera ordenada y con bases de calidad., 

nuestros proveedores han visto con mucho interes este desarrollo en el 

Ecuador y la posibilidad de desarrollar nuevas lineas de negocio, asi como una 

oportunidad para invertir en asistencia tecnica.



Este plan del gobierno ha desarrollado el interes de varios grupos 

empresariales, ha desarrollar proyectos de reencauche encaminados a proteger 

sus marcas, se estima que en los proximos 2 años, se implementen 6 plantas 

nuevas de reencauche. 

El desarrollo de esta industria crea una oportunidad importante para 

EQUISER en ser proveedor de los insumos necesarios para el proceso de 

reencauche. 

2.- ALCANCE 

En base a las recomendaciones emitidas por el equipo de administracion, se 

han realizado acciones encaminadas a fortalecer todas las áreas de la empresa 

poniendo especial énfasis en el posicionamientos de nuestra marca principal 

TUSA — PANESA. 

3.- ASPECTO ADMINISTRATIVO 

Dando continuidad a la fase de desarrollo de la empresa, durante el periodo 

2011 se dio mucho enfasis en la implementacion de procedimientos y politicas 

encaminadas a crear una cultura organizacional que permita un crecimiento 

sostenido. 

4.- PROVEEDORES 

La administracion de la compañía ha puesto especial enfasis en hacer planes 

conjuntos con los diferentes proveedores, y tener un apalancamiento con la 

experiencia y prestigio, como es el caso de IUSA- PANESA, a la cual se le 

hizo una visita en la ciudad de Mexico para conocer sus procesos y generar la 

confianza en este proveedor para desarrollarse en nuestro pais. 

Durante el ultimo trimestre del año se mantuvo contactos con proveedores de 

Alemania, Italia, Brasil y China de tal manera que la empresa tenga un 

portafolio de productos para los diferentes segmentos del mercado.



5.- ACCIONES COMERCIALES 

La estructuracion de un plan comercial que permita sustentar la operación de 

la empresa es una de las tareas pendientes, al momento la empresa sustenta sus 

ventas en clientes recurrentes. 

La segmentacion del mercado y un plan agresivo comercial sera una tarea de 

corto plazo para tener una identificacion real del mercado. 

6.- ASPECTOS RELEVANTES 

Durante todo el periodo desde que inicio la empresa , no se han tenido eventos 

relevantes. 

7.- SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS 

Durante todo el periodo se ha realizado el maximo esfuerzo para que la 

empresa sustente su operación sin generar perdidas mayores. 

Esto es en breve síntesis, los resultados y acciones de la administración en la 

compañía que nos han permitido incursionar en un mercado de una gran 

oportunidad en el medialo y largo plazo. 

Información adicional sobre los temas aquí citados o relacionados al 

desempeño de la empresa estaré gustoso de proporcionarles. 

 


