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Respetados  Socios: 

Conforme lo  previsto por la legislación vigente pongo en su consideración el informe de la 

gestión realizada al frente de la Empresa para el ejercicio fiscal correspondiente al año 2014.  

Es importante manifestar que durante este año se han determinado estrategias sobre la 

incursión a nuevos nichos de mercado que permitan el crecimiento paulatino de la empresa 

relegado por la falta de adecuadas políticas de comercialización. 

Sin embargo en este año se ha realizado el esfuerzo pertinente para alcanzar un nivel de 

ventas que asciende a $26.348,20 dólares americanos que con respecto del año anterior 

representa un incremento del 25%, que a la vez deriva en un mínimo margen de utilidad en el 

ejercicio luego de impuestos y participación de trabajadores de 65.78 dólares americanos que 

representa el 1% en relación al nivel de ingresos, esto debido a la inversión en compra de 

activos fijos que ayudan con el incremento en la producción para la comercialización. 

A continuación se resume la información de los estados financieros 2014. 

SITUACION FINANCIERA 

TOTAL ACTIVOS = $ 32,547.64 
ACTIVOS CORRIENTES 

 BANCOS    

  CUENTAS POR COBRAR  

  INVENTARIOS      $19.014,85 

 ANTICIPOS A TERCEROS  

GARANTÍAS 

 

 



 

 

ACTIVOS NO CORRIENTES 

 MAQUINARIA    

  EQUIPOS DE COMPUTO  

  HERRAMIENTAS     $13,532.79 

 DEPRECIACION ACUMULADA  

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO = $ 32,547.64 
PASIVOS 

 OBLIGACIONES SRI    

  OBLIGACIONES IESS  

  PROVISIONES POR      $40,316.56 

BENEFICIOS DE LEY  

Y SUELDOS 

PATRIMONIO 

 CAPITAL SUSCRITO    

  APORTE FUTURA CAPITALIZACION  

  PERDIDAS ACUMULADAS    $-7,762.92 

RESULTADO  DEL EJERCICIO 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESULTADOS 

 

TOTAL INGRESOS = $ 26,348.20 

- 

TOTAL EGRESOS =  $ 26,248.98 

= 

GANANCIA DEL EJERCICIO 

$99.22 

- 

IMPUESTO  Y PARTICIPACION DE TRABAJADORES =  $ 33.44 

= 

UTILIDAD LIQUIDA PARA SOCIOS 

$65.78 

Con lo anteriormente descrito queda el compromiso de la administración de continuar con el 

trabajo continuo para la consecución de mejores resultados frente a los objetivos de la 

creación de la compañía. 

 


