MARTINEZ ACOSTA SILVA ASFSORES B ASOCIADDS S.A.

Quito, 30 de marzo de 2017

NOTAS AL BALANCE

Periodo 01 de enero de 2016 3l 31 de diciembre de 2016

1.

Informacidn General

La empresa MARTINEZ ACOSTA SILVA ASESORES & ASQCIADOS S.A con cede
en ka civdad de Quito s una empresa dedicada 3 la prestacidn de servicios
legales, conformada por dos sodos de nacionalidad ecuatoriana, su capital
Social es de USDS B00,00 [Dchocientos con O0/L00),

Bases de elaboracidn

Estos estados financieros consolidados se han elaborado de conformidad con
la norma internacional de informacion financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF PARA PYMES). Estdn elaborados en idioma espafiol y
expresadaos en dolares americanos. Los balances fueron elaborados ag
acuerdo a las politicas contables aprobadas por a gerencia y [a junta de socios,
Hay gue recalcar que la empresa ha tenido los movimientos econdmicos
esperados, con fachuracidn que superan [2s proyecdiones de los socios y
movimientos econdmicos sostenidos.

Politicas Contables
Seccign N* 2 - Conceptos y principios generales

Identificar de acuerdg 3 #sta seccidn los activos, pesnvos, Datrimonio, iIngresos
¥ gastos.

Seccidn N™ 3 = Presentocidn de estadas fingncieros
De acuerdo a esta secridn se debs presentar los siguientes nformes
financierns:

= unestado de situacidn financiera;

= un estado del resultade integral

= un estado de cambios en el patrimonio;
= un estado de flujos de efactivo;

= notas explicativas.

Seccidn N* 4 — Estado de situacién financlera

D¢ acuendo o esta seccidn de ta NIIF para Pymaes fue alaborado el plan de
cucnlas gue fue presentado 2 la junta de socios y sprobado por los mismos.



Seccion N* 8 = Notes g los estedos financieros
& requiere |3 presentacidn de:
* und declaracién de que los estados financieros se ha elaborado
cumpliendo con la NIIF para las PYMES;
= un resumen de las politicas contables significativas aplicadas;

+ informacion de apoyo para las partidas presentadas en los estados financieros
en ¢l mismo orden en que se presente cada estado v cada partida;

= fualquier olra informacion & revelar sobre los supuesios clave acerca del
futuro y otras causas clave de incertidumbre en las estimaciones efectuadas.

Seccitn N* 17 - Propledades, Planta y Equipo

Actualmente las propledades, planta y equipo, son bidsicamente bicnes muebles gue
contribuyen al desempefio de las funciones de la empresa. Los mismos t» depreciaran
de acuerdo a las normas establecidas.

Seccion N* 18 — Beneficios 2 los Empleados
Se refigre o
= |os beneficlos de corto plazo;
& o5 beneficios posterioras al retiro;
lox beneficios por terminacion; y
otros beneficios de larga plazo,
Para los benelicios posteriores al retiro establece 2 (dos) categornias diferentes:
» planes de aportes definidos (PAD);
» planes de beneficios definidos (PBD).
Actualmente existen cuatro personas gue laboran con un contrato 3 plazo fijo, se
establece la contratacidn de una firma de actuarios para los respectivos cdlculos
actuariales de las respectivas provisiones a empleados.

Tamblén sa establece que todo préstamo o cuentas por cobrar 8 relacionados o
terceros generara un valor de interéds, actualmente, s registré como interés implicito
para &5ie pericdo,
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