Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afio
que termina al 31 de Diclembre del 2014

1.- Informacién general

IdentHicacion: THE LINE 5.A
Estados Financieros: Individunlas
Fecha cleme perioda: 2014
Moneda de Presemtacion: LS0S Ddlares
Grodo de Redondeo: Na hay

Descripcidn de Actividades: A LA REALIZACION DE PAGINA WER, SISTEMAS SOFWARE,
BRINDAR CAPACITACION EN SERVICIOS TECNICOS RELACIONADOS
A LA COMPUTADON.

1. Objetivos

[l objetive de bos estades Rnanciercs de THE LINE 5.A. s proporcionar informacidn sobre |
sltuacién financiera, el rendimienta y jo3 sstados de flujos de la compaiia correspondiente
al spercicio econdmicn 2014, con |8 finalided de gue dicha informacion s=a Ot pare |a
gerencla gn la toma de decisones.

2. Bases de slnborackin

Eatos estados financercs 38 han éaboredo de scuerdo con 1a Norma Intemacional fe fformocion
Financiera [NAF COMPLETAS) emitida por 2] Consejo de Normas Imemacionales de Contabilidad
(1ASE). Estan presentados sn | unidad monetaria (Dolares), que 3 la moneda wtilizads en ol pais
del domicilio de 1z compaftia,

1. Politicas contables

Los Principios, bases, reglas y procedimientos especlficos que ls compafiiz adoptc en e
prepamcidn y presentacidn  de Ios evisdos financeros  bajo el requerimisntc  NIFF -
COMPLETAS estin basasdas en  informaciones comprensibles, comparsbles, relevantes de
squiiibrio y Fablzz pars las necesdades y tomas de decivioned, en & sentido de qoe los
estados Fnanciercs representan fiskmente |a situacion financiers, el rendimiento financiero y
loe fujos de efectiva de la compafiin



En agunos casos, fue necesario emplear estimaniones ¥ otros juioios profesionales pars aplicer las
paliticas contables ds i3 compafila.

Laz defimcones, criteries de reconoamianted v conceptas de medicdn aplicadas por la
gerencla para los sctivos, pasivos, Ingresos , costos vy gastos reflejan la esencia econdmica de
las - trensacciones 31 31 de diclembire del afio 2014




NOTAS:

1.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA,

Activos Corrientes:
Efectivo y equivalentes al efectivo

£l seldo af 31 de diclembre del 2.014 del efactivo =5 de 5 304408 y corrssponds sl saldo del
movimlento de las cuentad cofriemtes bancarias y caju 6l 31 de diclembre del 2012, movimiento
que se origina por conceptos de depositos =n ctas. ctés. Por cobros de lGs vertes, préstamo
financieros, préctamos de actionistaz pars complementar capital de trabeje: ¢ los pagos pos
conceptos e compra de materis prima, materiales, mamtenimients de propledades planta v
equipos, pago de nominag de personal, pago de bepefico: al personal, pago de préstamos
financieros ¥ de acclonistes.

Exigibbes ~ coentas por cobrar - corrientea

pepresenta & saldo de los walores pendientes de cobro al 31 de diciembre de| 2014, los
movimiontos son unicamente por anticipos al personal de '8 compafiia, crédito tributario por
Impuesta & la renta, anticipo a terceros por servicios.

|25 veantas por servicios a bog cllented se realiran ol contado en un 100% los servicios e factursn en
lzs primeras guibce diss dal mes v son cancalado sn sl misme mes.

Lafactura por ventas de servicios se negstra: por su valor pactedo, no s sfectuan descusntos.

Por los pagos gue se realizan al contado no se concede descuenio por Eronto DRED.

(tras cuentes por cobrar

Rapresenta &l saldo de los valores pendientes de cobro 3] 31 de diclembre del 2014, log
moyimientos son Unicamente por anticipo 3 proveedaores de bienes y servicioz v en algencos casos
se registran valores que se antregan comao anticipo para gestiones cparativas.

Reconocimiento y medicion de los inventarios;

Las politicas de reconccimiento gue se aphicanan en lss existencias seran para e} desting para =|
cual sEan adguiridos s Inventarios

8] Adguisicionas pars el conaumo normal de a3z cperaciones.



Las paliticas de medicién gque 4 apicaran @ bos inventarios estén basadas en técnices, tales
como 2| meétodo del costo promed|o, a5/ mismo se utllimra slstermes de inventaries come el FIFO
[prirmeros en entral, primeres en-sallr, pars los consumos de materizles),

Lo provesdores nas concedan crédibos entre los 30 v 60 dizs de plazo, para comoras de
mercaderia.

PASIVOS

Pasivos corrientes
Sobregiros Bancarlos

La compafifa en algunos casos solicita sobregire bancario, debido a falta de liguidez en caja,
estos sobregiros sa cubren en los periodos gue conceden las (nstituciones bancarizs, los interesrs
gle B2 genaran porastas operaciones 18 regitran en gastos financieros.

Acrendores Comerciales

La campafia mantlene cusntas por pagsr con proveedores locales por compra de bigngs y
seruicios, lof valores de lod crédites concedidos por proveedores na reglstran costos linencheros v
los plares de créditos otorgados por los proveedores son de ; 308 60 dias plozo las compras que
ie realizan al contado son pocas y estas no supersn un 10 % de las compras totales, &n los crdditos
otorgedas por bos provesdores no se han entregado ninguna garantla, las compras a provesdores
s ancusniran |ustificadas con ardenes de compra v al Ingreso & bodege dé los blenes v para los
s2rvicias se justifican con Informe de servicios entregados por los provesdores, estas politicas se
han splieads en el afo 2013 y para el 2014 52 mantienan.

Otros documentos ¥ cuanies por pagar

Los valores que se han registrade en el peripde 2014 &n otros documentos v cushias por pagar
corresponden a concepios de reemboloos de gastos de viaje del personal de |8 compahila, vy gastos
varios generados en el mavimiento operative de ks empresa.

Impuéstos ¢ cantribucionss, por conceptos de impuestos con s edménistracion tributaris que 38
Hguidan al sigulente mes an un periodo de 30 diax.

Estos valores no registran costo financiarcd y ade mba tienen vencimisntas corrientes.

Provisiones por Beneficios a los empleados y otras provisiones

En &l gjercicio scondmice 2014 no se realizo provision por beneficios al personsl por conceptos de
evaluackin actuarlal por provision pars Desahucko v Jubilacion Patronal, la administracidn espers
para gl pertodedel 2014 reallzar el andlisis v regiztrar estos valores retrospectivamsntes.



Ademas se registran mensualmente [os costas de beneficios al personal pon concepto de decimo
tercer sueido, decimo cuarts sueido, ¢ fondo de reserva, la parte proporcional de vacaciones y
otras bonificaciones edlimadan por fa Gerends por concepto de devempefc, cumplimiento en e
trabajo presupoestago.

CAPITAL SDTIAL

£l cupital social de la compafila al 31 de diciembre del 2014 ax de & BOD,00 &| mismo que ests
cancelsdo &n un 100% v, estd distibuldo de & sigulente forma:

Capltal autorizado: 51,600.00

Los accionistas dejaron establecido en aclas todos los derechos, privilegios y restricciones  gue
afecten a & =misiin de scciones, distribucon de divdendos y rembolso de capital que se
aplicarer

NOTAS:

ESTADD DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO ¥ ESTADD DE RESULTADOS ¥ GANANCIAS
ACUMULADAS

La Compaiiia 3! final de cada ejercicia econdmico refisja s utildades que hayan sido originadas
en el presante sjericio acondmico las scumuia en fa cuenta de ulildedes scumuladas; en ko que
reapects 2l patrimonio no ha tenkdo mayores movimientos § mds gud I cuenta antedicha .
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