Informe Anual por el Afio 2013

A los Sefiores Accionistas de la Compaiiia Paperpacks Empaques Cia. Ltda.

Situacién general de Pais

Dentro de la matriz econoémica del pais, en el 2013 mas que nunca, Gracias a las remesas (que en
los Gltimos 20 afios bordean tos 18.000 mitlones de dolares. triplicando el Presupuesto General
de Estado) se ha reactivado el nivel de consumo principal componente del PIB, lo gque ha
alentado las importantes, v también la dependencia externa del pais hasta extremaos dificilmente
comprensibles para una mentalidad europea.

En este contexto, Ja débil asistencia técnica orientada al desatrollo de las nueva actividades
econdmicas, la falta de una adecuada politica de capacitacién y asesoramiento técnico. acorde
con las condiciones de tertitorio y sus potencialidades; ¢l cscaso fomento de la cultura
emprendedora, o las dificultades burocraticas administrativas para €l desarrolio de nuevos
productos y servicios, son los principales problemas de para ¢ desarrollo sociveconomico de
Lcuador.

Desarrollo de la Compaiiia

Durante el afio 2013 los accionistas de la empresa decidieron vender ¢l 100% de las acciones de
la compafiia.

Por o antes mencionado, el 2013 fue up afio que fa empresa reportd resultados negativos. debido
a que la adquisicion de la maguinaria en el afio 2012, no generd los ingrcsos que se tenia
proyectado. ’

Resultados de la Compaiia

Al cierre de Diciembre 2013, la Compaiia ha tenide ingresos totales por US$17.839.75, costos
USS$31798,24 v gastos por US$12.020,83. 1o que origina una pérdida contable de US$ 25.979.32.

Para ¢l 2014. los esfucrzos de la nueva administracion de la Compafiia, estaran orientados a
maximizar resultados a través de la utilizacién de Ia capacidad de la nueva maquinaria, cumplir
sus obligaciones fiscales y contractuales, como se ha venido haciendo hasta la focha, asi como
incrementar las utilidadas para los accionistas.

Adicionalmente en ¢l primer semesire del 2014 la empresa comenzard a tener ingresos corricnics
por ¢l giro del negocio.
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