
INFORÚ€ OEGEREÍ{CIA
INFORME DE LAADMINISTRACIÓN A !A JUNTA GENERAL DE

SOCIOS DE LA CO'IFAÑIA GUERRON & GAIBOR CIA, LTOA- POR EL
EJERC|CTO ECONOtitCO DEL ¿012

GUERROI'¡ ¡ GAiAOR CIA. I.TOA.
Cumplie.do @n laB disposiciones de la Ley d€ Compañias en mi @lidád de GeGñt€
GeneE! ponqo a su @¡siderac¡ón el lllome de ra Gesl¡ón .ealizada por la
AdminislE.¡ón de GUERRON & GAIBOR ClA. LTDA. Du¡a¡le eléjércicio écoñómló

t.. COMPORTAflIENTO DEL ENTORT{O POLÍICO ECONOMICO
La siluádón 6conóñic¿ qu€ vi€ él páis, bájo él prcséñlá égiméñ y lás cóndicion6s
e@nómi@s implánladas po. polhi€s delFondo Moneta o lnlemacion¿lse esumena
conUnu.ción en los eslád@ finán.iéros debeñ ser leid@ bajo di.h$ ci@¡sia¡c ás.
La économia e@atoriená éñ él 2.012 ha pÉseñlado uñ áumento de le inllación
quedañdo en el 5,41% al cie e delejeEicio económi@ según datos delA.nco Cerlral

2.. CI]IiPLIiIIEI{ÍO OE OBJEfIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOM¡CO DEL 2.012,
Duránte elejercicio que há @ncluido el31 dÉ Dici6mbG del2 012, á siluácjó¡ de la
empresa ha sido la ravo€ble, fiente a esta situación ra empÉsá p¡ese¡lá resu ládos

LG €.tuezos de la ádmi¡islrac¡óñ han eslado en@minados páÉ que lá eñpresá
ñánl6ñEá uñ crecimienio en elqi¡o nomalde sls aclividades

Durañte €ste áño de opeEcionés que temino el 31 de d¡c¡embre del 2.012 co¡ el
esfle¿o desplég¿do conjuntámén1é enlré lá ser€ncia y sus prclesioña es

3.- CI,I'PLIMIENÍO DE fAS DISPOSICIOIIES DE LA JUNTA GENERAI DE
soctos

Cabe ¡nd¡@r a lá juñtá qéne¡ál de s@i6, que todas las disposicioñes iomadas por
e6le o¡g.nismo, han s¡do @mplrdas a cabelided porla ádmini§kacló¡.

tT. HECI]OS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL
AIBITO ADTINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Du.anle el año 2.012, en lo relerenle a lc asp€cros ádministralivo., raboEes y
lé§áles, la empEa 3e ha de*nvuello en un ámbito nomál lográndo conséru¿r y
senerara ñuev8s tueñ!€s d€ 1rábaio

6,. CO PARACIÓN DE LA SITUACIóN FINANGIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE TA COMPAÑiA CON LOS DELEJERCICIO PRECEOENTE

ouránle ele eje.cicio @nómi@ que ha concluido el 31 de dicemb¡e del 2.012, la
sitúe.ión dé la 6mpr6$ há sldo modeGdamenlefavoGblemente, ya q en loB balances
p¡e*nlad6 e Ellela la §lúác¡ó¡ loial Adlvos po¡ !n válof de $ 6636 45, totál d€



6.. RECOIIENOACIONES A IA JI'NTA GENERAL RESPECfO DE POL¡I|CAS Y
ESTRATEGIASPARAELEJERCICIOECOÑO',ICODEL2OI3

Pas¡vos por uñ valor d€ $ 279¡4,10
oblen¡endo una Pérdidá d6léjercicio de

lolal de Pehñonio por un valor de § 00.00
$ -21707,25.

La adminlstración recomie¡da que como propósito qeneral se oblenga lna sltuación
patrimonial poslliva de a empresa, .on el fin de cúmpk co¡ los óbjetivos quá pérslgué
la misñá, á5i emo lorlsL@r lá imagen 6nte sus clieñtes aun más de ta que há

Pa.a eleJe¡ooo 2.013, se ré@miónda rmplÉmentar proqramas (olertas y descuentos)
y proye.ciones a lin de i¡ @nlivár el Íeciñ iénto de á eñ pr6s á 6s pe.iálmenle basados
en eslÉtegies pará mejoBr nue§lE pani.ipación en el €mpo de la.onslrue¡ón civil
ol€ciendo los seNioos á todo lipo do ámpBsás y por ohá p¿ne manlener una po TUca
racionalp.rá lá Edu@ión de gastos

adicionalñenle se recomiendá terhrnar él esunló po¡d!énlá co¡ cianó6 proveedoes,
pareesresar os reslsir@ co¡lables oendienlesen la @nlabilidád.

Sin más por elñoménto quedode usledes ágr. de cdo.


