INFORME DEL GERENTE GENERAL PARA LOS SOCIOS DE LA COMPARIA
IMPORXPRESS CIA. LTDA. SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Seflores Socios!

Dando cunmlimiente a los regiuerimicntos legalés v éstitularios, a continuacion
presento para vuestro conocimiento, @ mforme sobre mi administracion duranie ¢l
ejercicio econdmica 2011, en calidad de Gerente de la Compafia IMPORXPRESS
CIA, LTDA.

. Cumplimiento de Objetivos Econdmicos.

Concluimos el afio 2011 dando cumplimiento a los objetivos propuestos por ésta
administraciton, aun cuwndo el mercade no ha sido cien por aiento favorable v pese
a algunos ajustes productivos que se luvieron que efectuar.,

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General,

Las instrucciones: formales. mpartidas por la: Junta General de Socies, cuves
contenidos constan en las acltas correspondientes, v las esiralegins acordadas en
el dia a din se han ejecutada en su Lotalidad,

3. Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio econdmico.

Bl afio 2011 ha sido un periodo de relativa estabilidad cconémica en ¢! Pais. sin
presentar mavores cambios respecio del afio anterior,

4. Situacitn Financiera de la Compafifa al cierre del ejercicio, y resultados anuales
comparados con el ejercicio precedente.

En base al analisis del Balance General v ¢l Estado de Pérdidas v Ganancias de la
Compania, correspondientes al ejercicio econtmico 2011, se verificd que Ia
compafiia genero perdida.

5. Propuesta del destino de las utilidades.

Toda vez que ol vierdicio ccontmico 2011 no generd pérdida no cabe resolucion al
respcio.

6. Recomendaciones a la Junta General respecto a politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econdmico.

laas eslrategias sugeridas para Compania IMPORXPRESS CIA. LTDA. son:



a) Perfeccionar 10§ procesos.,
b) Incrementar venlas
7. Cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y de derechos de autor.

COMPARTIA IMPORXPRESS CIA, LTDA. se encuentra regularizada en lo que liene
que ver con el tema de propiedad intelectual v de derechos de autor, dando regular
cumplimiento a las normas (ue I legislacion dispone sobre la materia; por parte de
ln Compafia y sus Socios,

8. Otros

lLas obligacionss laborales. impositivas a hivel nacional v local, obligaciones
iributarias con ¢l Fisca v Municipalidades, asi como pagos @l Instituto Ecuatoriano,
de Seguridad Social, ete., se han honrado satisfactoriamente y de forma oportuna,
dentro de log plazos establecidos por 12 ley,

Esperando que con el esfuerzo de la Administracion v del personal que labora para
la Empresa, se puedan concretar los objetivos econtmicos que la Compafiiu
requiers en el siguienle ejercicio econGmico, una vez mas les agradezeo la
conflianza depositada en mi labor.

Guito, 14 de Octubre de 2003




