
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE 

SOCIOS DE LA EMPRESA TIANPIN CORPORATION S.A. POR LE EJERCICIO ECONÓMICO DEL 

2011 

Señores socios de: 

TIANPIN CORPORATION S.A. 

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de Compañías en mi calidad de Gerente General pongo a su 7 

consideración el informe de la Gestión realizada por la Administración de TIANPIN CORPORATION S.A. durante 

el ejercicio económico del 2011 

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico del 2011 / 

Los esfuerzos de la Administración han estado encaminados para que la empresa crezca en sus actividades. 

Durante este año se ha logrado: 

- — Implementar y adecuar las instalaciones de la compañía, mediante la adquisición de las maquinarias y 

demás implementos necesarios para el buen funcionamiento. 

- — Conseguir proveedores de excelente materia prima y a precios competitivos. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de socios 

Cabe indicar a la Junta General de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han sido 

cumplidas a cabalidad por la administración. 

3. Hechos extraordinarios durante el ejercicio del 2011 en el ámbito Administrativo, laboral y legal 

Durante el 2011 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha 

desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes. 

4. Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias para el ejercicio 

económico del 2012 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la empresa, con el fin de 

cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la 

que ha ganado hasta le fecha. 

Para el 2012 se recomienda mejorar las ventas y canalizar más puntos de venta, a fin de incentivar el 

crecimiento de la empresa especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el 

campo de los helados, ofreciendo los productos de forma masiva, y por otra parte mantener una política 

racional para la reducción de gastos. 

Sin más por el momento quedo ante ustedes agradecida. 

Atentamente, 

Y 

Aina Mera 
Claudia Mejía Minota 
Gerente General 

   


