AQUASOGREEM S.A.

NOTAS A LOS EXTADOS FINANCIERQS
CORRESPONIMENTE 45 PERFODO TERMINADO AL 31 BE DICTEMBRE DEL 2412

(En dilares Americanos)

I INFORMACION GENERAL

AQUASOGREEM S.4.: Ey wmp Emprese legalmente consiifuida en ef Ecnador, segun
eseritern pabilca ororgada amie el Notario Titwigr Dcimo Sexio del Caatin Creavagull el
Q7 Jirigd 204 1, que contiene da constitycion de la compafile ADEASQGREREM S.4.

OBJETY SOCTAL: Lo ewipresa se dedica o las Actividodes de Compro Venta Alguiler de
Bichas Tmmueblas L6270}

DOMICILIG PRINCIPAY. DE LA EMPRESA: Camilo Destrugs 410 3 Abel Costilly
Cruscrvaguii-Eeuador,

DOMICILIG FISCAL: Bn la ciudad de Gugyaguil von RECT QRP2727 928001,

1 BASES DE PRESENTACION DE LAY CUENTAN ANUALES

A cospinuocitn 1o deseriben lag principoles bogey comables adopradas en lo preparacion de
estoy eitados firancizros FYMES

A1 Bases d2 Preszntociin

Ins Emndos Finemeleros de la empresa ve han preparedy de aouerds com las Normay
Internacionales de formocicn Firanciera pora peguefias y medionas entidades (NITF para ta
FPYMES), adoptadas por 1o Superintendenciy de Companias Los Estadey Finoncieros ye han
sluborado de acuerde con el enfogue del cosfo bisiorice.

La preparacign de exios Fitados Fingpeteros conforme con luy NIIF, exigen of wic de cizvtas
extinacione; contailes. Tombidh exige @ la Gerenciu gue gferza su juicie en of procese de
aplicar politicas copfabies.

LOY presamtes estudos finattcizray han Sido prepargdos a pavely da los vegiairos de contabilidad
maniznidos por la smpresa v Jormulados:

# Forlo Gerencig paro conocimiesng v qprobecion de Joy sefiores Socios en Junta General



* Por primera ver de acierdn con lo esteblecidy por las Narmas feereacionles de
Informaeidn Fingrefera (VIF parg PYMES), odoptadus por o Swperimtendencio de
Competfiins, e morere oifigatoria pare €f entidader hajo su coprol

n feitledda €8 corbideracion In taralidad de fog PrIRCpio ¥ aovmay conlables de valpracidn
de log activas de aplicacisn obligatoria.

22 Mopeda

a. Monedg funcional v de presenigrion
Las partidas incluidas en las cupnrar muales 5e prejertan en dilored mmericands, por Ser
{a moneda dei enlprae econdiice principal en gue Ia empresa opera.

2.3, Responsobiiidad de lo informacion

La iformoecion comerida en estos Lstodes Firancieres es respomsabifided del Gerenle,
Fediiteadas pastarinymenie por 1 Jumrd de Jocios.

En la preparacion de les Estadns Fingneleroy b2 hav wifizouln deierminaday estintaciones pova
cugnrificar los gofivos. posives, ingreios, mastas ¥ COmMpromises gue fiourawn regivirados er
elfag.

2.4 Informuacion referida of sfercicio 2011
Corforme a fo exigidoe per o Seccidn 15, la informacidn contenida ern el glercicin M1 e
FrEIEMLD, @ £fentoy comnparatives, cou le infarmacidn Felafiva ol Siercicin 2003 ¥ o constiiuye
por i mivmo loy Eftados Fingroieros coreeipordientes of glercicio 211, par cliaren 25tz
giercicio fiseal se presentd bajo Noranas NEC.

2.5. Peripda Coniahle
Evterdn de Jiuacton Fivanciera af 31 e diciembre del 2012 v el Esiady de Resultagns. Estodo
de Cambioy en el Parimgrio ¥ Iog Flyjos de Efective, por €l periode comprendide desde g (]
de gngro ol 33 de dictembre.

3. CONCILIACTON DE LOS S4LDOS AL INICIO ¥ CIERRE DEL EJERCICTO 2081

La Norma micrngcional de fformacidn franciera Segcion 3312 exige gue loy primeros
Estados Financierss elaborados corformes g esta NIF troluyar,

3. g deserineidn de [ rararaleza de coda camibio exn lo palitica conjable

b, Comediacionss de su poirimonio, defermineds de oouerdn ooM s morer d8 IRfOFRICion
farciers anterior, con su peiFimenio determinodo de acuerdo con esla NIIF. para codr
una de Jas sigulentes jechas:



o Lo fecha e ransiciin g efla NiTF- ¥

» El finad del diitimo perinde presertodo £n los Fatodas Fiagroleras omauaies Mds recientes
d¢ la empresa deteritingdy con las normos ¥EC

Consecuenigiente @ periodo ¢ fronricign er desde ef fro de enere of 31 de Ficiembrs Jal

2000, ¥ los primerey Berados Financieras con base o NIIF son los lermimadas 2f 37 de
dicieptbre el 2012

2. PRINCIPION, PQILTTICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACTON

En lg elaboracidn fe lay cuenias anuales de in ewprese correspondientes af efercicio 2012 se
har aplicado Ioy yiguientes priacinios v politicas contabley ¥ criterios de valoracidn,

31 Bfective y Eguivalenies @l Efeciive

£l gfective v eguivalenies al ¢fectivo incluyen el efectivo en caja

1.2, dAcfves Fipsneieres

Dacwmergds y Cyentas por Cobrar comerciales

CueRias comercidies @ cofrar som importes debido por loy eflenrey povr veniar de Biswes
reqiizady en 2 o an nermel G¢ I opergeion. 5T se expere cobrar lu devda en un ofie 0 Menns
fo em ¢l cicly normal de la operacidn. §i este foera mas Jargel g2 2lasifon come goives
corriertes. En casg CORIFOND 5T DrEIErian came aciivas ne comrientoy.

3.3, Prapiedad Plants v Equips

Loy bieney comprendidos en propicdod plampa ¥ equipo, deé umo propio, fe epchesirds
PEgErRIdng @ i cosio de adquiticiin,

La depreciacidn e calcala aplicands &l méledy [neal sebre el coso de adquisicion de los
activey penos s valor residuol, enfendicndoss que el ferveno fiche una vidy indefivida  gue,
Do lupto, o Son et de depreciaciin.

3.3 L Cwentas comerciales a pagar

Laj cuentay comarciales o pagor won obligacionsy de pago por Blenes o servicios gue se han
adguiridy ds loy proveedores en &l curso ardingrio del wegocie. Las cuenlor o pagar Se
clasifican coma pativa corriests s 1oy pages temen vencimiens o wn Wiy 0 Menes {0 vencsn
ert &l cicly normal del negocte, s exre forg Superior). BR Cayo cORFGrio, §e Brefenian ook
PRIV B S0 ieRiES.



EX A

i.5.

3.6,

ix

1.8

Frrpusite o lay Genanceigs

El gavte por impriesta o las gongicias Jel afiv comprends o suma del impueita corrients pey
PG

El impruesio corviente por pagar é5id baseda &n la gananeia fiseod del aito

Drantz el gfercicio 2012 Ia empresa registrd como impuesto o o refla corrierte cansado ef
valor defermingdo sobre lg bowe del 23% sobre lag wrilidades gravables puesto que ez valor

Jug mayer ol ariicipo minime del Tpuesto a 12 renia corvespondiente.

Recopacimientn de ingresos

Lo ingresas ordinarios 3@ recohbcey cuando yo produce lo ewpredn brutg de beneiicios
ecatmmicny originedos on el cutse de ey golfvidades orclinarlay de lo emipresd durarite ef
afercicia, stempra gue dicka enrade de bengficios proveque ur Incremtenrd en el patrimonio
Reln qie i epte relacionade can los guorigeiones de los prapietarioy de ese patrimanis v 850
benafieiod puedi set Valoradoy con fabilidmi Lox iRgresas ordirarios se valarow por el volor
raronaple de fa conirapartida récibide o por veciltiv, derrvads de [o8 mismios. B ingreso e
EXEONE 2el, df Impuesto, dexciemiog o devpluciones.

Recorocimicrio de casios y sastos

Lok castos ¥ gastos son registrades hosdidase en ef principin del devengado, ef decwr, todos
foy gasios sof recorocidos el mamenio en que xe corgce gl ¥50 o vECepTiTN de wn fen o
yeFvicin.

FParticipaciin g trabajmdores

Lit empresa recorace con carge o loy resuliodas del gigrcicio en que se devenga, el J3% de
parficipacion de las frabojadorss an Jes witlidoedes de comflrmidad con b establecidy en ef
Cidign de Trabgio de lu Repibiice del Ecugdor.

Pringigio de Negocio en Marche

LAr estados ARanciernss 52 prepargn gsormalmen sobre lo base ds que o empresq estd el
Funcionamienre, 1 comtineard sus actividades de operaciin denir del furuwro provisible, por la
tqeen lo Eapresh wr Hene itenciOn ai necesidad de Dguiday o de carfar o FOFma mporiome
SUF ORerACinses.



e

Estade de Finjos de efeckive

En of eytado de flujos de efeciivg. preparada segtn of méteda divectn, 58 teilizan jos SipLieries
ELprE T IPnEs:

=

Actividades Operafives: seividodss fipicas de d empresa. segun ol objsto Socigi, opf comn
oiras aotividades que po preden ser colificadiy comp de inrverston o d2 financigeiin.

Actividedes de inverside: loz de adguisicion, enaferecion o dispesicitn por atras medies de
qetives o larga plaza, especialmenie propisdad plavia y equipo en of case awe apiique.

Actividedes de firanciacion: qotividudes gue producen cambios en el jamafio )

composicion del patrimaonio vete v de Iox pasivos gus no Jormas parte de las actividadey de
opergciter

Fiujos de efecfive: eniradus ¥ salides de dinere en efective | de sus eguivalentss;
enrendiends por estas; Cuafa, Boners v [uy taversionsy « cori plase de gean liguider v sin
riesgo sighificarivo de olfcraciones 21 su valor.

El Esiado e Flufos de Efsctive en la fecha de iransivion ne syfre modificacian elouna debide a
que gl afuste efectiods parg da aplicavitn de be MICNIIF, wo gfecta ol afsctivg, sofa es un
qfuste cou gléctn rerroipective ol Pairimoniv (Resullados sewmtdadss provenientes por la
ardapeionr de WIEF)

K {8

Kitugciidn Fiscal

Al cigpre de Jox Espadhns Financitros i espresa ao ba sido sifela de reviside por puvie de day
etitoridades fiscales, o Gerencia congidera gue wo hay confingencias ributarias que podrio:
wlectar la situacidn finenciera de {a@ empresa,

4 GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Lo empresd esid expuesta a determinadoy ricsgos que gestiona medianie o apficacian de sistemus
de identificacion. medicide, limiegeidn de concerdracitn ¥ supervision.

Enpe los principios de bueng admiristracion deytacan los siquientes

Cumplir esiFictiments con I0das 105 rorids apPobadds ¥ divulgedas por ef Presidenta
frgranie

Se definen politicar o copacimiento téepier v cdpacidades yyficionies para uzaguray wia
aestiin gficts @ fover del clieate, minimizamdy el viesge de confrol fatermio, finmucieres ¥
anle fay entidades de coniral,

Su desarrolion ¥ apficon control de calidod necesario pava aregural gue fay aperuciones e
rediizan Segrin Jas pofliticas, povmos ¥ procedimienios ¢ifablecidos,



Lox principales rigsgos de Iz enpwésa se devivan del desorralls de ru propia actividad v desdro de
xfa. los principales aspector & desiacar sam;

= FPolitice de calidad: Para gorantizer 0 calidod de muesiros servicios lo empresd cuenta con
wn yisterta ge contral interno, mediante ef comite de colidad cumpliendo con foy estdreiores
de effen, Roertas de peperal goepiacion.

v FPaolfifca Jurdica: Br relactin cow los conflicios que pudieros suryde en relacidn eon Io
cetfvidod e Io empresa, dor log diversos agentes del mercado, ighoral ivibuiario, o5
pricrica Rabitnal maniencr ung livneg de selnciin g los conflicios por medin &l
mediacitn. Wo obylanie, } para preverir Fiespes por g50% moivol, fu empresd Cuenia con
GEsGrES Juridicos propios, gue manticnen und actitud preveniiva,

o Politica de geguras: La empresa maatiens una politice de segrros de responsabificdag ol 1
todo riesgo, of misma Hempd te encuentran oscgiradar lay qfichas, Nreos de produccide,
Irvemtaring 1 veficuios.

s  Politica de RREH: Lu empresa cutrple eom 2! codigo laboral  disposdciones del Afisisterio
del Trabgio, motivando permanerfemente al valiove elemrente J¢ Recwrsos Fumorea. ba
puesio o divposicidn de los empleados el veglanrento de irabajo ¥ de seguridad indysirial.

3. HECHOS GCUKRIDON DESPUES DEL PERIODA SOBRE EL QLFE SE IVFORIA

No s¢ fienme conocimientn e hechr powwrde con posterigridad of cierre de extoy evtados
Anancieras, gue pudieran giecrarios significarfvoments o Su presertacion

Eseas estudos financierns, kan side aprabados pov 1o Gerencia Gengral y pasterior aprobacide por
by Furta General o Sociorn

onzp|ez-Rubio Kalil
Gergate General




