
星田

POしけl α rs CONTABしES Y NOTAS AしOS ESI ADOS FINANCI EROS

1.  1NFORMACi 6N GENERAし

GESTl ON DE SEGURIDAD EN EしTRABAIO GESET Ci A. 町DA.  ( En adeI ant e 〃La empresa’ ’ )  Es una

Empresa I egal ment e const i t ui da en el  Ecuador,  La compa鞘a GESTl ON DE SEGURIDAD EN軋

TRABA10 GES町CIA. 町DA.  cuyo obj et o soci aI  es I a prest aci 6n de servi ci os de Seguri dad y

SaI ud en e看Trabaj o.

DOMICl しi O PRi NCi PAしDEしA EMPRESA:  San Ant oni o,  Ca=eしos Shyri s,  Ca=e B,  Lot e 61.

DOMICI L! O FI SCAし:  En l a ci udad de Qui t o con RUC:  1792327490001.

2.  BASES DE PRESENTACI 6N DE Urs CUEN丁AS ANUAしES

A cont i nuaci 6n se descri ben i as pri nci pal es bases cont abl es adopt adas en I a p「epa「aci 6n

de est os est ados f i nanci e「os PYMES.

2. 1.  Bases de Present aci 6n

Los Est ados Fi nanci eros de I a empresa se han p「eparado de acuerdo con I as‘ Nもrmas

i nt ernaci onaI es de l nf ormaci 6n Fi nanci era para peque前s y medi anas ent i dades ( Ni l F para

l a PYMES) ,  adopt adas po=a Superi nt endenci a de Compa部as. しOS Est ados Fi nanci eros se

han ei aborado de acuerdo con el  enf oque deI  cost o hi st 6「i co.

しa preparaci 6n de est os Est ados Fi nanci eros conf o「me con l as N=F,  eXi gen eI  uso de

Ci e「tas est i maci ones cont abl es.  Tambi 6n exi ge a I a Gerenci a que ej erza su J ul CIO en ei

PrOCeSO de apl i car pol i t i cas cont abl es.

Los present es est ados f i nanci eros han si do p「eparados a part i 「 de I os regi st「os de

COnt ab冊dad mant eni dos po「 I a empresa y f ormui ados:

● 　Por I a Gerenci a para conoci mi ent o y aprobaci 6n de I os se吊ores Soci os en 」unt a

Generai .

● 　Po「 pri me「a vez de acuerdo con l o est abI eci do por i as Normas i nt ernaci onaI es de

l nf ormaci 6n Fi nanci e「a ( N=F para PYMES) ,  adopt adas por l a Superi nt endenci a de

Compa舗as,  de mane「a o輔gat ori a para eI  ent i dades baj o su cont ro看.

● 　Teni endo en consi deraci 6n l a t ot al i dad de I os pri nci pi os y no「mas cont abi es de

VaI oraci 6n de I os act i vos de apl i caci 6n obl i gat o「i a.

● 　De f orma que muest re l a i magen f i el  deI  pat「i moni o y de l a si t uaci 6n f i nanci era a1 31

de di ci embre de1 2017 y de l os 「esuI t ados de sus operaci ones,  ademおde I os cambtos

en eI  pat r i moni o net o y de i os f l uj os de ef ect i vo,  que Se han produci do en l a empresa

en el  ej erci ci o t ermi nado en esa f echa.



しOS eSt ados f i nanci eros de I a emp「esa,  CO「reSPOndi ent es ai  ej erci ci o 2017 f ueron

aprobados por l a 」unt a Genera-  de Soci os e1 30 de ma「zo dei  2018.  Est os est ados

f i nanci eros anuaI es f ueron conf ecci onados de acue「do a pr- nCI P- OS COnt abl es

general ment e acept ados en Ecuador′  Normas川=F para PYMES′ ′ ・

Pronunc盲ami ent os cont abl es y regul at o「i os en Ecuador

Los Est ados Fi nanci eros correspondi ent es al  ej erci ct o t e「mi nado e看31 de di ci embre de1

2017　han si do eI aborados consi derando i as di sposi ci ones que i ncl uyen l as Normas

I nt e「naci onal es de l nf o「maci dn Fi nanci era ( N冊) ,  I as Normas l nt emaci ona看es de

Cont ab冊ad ( Ni C) .  Las　〃No「mas i nt ernaci onal es de I nf ormaci 6n Fi nanci era Nl l F〃

adopt adas en eI  Ecuador seg血ResoI uci 6n No.  06. Q. 1Ci ・004 de1 21 de agost o dei  2006′

pu輔cada en Regi st ro Of i ci al  No・ 348 de 4 de sept i emb「e dei  mi smo af ro′  Resol uci 6n No.

08. G. DSC. 010 dei  20 de novi embre de1 2008,  Pu輔Cada en eI  Regi st ro O抽ai  No・ 498 de1 31

de di ci emb「e de1 2008,  en l a cual  se est abl ece el  cronograma de apl i caci 6n obl i gat ori a de

l as Normas I nt e「naci onai es de I nf ormaci 6n Fi nanci e「a N冊y i a ResoI uci 6n No.

sc. 1Cl . CPAi FRS. G. 11. 010 de1 11 de oct ubre deI  2011,  Pu輔cada en ei  Regi st ro Of i ci ai  No.

与66,  en ei  cual  se est ab- ece eI  Reg- ament o para I a apI i caci 6n de l as Normas l nt emaci onaI es

de l nf ormaci 6n Fi nanci era NI I F para PYMES.

La empresa ca冊ca como PYME′  de acue「do ai  regl ament o:

a.  Mont o de act i vos i nf eri ores a 4 m用ones

b.  Vent as brut as de hast a 5 m冊ones

c.  Tengan menos de 200 t rabaj adores

Dent「o de l as PoI i t i cas cont abl es que se ha i ncl ui do en l os輔mos pe「i odos podemos

dest aca「:

' 　Cambi os en pol i t i cas cont ab- es,  Cri t er i os de val oraci 6n de act i vos′  PaSi vos′  i ngresos′

cost os y ga§ tOS,  γ  f orma de present aci 6n de l os est ados f i nanci eros.

● 　しa i ncorporaci 6n de dos nuevos est ados師anci eros:  ei  est ado de cambi os en el

pat ri moni o net o y el  est ado de f i uj os de ef ect i vo,  y

● 　Las not as a I os Est ados Fi nanci eros y e=nf o「me de act i vi dades por part e de l a

admi ni st raci 6n.

2. 2.  Moneda

a.  Moneda f unci ona!  y de present aci 6n

しas pa「t i das i ncl ui das en l as cuent as anual es se present an en d6l ares ameri canos′  POr

ser l a moneda dei  ent omo econ6mi co pri nci paI  en que l a emp「esa opera.

2. 3.  Responi abi l i dad de l a i nf o「maci 6n

しa i nf ormaci 6n cont eni da en est os Est ados Fi nanci eros es responsab剛ad del  Gerent e′

rat匝adas post eri o「ment e por l a 」unt a de Soci os.



醍誓
2. 4.  Pe「i odo Cont abi e

Est ado de Si t uaci 6n Fi nanci era y eI  Est ado de Resul t ados.  Est ado de Cambi os en ei

Pat ri moni o y l os　帥j os de　軒ect i vo,  Se enCuent ran PreSent ados por el  peri odo

COmPrendi do desde ei  Ol  de enero a1 31 de di ci embre 2017.

2. 5.  CI asi f i caci 6n de sal dos en corri ent es y no co「「i ent es

En el  est ado de Si t uaci 6n Fi nanci era, 看os sai dos se cI as摘can en f unci 6n de sus

‘  VenCi mi ent os,  COmO COr「i ent e con venci mi ent os i guaI  o i nf eri or a doce meses′  COnt ados

desde l a f echa de ci er「e de I os est ados f i nanci eros y como no corri ent e,  l os mayores a ese

Peri odo.

3.  PRINCi Pi OS,  POし山α rs CONTA飢ES Y CRi TERIOS DE VAしORAC16N

En I a ei aboraci 6n de看as cuent as anuaI es de i a emp「esa cor「espondi ent es al  ej e「Ci ci o 2017,

se han apl i cado I os si gui ent es pri nci pi os y poI緬eas cont abI es y c「i t eri os de vai oraci 6n.

3. 1.  Ef ect i vo y Equi vaI ent es aI  Ef ect i vo

EI  ef ect i vo γ  equi val ent es al  ef ect i vo i nci uyen el  ef ect i vo en caj a,  l os dep6si t os a i a

vi st a en ent i dades del  si st ema f i nanci ero,  en el  bai ance se p「esent an en eI  act i vo corri ent e,

para l a p「esent aci 6n del  Est ado de叫O de ef ect i vo se i nci uyen en eI  ef聖VO y

equi val ent es del  ef ect i vo.

3. 2.  Act i vos Fi nanci eros

3. 2. 1.  Cl as珊caci 6n

La empresa cl as摘ca sus act i vos血anci e「os en I as si gui ent es cat egori as:  a)  Act i vos

f i nanci e「os a val or 「azonabl e con cambi o en resui t ados.  b)  Act i vos f i nanci e「os di sponi bI es

para l a vent a) ,  C)  Mant eni dos hast a ei  venci mi ent o.  d)  Document os y cuent as por cobrar
de ci i ent es 「el aci enados,  d)  Ot ras cuent as por cobrar rel aci onadas,  e)  Ot ras cuent as por

cobrar川Provi si 6n cuent as i ncob「abl es.  La cl asi f i caci 6n depende del  prop6si t o con el  que

se adqu面eron - os act i vos f i nanci eros.  La Gerenci a det e「mi na l a ci as摘caci 6n de sus act i vos

f i nanci eros en eI  moment o de reconoci mi ent o.

a)  Document os y Cuent as por Cobrar come事ci al es

Cuent as come「ci ai es a cobra「 son i mport es debi do por I os ci i ent es po「 Vent aS de

bi enes 「eaI i zadas en eI  curso normaI  de l a operaci 6n.  Si  se espe「a cob「ar l a deuda en un

aho o menos ( o en et  ci cI o no「mai  de l a ope「aci 6n,  Si  est e f ue「a m泰Iargo)  se ci asi f i ca

como act i vos corri ent es.  En caso cont ra「i o se p「esent an como act i vos no corri ent es.

Las cuent as por cob「ar se reconocen por su val or razonabt e y no se consi de「a de

ni nguna manera un cob「o adi ci onai  po「 reca「go de i nt e「eses′  de i gual  manera no se

det e「mi na un peri odo旬O de c「6di t o,  aSumi endo que el  pl azo de c「6di t o I o det ermi nara al

moment o de l a vent a dei  servi ci o.

e)  P「ovi si 6n por cuent as i ncob「abl es



Cuando exi st e evi denci a de det eri oro de l as cuent as por cob「ar,  e=mport e de est a

Cuent a Se reduci ra medi ant e una provi si 6n,  Para ef ect os de su present aci 6n en l os est ados

f i nanci eros,  Se regi st rar5 I a provi si 6n por i a di f erenci a ent re el  va看o「 en I i bros de l as

Cuent aS POr CObrar menos e=mport e 「ecupe「abl ede i as mi smas.

Propi edad PI ant a y Equi po

しos bi enes comprendi dos en propi edad.  pi ant a y equi po,  de uso p「opi o,  Se enCuent ran

regi st rados a su cost o de adqui si ci 6n.

No obst ant e l a N=F I  permi t e opt a「 por val orar el ement os i ndi vi dual es por su val or

「azonabl e en I a pri mera apl i caci 6n

Los cost os de ampl i aci 6n,  mOdemi zaci 6n o mej oras que represent an un aument o de l a

PrOduct i vi dad,  CaPaCi dad o e楠enci a,  O un al argami ent o de l a vi da向uI  de l os bi enes,  Se

CaPi t al i zan como mayor cost o de I os co「respondi ent es bi enes.

しas repa「aci ones que no 「epresent an una amp=aci 6n de l a vi da dt i i  y i os gast os de

mant eni mi ent o se cargan a l a cuent a de resul t ados de看ej erci ci o en que se i ncurren.

しa depreci aci 6n se cai cuI a apl i cando eI  m6t odo l i neaI  sob「e el  cost o de adqui si ci 6n de I os

act i vos;  eI  t erreno t i ene una vi da i ndef i ni da y que,  PO「 t antO,  nO eS Obj et o de

depreci aci 6n.

しos cargos anual es en concept o de depreci aci 6n de I os act i vos mat eri al es se rea=zan con

COnt raPart i da en l a cuent a de p6rdi das y gananci as y,  basi cament e,  equi val en a I os

porcent aj es de depreci aci 6n si gui ent es ( det ermi nados en f unci 6n de l os af i oi t e l a vi da
心t i l  est i mada de l os di f erent es el ement os) :

Concept o �Vi da血t i l  

Edi f i ci os �20a静os 

I nst ai aci ones �10a雪子os 

Muebi esyEnseres �10a吊os 

Mきqui nasyEqui pos �10a静os 

Equi podeComput aci 6n �3a静os 

Vehi cuI osyEqui posdeT「ansport es �与a静os 

Con ocasi 6n de cada ci erre cont abl e,  I a empresa anal i za si  exi § t e i ndi ci os,  t antO i nt emos

como ext e「nos,  de que ei  val o「 net o de I os eI ement os de su act i vo mat eri al  excede su

co「respondi ent e i mpo巾e 「ecupe「abi e;  en CuyO CaSO′  reducen el  vai or en l i b「os del  act i vo

de que se t rat e hast a su i mport e recuperabl e y aj ust an l os cargos f ut uros en concept o de

depreci aci 6n en p「oporci 6n a su val o「 en ‖ bros aj ust ado y a su nueva的l  remanent e,  en

caso de ser necesa「i a una 「eest i maci 6n de I a mi sma.

3. 3.  Cuent as come「ci a! e§  a Pagar

しas cuent as comerci ai es a pagar son o輔gaci ones de pago por bi enes o servi ci os que se

han adqui r i do de l os p「oveedores en ei  curso o「di na「i o del  negoci o・ Las cuent as a paga「 Se

cl as肺can como pasi vo corri ent e s=os pagos t i enen venci mi ent o a un aho o menos ( O

vencen en el  ci cl o no「mal  deI  negoci o,  Si  est e f ue「a supe「i o「)・ En caso cont rari o,  Se

PreSent an COmO PaSi vos no cor「i ent es.



Las cuent as come「ci aI es a pagar se reconocen i ni ci al ment e a val or razonabi e y

POSt eri orment e se va看oran por su cost o amo巾zado usando el  m6t odo de t i po de i nt er6s

ef ect i vo′  Cuando eI  pI azo es mayor a 90 di as.  Se asume que no exi st en component es de

f i nanci aci 6n cuando l as comp「as a p「oveedores se hacen con un peri odo medi o de pago cl e

60 di as,  i o que est 5 en l i nea con I a prきct i ca de mercado.

3. 4. 　0輔gaci ones con I nst i t uci ones Fi nanci eras

Las deudas f i nanci e「as se reconocen i ni ci ai ment e por su va看o「 razonabi e menos I os

COStOS de l a t ransacci 6n en l os que se haya i ncurri do.  Post eri orment e,  i as deudas

f i nanci e「as se val o「an po「 su cost o amort i zado;  Cual qui er di f erenci a ent re i os f ondos

Obt eni dos ( net os dei  cost o necesari o para su obt enci 6n)  y el  vaI o「 de reemboI so se

reconoce en i a cuent a de 「esul t ados durant e l a vi da de I a deuda de acuerdo con ei  m6t odo

del  t i po de i れt ereS ef ect i vo.

Las comi si ones abonadas por I a obt enci 6n de I i neas de cr6di t o se reconocen como

COStOS de i a t「ansacci 6n de I a deuda si emp「e que sea p「obabI e que se vaya a di sponer de

una part e o de I a t ot ai i dad de I a i i nea.  En est e caso,  l as comi si ones se d摘eren hast a que se

PrOduce l a di sposi ci 6n.  En I a medi da en que no sea probabl e que se vaya a di sponer de

t odo o part e de I a l i nea de cr6di t o,  i a comi si 6n se capi t al i zarat omo un pago ant i ci pado por

Servi ci os de i i qui dez y se amort i za en el  peri odo aI  que se 「ef i ere l a di sponi b踊dad del

Cr6di t o. 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　, 〆二:

3. 5.   1mpuest o a ! as Gananci as

El  gast o por i mpuest o a I as gananci as del  aho comprende l a suma de看i mpuest o

COr「i ent e po「 paga「 y de=mpuest o di f e「i do.

副i mpue§ tO COr「i ent e por paga「 est 5 basado en l a gananci a f i scal  del  aho.

El  i mpuest o di f eri do se reconoce a part i 「 de l as di f erenci as ent re I os i mport es en I i bros

de I os act i vos y pasi vos en I os Est ados Fi nanci eros y sus bases f i scaI es correspondi ent es

( conoci das como di f e「enci as t empo「ari as) .  Los pasi vos por i mpuest os di f eri dos se

reconocen para t odas i as di f erenci as t emporari as i mponi bl es que se esperan que

i ncrement en I a gananci a f i scal  en el  f ut uro.  Los act i vos por i mpuest os di f eri dos se

reconocen para t odas I as di f erenci as t emporari as deduci bl es que se espe「a que reduzcan

I a gananci a f i scai  en e看f ut u「o,  y Cuai qui er p6rdi da o cr6di t o f i scal  no ut畦ado. しOS aCt i vos

POr i mpuest os di f e「i dos,  Se mi den a=mpo巾e maxi mo que,  SObre I a base de I a gananci a

f i scal  act uai  o est i mada f ut ura,  eS PrObabI e que se recuperen.

E=mport e en i i bros net o de i os act i vos po「 i mpuest os di f eri dos se 「evi sara en cada

f echa sobre l a que se i nf o「ma y se aj ust a para 「e¶ ej ar i a eval uaci 6n act uaI  de l as gananci as

f i scal es f ut uras,  Cual qui er aj ust e se reconoce en eI  resui t ado del  pe「i odo.

E=mpuest o di f eri do se cai cui a seg心n I as t asas i mposi t i vas que se espera apl i car a i a

gananci a ( P6rdi da)  f i scal  de l os peri odos en i os que se espera reaI i zar el  act i vo por

i mpuest os di f er i dos o cancei a「 e!  pasi vo por i mpuest o di f eri do,  SObre i a base de l as t asas

i mposi t i vas que hayan si do ap「obadas po「 el  SRi .



A pa巾r dei  ej e「ci ci o f i sca1 2010 ent r6 en vi gor l a norma que exi ge el  pago de un

′ ′ ant i ci po mi ni mo de i mpuest o a I a rent a〃′  CuyO Vai or es cai c而do en f unci 6n de I as ci f ras

repo鴫das el  af ro ant eri o「 sobre ei  O. 2% del  pat「i moni o′  0. 2% de l os cost os y gast os

deduci bI es,  0. 4% de l os i ng「esos gravabI es y O. 4% de l os act i vos.

しa ref eri da norma est abl eci 6 que en caso de que e=mpuest o a i a rent a causado sea

meno「 que eI  mont o del  ant i ci po mi ni mo,  eSt e踊mo se conve巾ra en i mpuest o a l a rent a

def i ni t i vo,  a menOS que eI  cont ri buyent e sol i ci t e al  Servi ci o de Rent as l nt e「nas su

devoI uci 6n,  l o cual  podri a ser apl i cab看e,  de acuerdo con l a norma que ri ge l a devot uci 6n de

est e ant i ci po.

Durant e el  ej erci ci o 2017 l a empresa no regi st r6 i mpuest o a l a 「ent a puest o que

genero p6rdi da de 562. 23 USD.

3. 6. 　P「ovi si ones

しas provi si ones t i enen una o輔gaci 6n present e′  ya Sea l egal  o i mpl i ci t a′  COmO

「esul t ado de sucesos pasados;  eS PrObabl e que vaya a ser necesari a una sai i da de recursos

para l i qui da「 i a o師gaci 6n;  y e=mport e se haγ a eSt i mado de manera f i abi e′  l a Gerenci a

est i ma que no hay event os f ut uros que af ect en econdmi cament e a i a empresa.

3. 7. 　Reconoci mi ent o de i ngresos　　　　　　　　　　　　　　　　　　, イ千手

しos i ng「esos ordi nari os se reconocen cuando se produce i a ent rada brut a de bene抽os

econ6mi cos ori gi nados en ei  curso de l as act i vi dades ordi nari as de l a empresa durant e ei

ej erci ci o,  Si empre que di cha ent rada de bene師os provoque un i ncrement o en el

pat ri moni o net o que no est 6 rel aci onado con l as apo鴫Ci ones de l os propi et ari os de ese

pat ri moni o y est os bene師os puedan se「 val o「ados con f i ab嗣ad.  Los i ngresos ordi nari os

se val oran por e看val or razonabI e de l a cont「apa巾da reci bi da o por 「eci bi 「・ deri vada de i os

mi smos. 師ngreso se expone net o′  de i mpuest o′  descuent os o devoI uci ones.

3. 8. 　Reconoci mi ent o de cost os y gast os

Los cost os γ  gaStOS SOn regi st「ados baschdose en ei  pri nci pi o del  devengado′  eS deci r ′

t odos I os gast os son 「econoci dos e看moment o en que se conoce el  uso o recepci 6n de un

bi en o se「vi ci o.

3. 9. 　Arrendami ent osyGast os operaCi onal es

しOS a「「endami ent os en l os que el  arrendador conserva una pa「te si gn肺cat i va de l os

r i esgos y vent aj as deri vados de l a t i t uI ari dad se cl asi f i can como arrendami ent os

operat i vos.  Los pagos en concept o de ar「endami ent o operat i vo ( net os de cuai qui er

i ncent i vo reci bi do del  a「rendado「)  se cargan en I a cuent a de resui t ados,  medi ant e l a

f act ura 「espect i va,  l a empresa no regi st ra arrendami ent os f i nanci eros.



3. 10.  Part i ci paci 6n a t rabaj adores

しa empresa reconoce con ca「go a l os resuI t ados deI  ej erci ci o en que se devenga,  eI

15% de pa巾ci paci 6n de I os t rabaj adores en l as ut i I i dades de conf ormi dad con i o

est abi eci do en eI  C6di go de Trabaj o de I a Repdbl i ca del  Ecuador.

3・11.  Est ado de Fl uj os de ef ect i vo

En eI  est ado de f l uj os de ef ect i vo,  P「eParado seg血ei  m6t odo di rect o,  Se ut i l i zan l as

Si gui ent es expresi ones:

● 　Act i vi dades Operat i vas:  aCt i vi dades t i pi cas de i a empresa,  Seg血el  obj et o soci aI ,  aSi

COmO Ot raS aCt i vi dades que no pueden ser cal i f i cadas como de i nversi 6n o de

惰れanci aci 6n.

● 　Act i vi dades de i nversi 6n:  l as de adqui si ci 6n,  enaj enaci 6n o di sposi ci 6n por ot ros

medi os de act i vos a I argo pl azo′  eSPeCi aIment e propi edad,  P- ant a y equi po en e看caso

que apl i que.

● 　Act i vi dades de f i nanci aci 6n:  aCt i vi dades que p「oducen cambi os en e=amaf ro y

COmPOSi ci 6n dei  pat「i moni o net o y de I os pasi vos que no f orman part e de l as

act i vi dades de ope「aci 6n.

● 　FIuj os de ef ect i vo:  ent radas y sal i das de di nero en ef ect i vo y de sus equi val ent es;

ent endi endo por est os;  Caj a,  Bancos y l as i nversi ones a cort o pl azo de gra胴aui dez y

Si n ri esgo si gn摘cat i vo de aI t eraci ones en su val or.

Ei  Est ado de Fl uj os de Ef ect i vo en l a f echa de t「ansi ci 6n no suf re mod臨aci 6n ai guna

debi do a que el  aj ust e ef ect uado para i a a函caci 6n de I a NIC/N冊,  nO af ect a ai  ef ect i vo,

SOI o es un aj ust e con ef ect o ret rospect i vo al  Pat r i moni o ( Resui t ados acumui ados

PrOVeni ent es por l a adopci 6n de N冊) .

3. 12. 　Si t uaci 6n簡SCal

AI  ci erre de l os Est ados Fi nanci e「os i a empresa no ha si do suj et a de revi si 6n por part e

de l as aut ori dades f i scal es′  I a Gerenci a consi dera que no hay cont i ngenci as t r i but ari as que

POdri an af ect ar l a si t uaci 6n f i nanci era de i a empresa.

APROBAC16N DE CuENTAS ANUAしES

Est os est ados f i nanci eros′  han si do aprobados por I a Gerenci a General  y post eri or


