
Puerto Francisco de rela, 21 de fébrero 2020 

ACCIOMISTAS DE COMPAÑÍA DE SERVICIOS PETROLEROS LORI LLERENA CUATRORLES.A. 
Presentes 

Estimados accionistas 
Dando el cumplimiento ls obligaciones previstas en la Lay de Compañías, e nt alilad de GERENTE GENERAL de COMPAÑÍA DE SERVICIOS PETROLEROS LLORI LLERENA CUATROFLE $. A. presento informe económico 2019 sobre las scconss eocutadas con relación a. mis fusiones admiitrathras y de representación Teal «lurante electo conómico que va del primera do nero al teta y ano de diciembre el ds ma dic (2019), haciéndolo e os siplentes términos. 

1. OBJETIVOSDELA EMPRESA: 
La COMPAÑÍA real su actuvidad principal de servicio de Instalación, 
mantonimiento y reparación do protectores y cables eléctricos (sposle), 
entre otros conexos, por el período 2019, acotando que se sigue trabajando 
para generar nuevas nas de servicios con expertas de mejor rentabilidad 
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES: 
En enaral se ha dado cumplimiento alas disposiciones logals, al estatuto sucia 
de la empres y las resoluciones omiias por la Junta General de Accionistas, 
“como leal ls recomendaciones del Se Comisario 
El entorno en l cual 5 desompetó la empresa durante el año 2019 presentó 
importanes mejoras con relación al periodo anteir logando con elo una 
gestión mucho más artaa, avrabl y rentable para empresa 

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES 
Para el cumplimiento delos objetivos de la empresa om año 2019 se realizaron 

las siguientes actividades principales 
2) ADMINISTRATIVAS. 
Vericció y ordenamiento de documentos básico. 
Vorticación impresión de documentos contables. 
Gestión y cumplimiento de prcesas relativos a obligaciones tributarias de la 

  

empresa 
») LABORALES. 

La empresa. para sus actividades operativa, administrativas contables y 
Financieras contrató personal para ada una de a áneas indicadas 

 



Los empleados están aliados ESS con sueldos acorde als previstos o la 
respectiva rama sectorial; los beneficios sociales han sido presentados y. 
paypdos en as fechas establecidas. 

La empresa mo ha tenido inconenients tanto en a incorporación omo enla 
esincalacón de personal 

Fl cumplimiento de las responsabildades de orden laboral y social a 
Permido queno existan sanciones de parte dels autoridades de control 

  

3, RESULTADO ECONOMICO. 

Pose ls dicultads proplasde todo emprendimiento, la empresa em el periodo 
2016 obtuvo wtiidades cuyo destino estará sujeto la disposiciones leales de 
orden laboral, tributario y societario. 

4. ANÁLISISECONÓMICO 

Resulta importante señalar que ls ingresos conseguidos alcanzaron tna cla 
importante nediendo en buena manera en la competencia comercia 

En ines la COMPARÍA ost registrando en sus diversos indicadores el impacto 
del aumento enel ci económico, o cual resalta natura en una empresa cuyo 
papel eel defacitar el uso de nuestros servicios. 

  

Señalando, que sl año 2019 se convirtió en un año trascendente para el 
mejoramiento continuo y la Innovación en los servicios y procesos nichos. 

E hecho más destacable en sta materia fe la consecución de un contrato de 
servicos con una importante empresa dela zona (si y la consecución gua de 

líneas de servicios para otros clientes de menor perl económico. pero 
Igualmente de suma Importancia para el cocimieno sostenido dela COMPAÑIA. 

  

5. RECOMENDACIONES. 

Portanto, en sine queremos. 

+ Continuar aplicando e implementando polltics de eficiencia 
= Continuar mejorando los procedimientos de nformación. 
Segur cumpliendo con ls obligaciones contraídas. 

+ Buscar mevos ejes económicos y estrategias que permitan afrontar el 
presente. 

6. PROYECCIONES. 
Durante el 2019 se mantuvo como principal guía de actividad un Plan Estratégico. 
vn el que se contemplan dos prioridades. l Incremento del volumen venas y el 
fortalecimiento del gestión empresarial.



Para contanar con l fortalecimiento empresarial se espera no solo completar 
odos los pasos necesarios para que la COMPAÑÍA tenga permisos, licencias, 
callficaciones ceticaions e inversiones fuere sino también para renovarlas 
o mantenerlas. 

Coneste nális a administración de esta empresa pretende. 

+ Buscar una rentabilidad adecuada en relación 3 los servicios prestados para 
mantener una posición económica estable 

+ Mantener los procedimientos, normas, oltca y técnicas que permiten cada 
la La inci, la efcuca y la economía dela empresa, a travez dela 1SO 
9001, 1400, 18001. 

7. GENERALIDADES 

Debe reconocerse los grandes esfuerzos de proveedores y cientos os cuales 
coafan en muestra empre 

"También s expresa un reconocimiento a los colaboradores por su permanente 
dedicación y sento de compromiso que han hecho posíses los resaltados 
plasmados en este nro 

gulmonto deseo expresar ml gratitud a asesoros y consltoros de orden 
[trio administrativo, contable y/o financiero por la confianza depositada en 
esta empresa y su vales soporte. 

Estado cuanto puedo informara ustedes señores Accionistas. 

 


