Puerts Francisco do Orellana, 21 de fehiera 2020

Spfores:
ACCIONISTAS DE COMPANIA DE SERVICIOS PETROLEROS LLORI LLERENA
CUATROELE 5. A.

Mresontes. -
Estimados accionistas:

Bando fiel cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley de Compaiifas, en mi
calidad de GERENTE GENERAL de COMPARIA DE SERVICIOS PETROLEROS LLORI

LLERENA CUATROELE 5 A, presento infoprme econdmice 2019 cabre las aeckones

clecutadas con relacion @ mis funclones administrativas p de representacitn legal
durante el gjerciein econdmico que va del primera de oncro al treinta ¥ une de diciembre
del dos mil dieciséis (2019), hackndelo en los siguientoes términas:

1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA:

La COMPANIA realizd su activided principal de serviclo de Instalaciom,
mantenimiento y reparacion de protectores ¥ cables eléctricos (spooler),
entre otres conexos, por ¢f perfodoe 2019, aeotando que, se sigue trabagpndo
para generar auevas lineas de sarvickes con expectstivis de mojor rentabilidad.

L. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES:

En poneral se ha dado cumplimiente a bas disposiciones logales, al estatuio social
de ko empresa ¥ a las resohiciones emitidas por la funta General de Acclonistas,
coma ipual a las recaomendaciones del Se. Comisario,

El entarno ¢n ol cual so desompedlid b8 empresa durante o afie 2019 prosenti
importantes mejoras con relacion al periedo anterior logrando con oflo una
gestion mucho mas acertada, Rverable v rentahle para la empress.

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES
Frra of complimiento de fes objetives de b empriss an of aito 2009 se realizarom

s siguientes actividades principales:

a] ADMINISTRATIVAS
Verificacitn y crdenamiento de’ documeniog biksicos
Verrilicackin e impresidn de docomentos conkables.
(estiam W r.'l.ll'l“'rﬁ[!liEl:llD e proceses relativos o nhlju:ur,igneg tribiitarias de la
S

b} LABORALES

- L& CMpresa  para susg activ il i operativis admimistrag ivies, contibles v
financieras contratd persens para cada una de ks dreas indicades. i



3,

Loz empleados ssthn alfliadas al 1E5S con sueldos acorde a lus previstos en fa
respectiva mama sectorial; les boneficos sociales han sido presentados. y
pagadas en las fechas establecidas.

Lo empress no ha benido inconverientes kinto on la incorporaciin como en la
desvincukacion de personal

El cumplimieatn de las responsabilidodes de ordes laboral y ool ha
peimitide gae no existan sanciones de parte de las sutoridad es de controd

RESULTADO ECONOMICO

Pese 8 las dificultades proplis de todo emprendimiento, ls empresi en & perlada
2016 abtuvo utilidades cuyn desting estard supeto o s dnposiciones legales de
orden laboral, tribratario y socketario.

ANALISIS ECONOMICO

Resiilta importante selalor que los ingresos eonseguidos sleamsaron ung ¢ifra
importants incidiendo en buena manera en la competencla comercial

En sintesss. bz COMPARIA esti repistrando en o diversos indicadares el mpacts
del sumento en of cade econdmicn, lo cual resulta natoral en una empresa coyo
paped e el de Facilitar ol uso de nurstros servicion

Sefalando, que o afo 2019 se convirtld en un afio trascendenty para el
mirforamiento coptinuo ¥ ln inpovacion en los serviclos ¥ procesos inlksios

H hexhe mis destacable en ela matenia fue la consecacion de an contratn de
SVICIoE ton una importante empresa de 18 2ons (slb) y Iz consetucitn igual de
lineas de servickes para obros clicates de menor perfil econdmice pero
tpualmente de suma inportancia para el crecimients sustenido de la COMPARIA.

RECOMENDACIONES
P TR, £ SIRLESS e Femmis

Continuar aplicando ¢ implementando politicas de eficiencia.

Continuar meporands los procedimiontos de informackdn,

Seguir cumpliende con las obligaciones contraidas

Busrar nuevos ejes econdmicos v estrabogion que permitan afrontas o
preseate.

- % m

PROYECCIONES

(irante ¢ 2019 se mantuvo como principal guln de seovidad an Plan Estratégico
on el quir se canten plan dos prioridades: el indremento del volumen ventas y el
fortalecimienta de la gestion empresaral



Para continuar con el fortalecimients empresarial, se espera no solo completar
todos lok pases necesariog para que I COMPARIA tenga permisos, licenceas,
calificaciones, certificaciones ¢ inversioies fsertes sino también para renovarlas
o mantenerias.

Coi exte amdbists, la administracian de esta empresa pretemie.

# Husear upa rentabilided adecuada en relacide 3 los servicios prestados para
mantener gha posicion ecrnbmicy cstable

« Mantener lok procedimientos, normas, politicas y téenicas que permiten cada
ifia fa efichmele @ aficucia y la econoimia de la empresa, a aver de fa 150
D00, 1400, FBON L

7. GENERALIDADES

Dube reconocerse los grandes esfoerzos de proveedores ¥ cientes o5 cuales
conflan oo nueEra cimpes.

Tamblén se expross un reconscinilento o los colaboradores por sy permanente
dedicacidn y sentide de compramiss gue hsn hecho posibles lss resabados
plasmados en esie informe:

Igualmonte deseo espresar ml gratioud o asesores y consultores de orden
juridico, administrativo, contable yfo financlero por la confanze depositada en
el cEpIes) ¥ 58 valios oparte

Es todo cusiito pueds informar 4 ustedés sefaies Aocloibaas
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Ing Castille Palacics Francisca favier
CERENTE GENERAL



