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HresgrTe -

e i consider acicn:

Jar medio del presente y conforme lo dispuesto en los art’culzs 134 ¢ 125 de I | ey de
Cumpafizs, en concordarciy con o establecido er el sroculo Décimo Saxto de los
“statutns de la compuliie *CENTRO DE FORMACION ¥ CAPACITACION DE GUARDIAS E
INVESTIGADORES PRIVADDS CENFORC C. LTDA™, en mi calioad de Gerante Genaral me
permita porner a su conslderacion el Informe Eocondmice correspondients al ejercdo
econdmico 2018,

L. CUMPLIMIENTO DE LOS QBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJEROICIO ECONOMICO
2018

Duraste af elercicio que ha eoncluido el 31 da ciciembre de 2018 s& dio cump imiento A
lzs objetivos propaastos par (0 compafiiz:

a) Se debhe mendonar gue 4 compafia no logrd manten=r el nivel de ingreses on
comparaeian enr el ejerdcio 2017,

b} Secumplid de maners sasisfactoria con las chiigeciznes flnanc'cras ¥ cnn "B Ceros
pricicamenle én su totalidad cando solider v confisrzs a la gestld- realizada po-

Ia oo ministracid



. COMPORTARMIENTO DLL LNTORNO POLITICO ECONORICO

La situacidn econdmica que vive e paks, bajo ol presenle régmen; asi como las
condidones eccnomicas iTplantadas po- la po't o de Gobhisrmo Macional, Servicios de
Fentas Internaz v Cnticades de Contral, s2 rasuran a continuccdon en los estados
fnancieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias,

Es menaster indicar cue pEre que la aconomia nievemente edniiera es esidrdanes
necesgivs de conflznza, dsta debe fijarse en a tarea soclal, puss es la hzse de |a misma,
pur clio deben establecerse politicas ce szlud viables y urgentes, educacién al alcance de
mdes poes los ndices de ancllabetismo &9 nuestro 22is son cesastroscs, Las perspectivas
para &l afo 2006 depead=rén findam=mtalmenic de las medides gue adoote 2 gobiena
para neutraize- las ameneres [=csrnas ¥ exlercos para lograr la estabilidad fiscal v
econoria del pa’s.

. MWMPLIKMIIENTO DE S0O010%

Cobe Ind'car a Iz Junta General ue Socios, que todas las disoosiziones tomacdas por este
arganismea, Ran sldo cumplizas a cabalidad oor la adminisbiacison,

Iv. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL LILRCICIO DEL_ANO 2018 EN EL
AMBITO, LABORAL Y LEGAL

PBurasie ol afio 2018 en lo refererta 3 lo aspectos adm i ~istratives, Izkorales v logales I
smpres: se ha descowoe 1o en Ur ambito bassante atipco consecLancia de:

a) L disminucion de pJastos ¢e trabajo relacionada clrectamente mon los ingresos
chtenidas, forzaqde o |a administracidn a recllzar uan mnpeniera en lOCas sus

areas con el objetive de ppll mizar recurscs.

V. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA cOMPARIA CON EL EIERQCIO PRECEDENTE.

Dwiriio dial campo firanciars se debe c=r que =l nivel de vienics no fue & espersdao, ya
gue el rmismeo suiric ura disminucion significztiva [a cual Impecta directamenic dentro del
dassrrollc normzl de las aclividades; cabs menconar jde o5 esfuerrns ce esba



administracion estdn orlentados a segur ron & gire cwrnal ¥ tomas les medidas
pertnentes con la Tnaliged de que astas se vzan refleadas en vl inaremenlo ce las vendas,

V1. p A S

tnn referencla a este punto se debe mencionar gue @ resultado neta para =l afio 2018 de
Ia enmpafita es ura pérdida In m'asma ques debera seguir lus esyuernss tributarcs v sar
amortizzda dentro de 1a3 plazns y poreentajes establecidos en la norma trioulsr a.

Vi. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RFSPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL AND 2018

.4 administracion recomenda gue & real ce un plan Ategral de gestidn comerdzl, el cual
permita mejorar el nivel de vantas a7uales en comparzcidn al afe rermivzda a fir de
Imegnt'var el crecimiento de |n ampresa especialmente basada en estrategias para mejorar
Auestra sarticipacior en gl Area,

Zin mis 2or el momento quedo a wsledes cgrodecido,

Ateremenle,

tarios Calderdn
Gerents General
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