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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

DE LA EMPRESA QUION TRANSFERENCIAS Y SISTEMA CIA. 1.TDA

Abril 22 del anio 2013

Senores Socies des
QUION TRANSFERENICAS Y SISTEMAS CIA. LTDA.

Cumpliendo ¢on las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente
(xeneral pongo a su consideracién el Informe de la Gestion realizada por la
Administracion de la EMPRESA QUION ClA. I.TDA durante el gjercicio ccondmico
desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNQO POLITICO ECONOMICO

Lia situacion ccondmica que vive el pais, bajo el presente régimen v las condiciones
ccondmicas sujeto de diferentes cambios en la politica fiscal y econdimica del actual
goblerno repercule en nuesira compania que manticne relaciones comerclales con
diferentes paries del mundo, se resumen a continuacion en los estados financieros
quc deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

l.a economia ecuatoriana en ¢l 2012, ha presentado un aumento de la inflacion al
clerrc del ejercicio econdmico, sin embargo para cste ano las recaudaciones
tributarias han incrementado lo cual contribuvo a estabilizar el saldo de la caja
fizcal, sin embargo también existen factores nepativos gue amenazan  en
desestabilizar la economia como el acaparamiento por parte del blogque gobiernista
de la Asamblea Nacional pues los proyectos del ley del gjecutivo se convertian de
Leves aprobadas por dicho organismo, si estan van en pro de desarrollo ceondmico
la justicia secial, equidad tmbutaria v protecciom ambiental, se puede deeir que
nuestra empresa podra continuar con sus operaciones v relaciones inlernacionales
de importacion y capacitacion, por el contrario, si estas acclones repercuten en los
gobiernos amigos v ¢l impacto de la excesivas medidas tributarias y arancelarias,
no aplicables para aquellos importadores que eluden las cargas fiseales v
aduancras, la empresa tendra que buscar nuevos mecanismos de competencia v
filacion en nuestro nicho de mercado selecciomado.
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En'lo referénte a’ las tasas de interés estas se han mantenido cerrando para este
periodo fiscal en 3.74% lo cual favoreee al pais. Sin embargo los costos financieras
cargados al cuenta ahorrigsta o inversionista siguch siendo CXeesivos.

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el ¢jercicio gue ha concluide el 31 de Diciembre del 2012, a pesar de lo
manitfestado la situacion de la empresa ha side moderadamente favorable, lo que
se refleja ch sus estados financieros.

[Los csfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. Las mismas que se
han visto empanadas por el litigio legal mantenido con el contratista de Ia
terminacion de la obra necesaria para nuestras instalacionoes.

Durante este ano de operaciones gue termino el 31 de diciembre del 2012, con ¢l
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia v sus profesionales se
consiguieron importantes metas y logros como son:

- Una mejor participacién en el campo técnico y tecnologico, llegando a ser
reconocida en poco tiempo como una empresa que acerca la innovacidén v el
desarrollo a las empresas publicas y privadas del sector al que se dirge.

- 'Fener una politica publicitaria sustentada en la calidad de nuesiros productos v ¢l
serviclo de ascsoria y pos venta, haciendo a nuestro producto personalizado.

- Consolidacion de provecdores extranjeros de Estados Unidos vy Francia, para la
provision de maquinaria y equipo, asi como de capacitacion.

3.0 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DI
SOCTOS

(Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la admmistracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Burante el ano 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambite normal, considerando que se
busca la restitucion de los danos v perjuicios del que ha sido victima la compania
por Incumplimiento de contrato de obra en la terminacion de las instalaciones en
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Patamarca, La compania cumple v seguird cumplicndo con sus obligaciones fiscales
v laborales.

5.- RECOMENDACIONES A i.A JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

La administracion recomienda que se incremente la situacion patrimomal de L
conpresa por medio de Ia reinversion de utilidades, con el fin de cumplie con los
objetivos que persiguc la misma, ast como fortalecer la imagen ante sus chientes
aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el oyercicio 2.013, se rceomicnda  continuar con los programas {ofcrtns v
descuentos) v provecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empres:

cspecialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participacion.

Afianzar alinnzas cstratégicas con proveedores del Asia, sobre tode de China.
Taiwan v Corea del Sur.

Mantener una politica racional para la reduceién de gastos.
(‘ontinuar con la capacitaciéon al personal ¢n Areas estratéeiens para la empresa.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

Ing. Fredy Quintuna

GERENTE GENERAL

Cuenca - Ecuador
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