
 



  

edaigr Ce ln 
24 El año 2014 fue un año de alanzamiento de cientes para la compañía 

continuamos con el respaldo en el campo, brindando asistencia técnica, en 
conjunto con empresas como SOLINAG, ECUAQUIMICA, DISTRIBUIDORA MALU Ésto ha sido posible porqe hemos logrado mantener y afimar 

nuestro trabajoen el campo mediante el seguimiento 
contínuo de — los 

cultivos de nuestros clientes, actividad que brinda un respaldo al momento 
de adquirir el producto 

en determinado almacén. 

  

22 Los socios y cientes de REDALGROB CIA LTDA reciben asesoramiento. 
terco lato Ago y Veadnaro Creciente e el carpo y de manera 
gratuita, con profesionales cerificados. Asistencia que es coordinada con 

la Gerente de la compañía y el agricultor, dicha actividad se realiza de 
manera semanal y rotativa entre cientes. 

23 Como un referente a nuestra labor en el campo hemos implementado un 

control con la Superintendencia de Compañias, Ministerio de relaciones 
Laborales y Agrocalidad. 

2. La compañía se encuentra ACTIVA. 

3. GESTION FINANCIERA: 
Para su conocimiento adjunto los 
"glorias EsacosFinencirs comeeponciene jee fecal 2014, que serán 
debidamente — explicados y desglosados por el Contador de la 

Compañia Ingensero Lucio Cabrera. 
En lo que se reflere alos rubros de ventas, créditos otorgados a los clientes, 
promedio de compras y ventas, rotación y movimiento de los productos emitir 

Una breve explicación. 
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[MES VENTAS. 
[Enero 53544.68_dólares 
Febrero 87094 O6dólares. 

ÍMarzo 43306 Bódólares. 
lAbal 54584 26dólares 
Mayo 43843. 75dólares 
Lunio 50328.87dólares 
Bulio 58161. 43dólares. 

josto. 53141.39 dólares. 
o Septiembre | 51968 85dólares. 

Octubre 85021.97 dólares. 
joviembre | 53821.17 dólares. 

Diciembre | —58213.B4dólares       

SAS 
O RA 

'9300.84 dolares mensuales. 

  

Las ventas han incrementado en un porcantaje del 21.4 %. con relación al año 
2013, 

  

Factores a tomar en cuenta 

+ Me es grato y satisfactorio poner a vuestra disposición estas oras 
que reflejan el continuo y desmteresado trabajo que por 8 años vengo 
desempeñando en esta empresa, es el resultado de nuestra labor en el 
campo y en las perches de ventas. 

+ A pesar del elevado número de establecimentos que 
ofertan servicios similares a REDALGROB CIA LTDA, hemos logrado 
mantener nuestro nivel económico, profesional y de servicio. 
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/:.0'0iComo he mencionado la estabilidad entre oferta y demanda de 
próduéiós agricolas y pecuarios a facultado la parte adquistiva de 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

          

nuestros cientes. 

| 32 DESGL ¡TO Y ACO! 

VENTAS 
JCREDITO [CONTADO 

ro 31409.51| 2213517 
| Febrero 29328.95| 27765.11 

Marzo. 21045.46| 222614 
le JAbril 31234.08| 23350.18 

. yo 18860.9| 24982.85 
Junio 24181 83| 26147.04 
Bulio 28586.77| 29574.66 

Agosto 29020.75| 24120.64 
¡Septiembre | 28078.23| 2388.62 
[Octubre 32636.95| 22385.02 

loviembre | 29283.09| 24538.08 
Do 30555.48 | 27658 36 

ATLAS 
pe) 

o Enttanto que el porcentaje de las ventas a crédito es del 52.5% 

  

REDALGROB CIA LTDA es una empresa que facilta la producción mediante. 
créditos en mercadería, debido a esto la alta tasa credllica, y el continuo riesgo 
que tenemos, es por ello que se maneja prudencialmente la colocación del crédito, 
remiténdose estrategias a. consideración de los representantes de las 
organizaciones. 
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VENTAS DE BALANCEADO Y 
VARIOS. 

Balanceado | Varios 
[Enero 26288.5| 2725567 
Febrero 16439.5| 40654.56 
[Marzo 18497.5| 24809.36 
[Abril 26166] 28418.26 
Mayo. 17248| 26595.75 

o [Junio 22687| —27641.87 
(Julio. 30845.5| —27315.931 
[Agosto 27023.5| 26117.89 
¡Septiembre 26705] 25261.85 
Octubre 26533.5| 28488.47 
[Noviembre 25749.5| 28071.67 
Diciembre 33026| 25187 84       

Esdete un listado de caducados por un valor de 539.94 dolares. Listado que 
puede ser revisado en las oficinas de la compañía 

2.4 CARTERA CREDITICIA, 
El monto al que ascendía la cartera al 31 de Diciembre de 2013 era de 55382.40 
dolares en tanto que al culminar Diciembre de 2014 tenemos un valor crediticio de: 
58228 83 dolares. 

Al 31 de Diciembre de 2013 teniamos un monto problema de cobro que bordeaba. 
los 19851.21 dolares mientras que al 31 de Diciembre de 2014 tenemos un 
monto de 25763,91 que se encuentra en problemas de cobro. 
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En el año 2014 se recuperó un monto aproximado de 4500 dolares Correspondiente al año 2013. 
Se han realizado múltiples actividades de cobranza que van desde vistas 

domiciliarias en compañía del Presidente de la Compañia, lamadas telefónicas. Giarias y con la colaboración del Doctor Héctor Rojas Notificaciones por escrito a 
las cuales hemos tenido respuestas nulas o mínimas. 

25 INVENTARIOS Y PATRIMONIO. 
El Valor del inventario al termino del año 2014 es de 62693.54 dolares. 
El activo total de REDALGROB CIA LTDA al 31 diciembre del 2014. alcanzó los 186127,17 dolares un 6 % más con relación al Año 2013 

  

2.5 OTROS. El 10 de Abril de 2014, se canceló el crécito que se mantenía con la Cooperativa de arroyo y crédito Jardin Azuayo por un monto de 3024 17 dolares ¡Se canceló la deuda que se mantonia con el Ez - Gerente de la Compañia Doctor 
Héctor Rojas por un monto de 2800 dolares. 
Procedi a cumpli con el pago de una multa que REDALGROB CIA LTDA antonia con la Superintendencia de Compañías por no entregar a tiempo la información correspondiente al año 2011 y 2012. 

4. GESTION DE TALENTO HUMANO. 
REDALGROB_CIA_LIDA es un referente en nuestra área por sus prácticas laborales, os asi que desde 2014 ss roforzó la identidad de la compañía mediante luna mejor presantación de sus empleados implementando el unilormo insignia de la compañía posesionando asiía marca gráfica del almacén en la. monte del ciento. 
Enelmes de Mayo de 2014 ras siete meses de laborar en la compañía. renunció in trabajadora Mayra Rivera por motwos estictamente personales, y en ese mismo mos. se amó a concurso para ocupar al cargo de vendedora escogióndose a la Señora Ana Maña Saguay para que presto sus servicios, desde Junio de 2014, hasta la fecha la trabajadora ha cumplido el periodo de prueba y realiza sus Actvidados laborales con eficiencia. 
La compañía cuenta con tres personas en su planta Los trabajadores de la compañía en encuentran al día on sus remuneraciones, han cobrado lodos sus beneficios de ley hasta la presento fecha y gozan de buen ambiente de trabajo y estabilidad laboral mientras cumplan sus obligaciones laborales. 
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