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‘INFORME GERENCIAL ANO 2014,
Paute, 06 de Marzo de 2015.

Sefiores;
Socios de la compaiia REDALGROB CIA LTDA.
Ciudad,

Estimados Socios, Miembros de las organizaciones y Funcionanos de la
Compeﬂlapumedbdelapresu@yenejomicbdenusﬂmdomoomo
GERENTE de esta Compafila denominada REDALGROB CIA LTDA, entrego a
Ustedes el informe anual de actividades, por el periodo comprendido entra el 01
de Enero del 2014 al 31 de Diciembre del 2014 con &l siguiente contenido.

1. LA COMPANIA:

El propésito de quienes conformamos REDALGROB CIA LTDA es la de
continuar aportando al crecimiento continuo de nuestro Cantén y nuestra querida
compafiia, en beneficio de nuestros socios.

La compania fue constituida en la provincia del Azuay Cantén Paute a los 12 dias
del mes de mayo de 2011 e inscrita el 8 de Julio de 2011 bajo en N* 8 del
registro mercantil, con un capital de 1200 délares de los Estados Unidos de
Norteamérica.
LosSoa‘osdelaCompanlnsonm:AaodacionRoddeMujomder. Junta
General de Usuarios del Sistema de Riego Chicticay Pauts, Camara de
Microempresas del Cantén Paute; ls primera junta general Universal de socios
tuvo lugar el 18 de Julio de 2011.

2. GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMPANIA.

Uno de los principales pliares de crecimiento para al 2015 es Ia calidad de servicio
a nuestros socios y la oportunidad de atencién. El afio 2014 fue un afio muy
estable en cuanto & la variacién de precios en e mercado, lo cual fortalece la parta
adquisitiva del agricultor. La compadia sigue fortaleciéndose interna y
externamente creclendo por encima del promedic de ventas del
Afio 2013, asi como también ha cumplido las metas, objetivos y perspactivas en
8U gran mayoria.

Dir: Julle Maria Matovelie y Garcia Moreno (esq) * Telf; 2250 -772

E-maill: redalgrob@hotmail.com




R = e
Cla thoa

2.1 El aho 2014 fue un afio de afianzamiento de chenies para ia compafila

continuamos con el respaldo en 8l campo, brindando asistencia técnica, en
conjunio GoOn empresas coma SOLINAG, ECUAQUIMICA,
DISTRIBUIDORA MALLU.
Esto ha sido posible porque hemos logrado mantener v afimar
ruestro trabajoen &  campo madiante ef ssguimiento continuo de  los
cultives de nuesiros clientes, actividad que brinda un respakdo al momenio
de adquirlr el producto en determinado almacén.

2.2 Los socios y clentes de REDALGROB CIA LTDA reciben asesoramienio
técnico mnto Agricola y Vetarinario directamants en ol campo y de manera
gratuita, con profesionales cerificados. Asistencia que es coordinada con
s Gerente de la compafita y el agricultor, dicha actividad se realiza de
manera samanal y rolativa entre clientes.

2.3 Como un referents a nuesira kxbor an el campo hemos implementado un
imemadens modalo én la propesdad del ingeniero Guillermo Feamandez
presidents da Is compafiia, el mismo que ha podido corroborar ¢l esquema
de trabajc gue manienemos en e! campo, esia alianza se realizd con la
empresa Ecuaquimica quien aporta =l manejo nuiricional- edifico, foliar y las
splicacionas de pesticidas de manera gratuita para comprobar una vezr mas
la sficiencia de los productos v &l personal téchico de las dos empresas

24 88 han cumplido con las obligaciones Patronales con o IESS |as
obligaciones inbutarias con el SRI y las obligaciones adminisirativas y de
control con la Supenntendencia de Companlas, Ministerio de relaciones
Laborales y Agrocalidad.

2.8 La compafia se ancuentra ACTIVA.

3. GESTION FINANCIERA:

Para su conacimiento ¥ aprobacion adjunio ios
siguientes Estados Financierns correspondients al elercicio fiscal 2014, gue serdn
debidamente explicados y desgicsades por e Contador de la
Compafila Ingsniero Lucio Cabrera.

En o que se refiere alos rubros de ventas. cridiios oforgados a los clisnies,
promedic de compras y ventas, rolacion y movimiento de los productos emitind
una brave explicacidn
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M 3.1 VENTAS PROMEDIO MES ARO 2014,
IMES VENTAS
Enero 53544 BB ddlares.
Febrero 57094 .06ddlares.
Marzo 43306.86ddlares.
Abril 54584 26dalares.
Mayo 43843 T5dolares.
Junio 50328 87ddlares.
Uulie 58161.43ddlares.
Agosto 53141.39 délares.
Septiembre | 51966.85ddlares.
Octubre 55021.97 délares.
[Noviembre 53821.17 dolares.
Diciembre 58213.8B4dolares.

Promedio mensual de ventas 5275243 ddolares, Es

decir hemos tenido un aumento en venlas de
'9300.84 dolares mensuales,

m;&m han incrementado &n un porcentaje del 21.4 % ocon relacidn al afio

Factores a tomar an cuenta:

. Me es grato y satisfactorio poner a vuestra disposicidn estas cifras
que reflejan el continuo y desinteresado trabajo que por 8 afios vengo
desempefiando en esta empress, es el resultado de nuesira labor en sl
campo y &n las parchas de ventas.

« A pesar del elevado nimero de esteblecimientos gue
olertan servicios similares a REDALGROB CIA LTDA, hemos logrado
mantensr nuestre nivel econdmico, profesional y de sarviclo.
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“-_z.‘.-_'-;::!ﬁad_ﬁ::-'--_ﬁ_:m he mencionado la establlidad entre oferta y demanda de
producins sgricolas y pecuarios a facultado la pare adguisitiva de

nusstros clientes.
3.2 DES OYACO
VENTAS

CREDITO CONTADO
Enero 31408.51| 2213517
Febrero 29328.95| 27765.11
arzo 21045.48 22261.4
Abril 31234.08| 23350.18
Mayo 18860.9| 24982.85
Junio 24181.83| 26147.04
Julio 2B5B6.77| 29574.66
osto 29020.75| 24120.64
ptiembre | 28078.23| 23888.62
Octubre 32636.95| 22385.02
Noviembre | 29283.09| 24538.08
Diciembre | 30555.48| 27658.36

Las venias al contado se realizan én un. porcentaje del 47.5%

mensual.
En tanta gue el porceniaje de las venas a créadito s del 52.5%.,

REDALGROE CIA LTDA es una empresa que facilta la produccidn mediants
créditos en mercaderia, debldo a esto la afia tasa crediticia, y el confinuo riesgo
que tanemos, &5 por el Gue se manejs prudancialmants la colocackin del crédito,
remifiéndose esirategias 8 consideracion de  los  reprezemtantes de  |as
organizaciones.
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VENTAS DE BALANCEADO Y
VARIOS.
Balanceado Varios.
Enero 262885 27255 67
Febrero 16439 5 40654 56
Marzo 184975  24809.38
Abril 26166| 2B418.26
Mayo 17248 26595.75
& Junio 22687  27641.87
Julio 308455 2731503
/Agosto 270235 26117.89
Septiembre 26705 25261.85
Octubre 265335 2848847
Noviembre 257495 28071.67
Diciembre 33026/ 25187.84

[l balanceado representa en promedio una venta del

A7 % mensual

@

Existe un listado de caducados por un valor de 538.94 dolares. Listado que
pusde sar revisado an las oficinas de (a3 compafia

214 CARTERA CREDITICIA,

El monto al que ascendia |la cartera al 31 de Diclembre da 2013 ara da 55382 40
dolares en tanto que al culminar Diciembre de 2014 tenemos un valor crediticlo de
58228 A1 dolares,

Al 31 de Diciembre de 2013 teniamas un morto problema de cobro que bordeaba
los 1685121 dolares mientras que sl 31 de Diciambm de 2014 lenemos un
monto de 25763 81 que s& ancusntra en problemas de cobmo.

Dir: Jullo Maria Matovelle y Gorcio Moreno (esq) * Telt: 2250 -772
E-mail: redalgrob@hotmail.com




=

e i
Cia (g

En e afic 2014 se mcuperd un montn aproximado de 4500 dolares
Comespondiente al afio 2013

Se han mealizado mifiples actividades de cobranza gue van desde visdas
domiciianas en compafia del Presidenis de la Compafila, llamadas lelefonicas
diarias y con la colaboracion del Doctor Hictor Rojas Notificaciones por escrito &
las cuskes hemos tenido respoestas nulss o minimas.

4.5 INVENTARIOS Y PATRIMONIO,
El Valor det Inventario al termino del afo 2014 es de 52603 54 dolares.

El activo total de REDALGROB CIA LTDA al 21 diciembre del 2014, alcanzd
los 156127,17 dolares un & % mas con refacion al Ao 2013,

35 0TROS,
El 10 do Abril de 2014, se canceld ef crédito que se mantenia con la Cooperstiva
de arroyo y crédito Jardin Azuayo por un monto de 3024.17 dolares.
Se canceld I deuda que so mantonia con sl Fx - Germnle de ln Compaiila Doctor
Héctor Rojas por un monto de 2600 dolanes.
Procedl @ cumplir con el page de una multa que REDALGROE CIA LTDA
manionia con la Superintendencia de Compafias por no entregar a tempo la
infermacion correspondiants al afo 2011 y 2012

4. GESTION DE TALENTO HUMANO.,

REDALGROB CIA LTDA, es un referante an nuestra kies por sus rictices
laborales, ee asl qua desds 2014 se roforzd la identidad de la compaiia mediante
una megar presentacidn e sus empleados implementando el uniforme insignia
de s compaiia posesionando asi la marca grafice del almacén en la  mente
diel clhunlo.

En ol mes de Mayo de 2014 tras siete meses de laborar en s compania (auncit
in trabajsdora Mayra Rivera por mabivos estrictamente personales, y en ese mismo
mis, se Hand a concurso para ocups: ol camo de vendedara escogibndose u
la Safonta Ana Maria Saguay, para que prests sus sefvicios, desde Junio de
mu.umumummmﬂmkmymim

L8 compafiia cuentz con ires personas en su planta Los tebajadores de la
rompaftis 5o encuontran of di on sus remuneraciones, han cobrodo iodos sus
banaficios de lny hasts Ia presants fecha y gezan de buen ambilents de trabajo y
estabificiad ahorpl mieniras cumplan sus obigaciones isborales.
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5. PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2015.

@ Continuar con la asistencia Técnica en el campo aunque dicha actividad no
vaya ligada directamente con mis funciones como gerente de la compafiia,
seguiré trabajando de manera conjunta con los clientes de “REDALBGROB
CIA LTDA" ya que de esta manera s& ha logrado en 2014 mantener un
buen promedio de ventas.

@ Mejorar la imagen corporativa de la compaiiia, renovando la fachada

estructural de atencidn a los clientes.

Diversificar nuesira gama de productos que ofertamos en el almacén.

Establecer un lazo més estrecho entre las diferentes organizaciones, sus

representantes, con los dirigentes de la compafiia para poder gestionar,

proyectos, charlas, y una expansion de la compafiia.

¢ o

“Muchos de nuestros suefios parecen al principio imposibles,
luego pueden parecer improbables y luego, cuando nos
comprometemos firmemente, se vuelven inevitables.”

Christopher Reeve.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de
la Compafiame reitero @ su entera disposicion para aportares cualquier
Informacion adicional que ustedes consideren necesaria en relacidn con el informe
que ahora someto a vuestra consideracion.
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