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INFORME DE COMISARÍA 

EJERCICIO ECONÓMICO ENERO 2015 - DICIEMBRE 2015 

Señores: 

Socios de la compañía REDALGROB CIA LTDA. 

Ciudad. 

Estimados Socios: 

En ejercicio de mis funciones como COMISARIO de esta Compañía denominada 
REDALGROB CIA LTDA, entrego a Ustedes el informe correspondiente al 
periodo comprendido entre el 01 de Enero del 2015 al 31 de Diciembre de 2015: 

DE LA SITUACIÓN DE LA COMPAÑÍA: 

La compañía fue constituida en la provincia del Azuay Cantón Paute a los 19 días 

del mes de mayo de 2011 e inscrita el 8 de Julio de 2011 bajo en N* 6 del 

registro mercantil, con un capital de 1200 dólares de los Estados Unidos de 

Norteamérica. 

Los Socios de la Compañía son tres: Asociación Red de Mujeres de Paute, Junta 

General de Usuarios del Sistema de Riego Chicticay Paute, Cámara de 

Microempresas del Cantón Paute, todas ellas instituciones sin fines de lucro. 

Desde inicios la compañía tuvo un claro objetivo el de facilitar la producción 

agropecuaria en la zona a todos sus clientes y en especial a los socios de cada 

una de las Instituciones dueños de la empresa. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA COMPAÑÍA. 

- Se continua con el asesoramiento y capacitación técnica con la 
implementación de parcelas demostrativas y validación de nuevos 

productos con los Técnicos de Ecuaquimica en las propiedades de Algunos 
agricultores como el Señor Roberto Villalta, Angel Chimborazo, Pedro Pablo 
Pesantez, Facilitando así nuevas técnicas y mejorar el manejo de las 
plagas y enfermedades que cada vez azotan con mayor dureza los cultivos. 

- Se han cumplido con las obligaciones Patronales con el ¡ESS las 

obligaciones tributarias con el SR] y las obligaciones administrativas y de 
control con la Superintendencia de Compañías, Ministerio de relaciones 
Laborales y Agrocalidad. 

- La compañía se encuentra ACTIVA, bajo la gestión de la Ing. Anita Paucay 
como Gerente. 

Dir.: Julio María Matovelle y García Moreno [esq) + Telf: 2250-772 

E-mail: redalgrobGhotmail.com



GESTION FINANCIERA: 

Producto de la crisis nacional, el sector agropecuario se ha visto atectado y 
esta situación también representa disminución en las ventas de la empresa, 
las ventas totales fueron $ 571.805.23, siendo la disminución respecto al 
año anterior el 12.60%. 

El promedio de ventas fue de 49,773.54, La crisis nacional y la inestabilidad 
entre la oferta y demanda de productos en la que se encuentran nuestros 
agricultores influye directamente en la adquisición de productos, ya que al 
no existir un precio cómodo de venta de la producción no se adquiere 
productos para controlar las plagas y enfermedades en los cultivos. 

Del total de ventas el 51.27% son al contado y el 48.73 son ventas a 
crédito, a pesar de crecer las ventas al contado, siguen siendo necesario 
mejorar esta relación la cartera vencida sigue siendo preocupante. 

Las Compras durante el 2015 fueron $ 527,380.92, las condiciones de 
compra son 10% al Contado, 70% a 1 mes de crédito y 20% a 2 meses de 
crédito. El 47% de las compras son de balanceado, siendo este el producto 
de mayor venta en el Almacén. 

La Cartera al 31 de diciembre de 2015 alcanza la suma de $ 48.613,11, de 
este valor el 20% es cartera altamente incobrable, siendo urgente la 
implementación de estrategias legales para su recuperación. Se han 
realizado múltiples actividades de cobranza que van desde visitas 
domiciliarias, llamadas telefónicas diarias y con la colaboración del Doctor 
Héctor Rojas Notificaciones por escrito. 

El Inventario de Mercaderías al 31 de diciembre alcanzó la cantidad de $ 
71.062.74 superando al año anterior que fue de $ 62.693,54. 

La utilidad para los socios en el 2015 fue de $ 8.959,93, misma que 
mediante resolución de la junta general de socios se acumuló, con la 
intención de capitalizar a la empresa. Si bien las ventas decayeron, también 
se cuidaron las gastos administrativos y de ventas considerablemente, 
ocasionando una utilidad superior a la del año anterior. 

GESTION DE TALENTO HUMANO. 

REDALGROB CIA_LTDA, cuenta con tres personas en su planta bajo relación de 
dependencia, una persona bajo Servicios Profesionales, una persona que actúa 
como Presidente cuyo cargo es honorífico. Los trabajadores de la compañía se 
encuentran al día en sus remuneraciones, han cobrado todos sus beneficios de ley



hasta la presente fecha y gozan de buen ambiente de trabajo y estabilidad laboral 
mientras cumplan sus obligaciones laborales. 
OBJETIVOS CUMPLIDOS EN EL 2015. 

» Si bien se ha reducido el monto de la cartera vencida, producto de las 
acciones emprendidas para el cobro, éstas no son suficientes se requiere 
de mayor decisión, efectividad y cumplimiento de compromisos. La cartera 
sigue siendo considerablemente alta respecto al Patrimonio de la empresa. 

- A pesar de la reducción en ventas producto de una gestión aceptable las 
utilidades de la empresa crecieron en un 29,85% respecto al año anterior. 

Particular que informo para los fines pertinentes. 

Atentamente 

  

Ing. Orlando Encalada. 

COMISARIO


