MOVIGESTION — MOVILIDAD Y GESTION C.A.
INFORME DE GERENCIA

Quito D.M., 15 de marzo de 2016

A los compafieros accionistas de Movigestion — Movilidad y Gestién C.A., pongo en
su consideracion el siguiente informe:

La compaiiia Movigestion se constituyo en el afio 2011 con el aporte de 24 accionistas
por un valor de 100,00 Usd. cada uno, sumando un total de 2.400,00 Usd. como capital
inicial. La idea de la creacion de esta, naci6 de la necesidad de implementar talleres
de servicios y mantenimiento para automotores en vista de la demanda detectada en
el barrio San Juan, parroquia Calderon.

Una vez creada la Compafiia se inicia actividades en predios cedidos por la
Cooperativa de Transporte Trans. San Juan, entidad con la cual se llega a un acuerdo
de precios preferenciales para el mantenimeinto de su flota y los chequeos
programados para cumplir con condiciones inherentes demandadas por dicha
operadora al ser parte del sistema de caja comun, modelo que el I. Municipio de Quito,
requiere para el sistema de transporte a en ciudad de Quito Dsitrito Metropolitano.

Con los antecedentes expuestos la Compaiiia inicia sus operaciones en octubre de
2011 con la construccién y adecuacion de instalaciones para lo cual realiza una
inversion de 25.000,00 Usd, los cuales fueron aportados en partes iguales por sus 24
accionistas.

Durante el afio 2012 se requiere adquirir un inventario inicial de lubricantes, repuestos
y accesorios para lo cual re requiere una inversion de 50.000,00 Usd., los mismos, se
obtienen de un aporte devolutivo de los accionistas, el mismo, que sera de acuerdo a

las necesidades de compras, la periodicidad de los aportes estan sujetos al criterio del
directorio.

En el mes de marzo de 2012, se procede a contratar personal para el area de
mecanica y lavado, asi como, una persona encargada de la administracion de bodega.

Durante el afio 2012, 2013, 2014 y 2015 la Compafiia ha tenido una operacion regular,
los servicios que ha ofrecido son cambios de aceite, lavadas express y la venta de
respuestos y accesorios con bajos margenes de utilidad, respetando el acuerdo
realizado con Cooperativa de Transporte San Juan, principal cliente de la Empresa.

Al manejar margenes bajos de utilidad, solo se ha permitido pagar la némina de la

empresa y servicios basicos, asi como, satisfacer las obligaciones a proveedores,
IESS y SRI.

En accion conjunta con el Comisario de la Empresa, se ha procedido a contratar a un
profesional contable para presentar los Estados Financieros por el afio 2011 2012 e
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2013, 2014 y 2015 ante la Superintendencia de Compafias en vista que no se ha
cumplido condicho requerimiento.

Debido a la situacion de la Compariia ha existido un alto margen de rotacion de
personal, ya que los mismos, no han podido adaptarse y cumplir los horarios
dispuestos por la administracion, asi como, las normas reglamentarias dispuestas
para el personal. En octubre de 2015, la Sra. Johanna Tasiguano presenté una
demanda laboral por supuesto despido intempestivo, para lo cual, con la asesoria
profesional del Dr. Victor Hugo Coffre se ha comparecido y se ha realizado la defensa
de los intereses de la Compaiiia.

En el mes de noviembre de 2015, debido a ciertos descuidos administrativos antes la
Superintendencia de Compaiiias por parte de los representantes anteriores, se
procedid a la eleccion de un nuevo directorio y por ende nuevo Presidente y Gerente,
respectivamente, la misién que se nos encomendo6 es corregir los errores detectados,
cumplir con los requerimientos y procedimientos de Ley, con la finalidad que la
correcta marcha de la Compaiiia.

Esperando satisfacer las necesidades de la Compaifiia y honrar la confianza
depositada en mi persona, me suscribo.

Atentamente,
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