DECORCONSTRUC IRRAZABAL S A
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2.016

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Diciembre 31, Enero 1,
2.016 2.016
(en U.S, dolares)
Caja general 0,00 4.410,00 0,00

Total 0.00 441000 200
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Un resumen- de cuentas por cobrar comerciales es como sigue:
{en U.8. délares)

Chentes Locales 0,00 11.414,25 0,00
FIOVISION Para CUenias Quaosas - -
Subtotal .00 1141425 .00

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Un resumen de propiedades, planta y equipo es como sigue:

Diciembre 31, Enera 1,
[0} 2018 2,016
(en U.S. délares)

Costo 0.00 1,00 0,00
Depreciacion acumulada 0,00 0,00 0.00
Total 0,00 100 0,00
Llasificacion :
naquinara y equipo U (TRV3] LXV.V]
Muebles y Enseres .00 0,00 0,00
Equipos de Computacion 0,00 0,00 0,00
Vehiculos 0.00 0.00 0.00
ey 200 0.00 200
COMPRORBACION
ACTIVOS 0,00 0.00 0,00
ACTIVOS NETOS CON PASIVOS
IVA por cobrar - = >
TOTAL ACTIVOS NETOS = 15.825,25 =
ACTIVOS BALANCE . 14.825,25

Un resumen de las cuentas por pagar comerciales y olras cuentas por pagar es como sigue:

Diciembre 31, Enero 1,
0 2.016 2.016
(en U.S. délares)
CUENTAS POR PAGAR CORRIENES ; 3.200, 0,00
CUENTAS POR PAGAR NO CORRIENTE 0,00 0,00
Otros Proveedores 0,00 0,00 0.00
Total 000 120000 000
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Diciembre 31, Enero 1,
0 2.016 2.016

i Jubilacion patronal

De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, los trabajadares que por veinte afios o més hubieren prestado sus servicios en forma
Los movinuentos de la obligacidn de jubilacién patronal fueron como sigue:

Diciembre 31,
0 2.016
(en U.S. dolares)
Jubilacion patronal - % 5
Bomiicacion por desahucio - - -
Total = = .
2 Bonificacion por desahucio
PATRIMONIO
Capizal 1.000,00
Reserva Legales 82925
Resuliads Acumulads 7.216,93
perdidas del ejercicios 3578,07
Total Patrimonio 1262425
Total del pasivo mas Patrimonio 15.824 25
e acuerdo con disposigsnes del Codigo de lrabajo, en los ¢asos de lermmunacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el

r, la Compaiiia entregaré el 25% de la (iltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio a partir



