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Estimados Accionistas; 

El 2017 fue un año de importantes desafíos para TAXICOLORS S A., sin embargo, los retos 
del entorno nos han impulsado para sumar esfuerzos que se ven reflejados en buenos 
resultados y en el logro de eficacias operacionaíes, somos conscientes que debemos seguir 
reforzando nuestro compromiso con el liderazgo visible y vivir la responsabilidad individual. 
En lo que respecta a excelencia operacional, hemos logrado la consecución de proyectos que 
demuestran nuestra confianza y compromiso con el desarrollo de la compañía. Por un lado, 
el exitoso incremento de accionistas, que consiste en la obtención de un futuro incremento 
de cupos de trabajo, así como también es importante ratificar que en nuestra gestión del 2017 
dimos cumplimiento a las disposiciones de la Junta General y Directorio de TAXICOLORS 
S.A. 

Resultados: 

Analizando el indicador RESULTADOS DEL EJERCICIO, me permito informarle que 
durante el año 2017 se obtuvo una utilidad del ejercicio de $ 4.710,97 dólares lo que 
representa un 90.55 % más que en el año 2016, considerando los resultados del ejercicio del 
afío 2017 y tomando en cuenta la deducción del 15% de participación de trabajadores por la 
cantidad de $ 706.65 dólares y el impuesto a la renta respectivo por un valor de $ 506.78 
dólares, hemos obtenido una utilidad neta de $3.343.61 dólares, de conformidad con lo 
establecido en la ley un mínimo del 10% de la utilidad distribuible del ejercicio, debe de ser 
destinado a la reserva legal, lo cual ha sido debidamente contemplado en el balance general 
y en los resultados económicos del ejercicio 2017, por lo antes expuesto, es conveniente 
mantener el resto de las utilidades netas obtenidas en el ejercicio 2017 en la cuenta de reserva 
facultativa, para su posterior aplicación. 

Finalmente, en este 2018 seguiremos el plan estratégico de la compañía para alcanzar nuestra 
visión de crear los cimientos para el futuro de la compañía y continuar promoviendo las más 
altas expectativas. Así mismo, sigue firme nuestro compromiso por desarrollar actividades 
prioritarias que generen valor sostenible para nuestra empresa, entre lo social y económico. 

Gracias por su continua confianza. 

Atentamente, 

José Francisco Tulpa Guanotuña 
GERENTE DE C1A.TAX1COLOR S S.A. 
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