Otavalo, 08 de marzo del 2017

Seiiores

JUNTA GENERAL DE SOCIOS
CAPTUMODA ECUADOR CIA. LTDA.
Presente.-

De mis consideraciones:

INFORME DE GERENCIA GENERAL ANO 2016

Sefiores socios d¢ CAPTUMODA ECUADOR CIA. LTDA,, agradezco la confianza
depositada para actuar como Gerente General de la empresa, y, me es grato presentar a
ustedes el Informe Anual de Labores, de acuerdo a los Estatutos Sociales, de las
actividades que se han llevado adelante en el afio 2016.

1. Antecedentes:
Mis Actividades en la Gerencia General iniciaron el 08 de julio del 2011.

El nombramiento fue inscrito en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén
Otavalo el 26 de julio del 2011 y renovado ¢l 15 de noviembre del 2016.

2. Informacion del Departamento Administrativo

Las actividades administrativas se han enfocado en el cumplimiento de la normativa
ecuatoriana vigente y aplicable al sector.

4 La administracion realizé los tramites necesario para inscribir y actualizar los
nombramientos de los representantes tanto como el de Presidente, Representante
legal y Gerente General de la empresa, en el Registro de la Propiedad y la
Superintendencia de Compaiiia, en conformidad a los dispuesto por los socios
segun Junta General Universal y Extraordinaria realizada el dia viernes 05 de
agosto del 2016.

+ Es prioridad para la administracion cumplir con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social asi como con el Servicio de Rentas Internas, por lo que
mensualmente se han efectuado los pagos correspondientes a estas instituciones,
por lo que la compatiia se encuentra al dia con sus obligaciones.




Lo referente a las obligaciones con el Centro Comercial Plaza Shopping, Laguna
Mall y el Sr. Fabian Posso donde se encuentran ubicados las sucursales de Ibarra
(2 locales) y Atuntaqui respectivamente, cabe indicar que se encuentra al dia.

En cuanto al personal que labora en la empresa, es politica de la administracion
reconocer todos los beneficios que el Codigo del Trabajo dispone y de la misma
manera exigir a los trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones. Por lo que
se ha cancelado las utilidades, décimo cuarto asi como también el décimo
tercero.

Se realiz6 los tramites correspondientes para regularizar los permisos de
bomberos y municipales con el objetivo de que la compaiia este en regla con los
documentos habilitante para el funcionamiento de nuestros locales. Con la
aprobacion de los Estados Financieros correspondientes al afio 2016
procederemos con regularizacion de los permisos correspondientes al afio 2017.

Como punto de importancia cabe recalcar que dada la situacion econémica y
politica del pais la gerencia conjuntamente con el departamento de ventas hizo
un analisis de ventas lo cual dio como resultado que las ventas han bajado por lo
que se tom6 como solucidn la aplicacion de descuentos en nuestros locales para
estar acorde a nuestra competencia sin embargo dado los esfuerzos de nuestro
departamento de ventas la empresa ha disminuido sus ventas en un 7.38% en
forma global, problematica que ha afectado econémicamente a la empresa
generando una inestabilidad en el mercado, circunstancias que ha permitido que
el personal de ventas se vea afectado, y como consecuencia la empresa ha
disminuido su personal en ventas a nuestros clientes al por mayor debido a su
decremento de ventas.

3. Informacion del Departamento de Ventas.

Las ventas netas en el afio 2016 ascendieron a $ 224.728,79 en todos nuestros locales a
continuacion se detalla las ventas por cada sucursal.

Matriz Otavalo: $ 15.174,76
Atuntaqui: $27.537,87

Ibarra:

$182.016,16

4. Informacion del Departamento Contable.

Las actividades se han concentrado en la aplicacion de la Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIFF para PYMES).

La gestion correspondiente al afio 2016 la cual determind una ganancia de ejercicio neto
disponible de $ 52.80 y una utilidad gravable de $ 88.49.




5. Recomendaciones

En virtud del informe de labores expuesto, la Gerencia General se permite recomendar a
los sefiores socios, tomen en cuenta lo siguiente:

a) Aprobar los Estados Financieros: Resultado Integral, Situacion Financiera, Flujo de
Efectivo, Cambios en el Patrimonio por el afio terminado al 31 de diciembre del
2016 con sus respectivas notas explicativas.

b) Mantener e implementar nuevos descuentos para incrementar ventas dada la
situacion economica del pais sin afectar a la economia de la empresa pero si para
mantenerse en el mercado.

¢) Finalmente solicitar a ustedes se sirvan aprobar el presente Informe de Labores.

Atentamente,

e

Sr. Juan Carlos Pa}éaés T

GERENTE GENERAL
CAPTUMODA ECUADOR CIA. LTDA.




