
Quito, 18 De Marzo del 2013 

Señores: 

SOCIOS GLOBALDIDACTIC CIA. LTDA. 

Presente.- 

ASUNTO: INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE 
GLOBALDIDACTIC CIA. LTDA. PRESENTA A LA JUNTA GENERAL 
DE ACCIONISTAS 

Con agrado me dirijo a Ustedes para informarles de las actividades que Globaldidactic Cía. 

Ltda., ha realizado en la parte administrativa y contable durante el año 2012. 

La gerencia y su personal de apoyo han venido desarrollando un plan de trabajo para 

ingresar al mercado y demostrar toda su capacidad y experiencia. 

Cuando empezamos este gran proyecto de empresa sabíamos de la gran responsabilidad que 

estábamos asumiendo, la empresa se encuentra en proceso de crecimiento que para el 

próximo año se verá reflejado. 

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO Y SITUACIÓN ECONÓMICA ADMINISTRATIVA Y 

JURÍDICA DE LA SOCIEDAD. 

La Política de la Gerencia General, es contar con personal profesional, competente y 

comprometido que haga de su trabajo una filosofía de vida y dado que el capital humano 

es clave para lograr la calidad en todas y cada una de las actividades y responsabilidades, 

se sigue trabajando en mejorar las competencias, base primordial del éxito. 

La empresa se encuentra con una solvencia y liquidez capaz de cumplir con todas sus 
obligaciones 

Las relaciones empleados, consultores, se han desarrollado basándose en respeto y 

profesionalismo, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.



La empresa ha contribuido con el estado con todas las obligaciones tanto tributaria como 

laboral, cumpliendo así todas sus obligaciones aportando con el crecimiento económico del 

país. 

La empresa ha evolucionado satisfactoriamente con un crecimiento en sus ventas, todo esto 

gracias a las nuevas propuestas de productos innovaciones que se han implementado en 

material didáctico con el que cuenta la empresa, por ser una empresa nueva en el mercado 

todo sus ingresos han sido para realizar inversiones en maquinaria, infraestructura, equipos 

de oficina, entre otros, es por ese motivo que la empresa tuvo una perdida , para el próximo a 

año con los planes estratégicos que los socios se han propuesto se podrá reflejar un mejor 

rendimiento, de esta manera cumplir todas las expectativas y metas que los socios de la 

empresa se propusieron. 

 


