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De acuerdo a mi nombramiento de Gerente General, estoy presentando a la junta General de

socios el informe de labores correspondiente al ejercicio económico y financiero del 2014

RESUMEN 2014

Este año hemos crecido casi un 90% en términos    de Activos Fijos, como fueron todas las

adecuaciones y construcciones para   brindar una mejor atención a los clientes, a nuestros

colaboradores   en una edificación de acuerdo que cumpla con las expectativas de crecimiento de

nuestra empresa, hemos tenido un estancamiento en el proceso de agilidad  de importaciones por

motivo que hemos sido intervenidos por la Superintendencia de compañías por la falta

cumplimiento de nuestras  obligaciones pendientes con los organismos de control, debido a que el

ejercicio contable 2012 y 2013 fue entregado de manera tardía. Por  lo tanto como gerente y

representante de la misma se tomó los correctivos del caso se contrató un nuevo  contador,   para

ti que se tome las decisiones de manera oportuna y en especial que no genere contratiempo en las
li actividades normal de la empresa.
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METAS Y OBJETIVOS

Las metas y objetivos preparados por la empresa para el año 2014 fueron incrementar sus ventas

y mejorar las infraestructuras con la que cuenta REIPROACERO S.A, tal como se muestra a

continuación:

A pesar que el saldo en la cuenta de Caja Bancos aumento en más del 50% con relación al año

2013, fa recesión económica en el país afecto el sector minero nuestro principal cliente

impactando los procesos en el disponible de la empresa.

Para el transcurso del ejercicio económico 2015, se prevé entregar los valores  acumulados en las

ganancias de Reiproacero a los accionistas e ir liquidando el patrimonio que se encuentra elevado

por la cuenta de ganancias acumuladas por US$  226.139,62 que deben ser canceladas durante el

ejercicio 2015.

De la misma   manera una vez entregado formalmente la información financiera, tributaria y

contable a los organismo de control como es el Servicio de Rentas Internas  y Superintendencia de

Compañías y Junta universal de accionistas. Se proceda a realizar una reunión con el

departamento Contable   liderado por el Ingeniero Rafael Macías, para organizar de manera

eficiente al personal.

Se prevé que con los cambios de una nuevo departamento contable, de manera acertada como se

la está realizando, Reiproacero seguirá creciendo y fortaleciéndose en su actividad.

CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES JUNTAS GENERALES

En este momento podemos decir que nos encontramos totalmente actualizados con los libros

sociales de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Compañías, la empresa se encuentra trabajando

con las Normas Internacionales de Información Financiera desde el inicio del año 2012, tal como

se estableció el cronograma de implementación de las NllF, por parte de la Superintendencia de

Compañías.

DE LA ADMINISTRACIÓN

Las políticas implementadas por la empresa con la finalidad de cumplir con sus obligaciones han

sido atendidas de acuerdo con la ley, esto en lo que tiene que ver con las autoridades de control

como es Superintendencia de Compañías, Servicio de Rentas Internas.
'



SITUACIÓN FINANCIERA

Quiero informar a los señores socios que la situación financiera de la empresa hasta el 31  de

diciembre el indicador de Solvencia está en un 8.11%.

DE LAS UTILIDADES Y/O PÉRDIDAS

Con relación a los resultados, informo a los accionistas que la compañía tiene una ganancia  neta

durante el ejercicio económico 2014 por US$ 59.749,55; que será puesta a disposición   de los

socios de la empresa.

RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener una revisión exhaustiva   de los créditos otorgados a los clientes y la

rotación del mismo en la recuperación. Así como mayor agilidad al personal en el área de bodega.

GERENTE GENERAL DE REIPROACERO S.A


