INFORME DE GERENCIA

Qgito, 16 de abril 2012

SENORES

ACCIONISTAS DE

TRANSPORTE PESADO TRANSECHEVERRIA S.A.
TRANSECHEVERRIA S.A.

Presente.

Durante el ejercicio econémico del afio 2011, y después de examinar los Balances y
Estados de Pérdidas y Ganancias, informo a ustedes sefiores Socios, que estoy de acuerdo y

muy satisfecho con los resultados obtenidos.

Con respecto a las ventas del afio, se ejecuté por valor de $ 25.490,00, es importante
destacar que la actividad se inicio a principios del mes de Octubre del presente afio
prestando el servicio de transporte a varias empresas como TOYOTA DEL ECUADOR,
MAREAUTO, NISSAN, cabe mencionar que el 80% del ingreso pertenece a la empresa
TOYOTA DEL ECUADOR.

La provisién oportuna de nuevas herramientas de trabajo (nodrizas) en el mes de diciembre,
permitié que se pueda prestar nuestro servicio de forma permanente hacia nuestros clientes
logrando alcanzar dichos ingresos, para esto se consiguieron nuevos proveedores de
vehiculos (cabezales).

Estamos seguros que para el 2012 podremos tener una flota mayor de cabezales y nodrizas
para cubrir el mercado en el cual nos desempefiamos. Esto es un gran reto puesto que se
debera trabajar con mas ahinco en la bisqueda de nuevos clientes con el fin de poder
proveer los recursos oportunos para la adquisicién del Cabezales para lo que estaremos
presentando propuestas ante el banco para conseguir una linea de crédito, y consiguiendo

mejores formas de pago con los proveedores.




Las proyecciones de ventas para el afio 2012 son $ 90.000,00 estamos seguros que se
podrd cumplir. A pesar que los primeros meses del afio las expectativas de prestar el
servicio son bajas pero existen meses en donde la demanda crece para esto se espera entrar
en nuevos e interesante mercados, donde también se podra prestar nuestro servicio de
transporte pesado.

De esta manera sefiores socios he dado informe a las gestiones realizadas en el periodo
comprendido entre Enero 01 del 2011 al 31 de Diciembre del 2011.

Atentamente,

Sr. VERRIA 1.
GE GENERAL




