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INFORME RESUMEN ACTIVIDADES DEL 2013

A continuacion, tengo a bien resumir las actividades y imientos por e afio 2013:

INTRODUCCION

Gestionar GestionaMC es una compafiia imitada, conformada con lo que dictamina la le
como requisito de operacidn y que se encuentra plenamante constituida.

Esta compaiiia es creada por fa idea emprendedora de la lagra. Ménica Cabezas G y &/
soclo ef Abg. Carlos Gonzalex M, con el objetivo de bridar a Ia comunidad, Servicios d.
Capacitacién y Consultoria Empresarial en distintas dreas administrativas.

Al momento la Compadia es liderads por la Ingeniera Cabezas, que 3 sabido saca
adelante con gran éxito operative v desarralic técico.

RESUMEN

La compaitia al 2012, cered sus resultados de forma negativa, es asi gue o wmpmen w
su mayoria necesitan de un tiempo prudencial para operar y conseguir su mantenimient
y crecimiento en ¢ dmbito empresarial, esta condicidn se ha visto superada por el apoy
decidido y frontal de la Ingra Cabezas, cerrando con una modesta utiiiring snfiginste e
clerres de balances y que fueron declarados en SRI y presentados a Supercias col
surisdiceion del Cantén Machaia de I Provincia ded Oro.

Declaro que sobre GESTIONAR no pesa ninguna obligacién societaria; tributaria o labora
ya gué todas estas obligaciones han sido cumplidas en los tiempos reguerides y con lo
requisitos exigidos por ley; es meritorio mencionar que tampoco existe ninguna obiigacid:
legal 0 punitiva de ninguna ¢lase, ka compafiia a sabido cumplir con todas sus obligaciones

PROYECCIONES

1a empresa se encuentra en un proceso de acr su patrimonio, refiejo de s
proceso de inversidn, estos procesos se proyectan 3 mediano tiempa, gara, Al alpralik
2014, osto implica que la empresa proyects su mercado y estd plenamente decidido
través de su lider; fa Ingeniera Cabezas incrementar la participacion del mercado de |
capacitacidn técnica asl como de las ¢ itorfas empr iales.

Recomiendo que en base de estos antecedentes las instituci de 54 h
ayuden a Gestlonar a conseguir sus objetivos ya que esto implica @ crecimiento generi
de la economia y el mejoramiente socio econdmico de la cludad, de Iz provincia vy el pal
an general,

Actualmente en mi calidad de Gerente de ta Compafiia cartifico gue 13 compatia est apt
para asumir los retos que s& 2 propuksto pars el 2014 y que el aito transcurride a sido mu
dificil ya que se opera en un ambiente de 3lto riesgo, sin embargo por el éxito obtenids
por su lider Ingra Ménica Cabezas esta compafiia se ha planteado b5 odjvivoy o
mejoramiento y crecimiento.

Reitero mi agradecimiento por el voto de confianza y permitirme dirigir y-aportar con ¢
crecimiento de i compania.
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