INFORME DE GERENCIA A LOS SOCIOS DE ELOGICEVENTOS ClA. LTDA. BE
ENERO A DICIEMERE DEL 2013

Quit, 27 de-marzo def 2014,
SENORES SOCHS,

Tengo In satisfaccidn de preseniarles 0 vuesira consideracion l slgubente nforme de la sctividad
renlizada por ELDGICEVENTOS Cia Lide. Duranie ¢ afo scondmico del 2003

PROPOSITO

El s 2013 fise um periado de “—:h“ﬂ—npdﬂlt.ﬁlﬂ
del Presidente Econ. Rafsel Comea, no sacs al pais o flole ¥ necesiamos  neacihvacin on
economis, produccin v estabilidad politica v con fn elecciones en camina.

L diversas comtradicciones dol Poder Ejecutive en los aspectos. politicos, sociales, no son auds
confinbles para un desarrollo sotenido en ln empresa privada.

Pese o Ins carscteristicns generales del entorno cconbmico del pain ELOGICEVENTOS Cln. Lida,
cumplio en 90%. casl iodas lns ex pectatives gque 18 Gerencis s habia proguesto realizande  ventss
ragonables 3 pesar del poco tempo en ol mercado.

RESULTADOS DE LA EMPRESA

Por tratarss de wn silo en ol cual bs inflacitn subid al | 2857, s puede decir que I empresa de

Serviciom de Catering v Fvenlim fuvo pocas expeciativas de ingrow debedo o |3 gran competéncia
del mercado.

Las ventas del ao se pudicron realizar gracias a la publicidad que wyo la Empresa, y gque algunos
clientes han recomendado nueitro buen servicio bo gue nos permitieron cubrir hmﬁmh

venta, ademis que hemos mantenido los costos inferiores en relackon a la competencia.

El nivel de gasios gonerales dol 2013 s un 10937% con relacidn & las ventas, gue signilicn que
Enistic un mancio poco rasonable de estos gastos.

Al rmino del sjercicio. la empresa muesirn wna situscidn poco satisfectoria puesto gue ¢l
patrirmonio de o socis o eite sabvamardado.

El nivel de sndendamiento mo esth  intafments cobienn con les cuentys por cobraf ni SCTIVOS que
tiene In empress.

CONCLUSIONES

La Gerencin se ha preocupado por muntener ¥ hacer crecer mibs b confinnza ganeds por nuestros
thﬂﬂ“upﬂn%hlﬂnﬂﬂpuhpﬂh
ELOGICEVENTDS CIAL




La Empresa mantiene un grupo idoneo de empleados, mantiene una buena relacion laboral o que
ayudado para el desenvolvimiento diario del negocio.

Tengo a bien expresar & los socios y empleados mi profundo agradecimiento puesto que con su
apoyo esta empresa sigue consoliddndose y proyectindose exitosamente para cf futuro,

RECOMENDACIONES

Se recomienda que este afio se aumenten Jos clientes para aumentar las ventas y como el costo esti
menos que la competencia esto nos ayudara para que nuestros clientes no dejen nuestros servicios
y logremos captar mis chientes.

Ademds debe bajarse las cuentas por pagar, mancjar y supervisar todos los suministros que se
utilizan en todas los eventos y contratos que manejamos, exigir a los empleados cumplan fielmente
su trabajo y manejo adecuado de los suministros ya que tenemos que ahorrar para bajar Jos costos,
como también la mano de obra debe explotarse a los méximo en tiempo y trabajo para de esta forma
en lo posible minimizar su costo que este afio bajen los gastos de la Empresa.

Atentamente,

‘wbidc -

PAOLA CUBIDES QUINTERO
ELOGICEVENTOS CIALTDA.




