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METAS QBIETIVOS Y OPERACTONES:

L metae v objeuvas plantesdos se han dessrollsdes s cumplides satislselonamenls
congiderafo M (e sormpetencia ue tene nuestra schividsd Sm embargd & pesar 48
ser una Compafiin nueva creada en  julio del 200 | s actradades v proyeaos
estan en procesus de desarmollo v [ormacdn debido & 1o cual la Gerencia din tras
din gigue buscando nuevios provectos v estralegiss que le permitn o la Compaiiig
crecet. munleniense v consolidarse dentro del mencado nacioiinl

A, partie del mies de setubre dol 2012, se ha Iniciade los adecuscionss v remodelaciones
en focal ubicado en [ Wifla v Diego de Almugro que Tng Gramn Morales Cia Tada
arrenda pira gy funciong en e afo 2013, el Local No. 2 de Vierde s Carbn por lo cual
s¢ rione realisando desembolsos, imorsim gue se la et gjecutando Lo an estruciun
fivica como en Su ofgunieacion v equipamienia. Inversion que permmm & b Compaitia
cubrit s necssidadss @mo de crecimivmo comao dis provecciin

S ha pdvando wn siglema de vertm do it weerelogs en el cund permear llovar ¢l
comtrol de los puntos de ventt (localss nievos) mles comd (Rveniaies, venlad A
domicilio, ventas del local vic

S¢ ha efectuado lo adquisicion de un selioulo pun las comparns de materin prima
manspore del personal v parn las entregas de las ventas a domalio

Al persomal gue Inbara 4o &2 ha capacilado v preparadio emvidmloles o recibir cumsos v
udleres prnapalmente de atencion ol chiane, nesgos de wabajo v conirol d2 clidad

La Compafiln ha cumplido con indas s pommas legales, estatutarie v
reglamentanas v con i resoluciones v duposioones de lis Juntits Generales de
Socios compliendn con todas las noonas ¥ reglumenios vigenles v osus
operaciones & respaldan por sus registios contables, aplivados comecamente
iados los poncipess ¥ novmos de contabilidad por fo oudd s wrohoves =
encuentman debidumente orpanizados v closificados



SITUACION ECONOMICA FINANCIERA:
Activos

Enol who 2012, I8 2ctivos corvienies reproventan o £1%, « bors no cormenes el 394, gl

ol de Jow actives on el afe 2011, love actavus corrionies ETEs Rl
corrheinies ol 2 1% nhimuldahummm S WA TN

Fn of @i 20112 s actives comrentes ascimden o L% $ 74 6.0% 25 domr de bus cuales ks
el Efectivo 467 las Cientas por Cobrow pepretentan el 10 % lod luventarios el 2% v los
impuestod cormrantes ol 3% B ool afio 2011 los actives comienies ssciemlem a LS S
68,901 61 dentre de low coales Ins custnas por cobrer represantan ¢l £) % el Efectivo 25
¥ v I mvenLitios ¢l 2%

Hovplor de LS $ 43121 20 afo 2002 v LIS $ 17 76509 gho 2011 que comrespanden a
los awtivod no comendes et rephessmbindo por 1o Propeedad Planta v Faguipo

Lasivos

Alo 2012, o salor de los pasivis e de US 5 113 01036 que representian of 92 % de kn
cudles ks cuendt por pogar Socios constinven el 54 % Proveddones el 27% Ins
abiigncones fiscales ol 5% v low gastos scumulndos v oimas coenlas por pagar o 5 %o
o 3o 201 1. & vploe de leq pasvos es de LS $ 77,721 21 que represessan el 93 % de bos
cudles Tos coentos por pagir Socios constiluven el 79 % Tas obligucionos fscales ol #95 v
livs st acurmmibslin v otras cusntes por pogar ol § %

Lawimanio

Al 012 esth constitido per  sime sodes v por THNKD paricy
representan ef 5% del total de log pasivos v patrmenio se compone del Capital Eunll
¥ resultados ejercicios anlenorzs -3% v por el resul kado del eparvicio que e del 3%,

Aflo 20 | Tepresenta ¢ puomomo o % del oml de los prsvos v pemmemo e
compone Jiel Capatal Social | 2% por e resulinds del ejercicin que eguivale sl - $%

I vator dee ks Vemns oblemdas en ef afo 3512 so momenuwon en US § M8 (77,22
que representzn un crecamieme del 255 % de las obienidas en el ado 2011, Bl Costo de
Wontas reprosontis of 40 % did iotnl do las veniss v se prosenia mcremenitado on of 246 %
ol obtenudo en ¢l aflo 2011, los Gostos de Operacion (Ventas adnunsstracaon v Legales)
conatliuven o 21 %% del el de e venins e incrementaron en ol 4805 de los
penetndas en of pho 200 [, onginando en ¢ afio 2012 wno Lolidad Operacional queer
regrreventl o 100 % did rotal de las venin b misma gue s norementn on o T22 % de s
obrtenida an el afio 2011 lis Oteos gasios (ingresos) oo opernconles tepresentan el 9
e relacon con |ms vemas Ciftas que nos pamilen obsarvar que ol negoco os

considotand ln feerie compatencia que exishe con eela pctividmd en o wiee 200 ™

compafin obluvo perdida



:EI TIMIH“ obtenida pacs este @ercicn coomarmco ha sidis positn e (Ulidad) LS &
-:. 031 que represcnta el 1% ded wital de ks Hgrsas A et unhdod w0 e restn o 15
whmm’“w s v ool 23 % del bmpuesto o b Henta bo que da ora Ulihdad
Neela de LIS § 3 WO4LAG cihn que la penetos o si dis posian

Anlicacion de indices Gnmncieros al balance weavral ano 2011;

Ligquides Activa Comente  / Pasive Comiente
At 2012 14,63%.28 SRR LR 0,66
Afg 2011 5,900, 61 TN QA%

Por cada Iédar que la empresa adeuda a como plazo dspone de S 166 y (8S
respectivamente

Prucha Aexln  Actve Comente - InvenmrioPasivo Comienle

Adtn 2012 7300050 112 090,36 054
Afg 2011 QAR R TRI2L11 0.52

Par cada Délar que la empresa adenda a cono plieeo dispone de forma mmeduna $
Qi y 0 B2 para cubri lns obligaciones a cortty plizo

Capacidad de Endeadamiento

Deudn Tolal s Achves Totakes = Totsl Pasivo /' Toml Acoive

s 2012 1A 0I100.08 17276050 paz
Asin 2011 ITTLL B3.666.70 0.0

Por cads Dolar que la empresa tiene en activos s empress adeuds $092 v 093 5
los acreedores

Control Interng

El Control Intemo se exhende a todns lns secciones de la Compafiia y su
MECAMEMO 52 SUEn 8 nomas v requisios de oma acenady sdmmstmaon, los

wenes de la Compafia y los que estan bmo su resporsabibidad se encuentran con
los debndas segundades v en adecuadss condiciones



Genprales

La € ' '
- h::l:fm s encuentr ol din con lods sus obligacones Labomles ¥

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

A efectos de obtener resullados Poxtives s Nodesasie seplasen  afmes
eRralegms del negocio @ moumInnar e nuevos planes ¥ provectns conooer §
eswliar nuevos sistemss especialmente para la comercial macidn o marketing que
le permitan o la compallin creces, muantenerse o meyorar  Sugmiendo gue emos
cambiod v ajusled que resullen v s generen sein provislos om Gna nocval
Manificucion Estrategica

CONCLUSHONES

Parn comclur ING. GIANNI MORALES CIA. LTDA. ha desammolindoe sus
actrvidades apegandose estnetamente a fodas las normas legales v reglamentinas
dentro de Jos pnncipros éhicos que caracterizan indas nuestmas acciones, cabe
destacar el apoyo gue se le ha dado a b Gerencii en su gestion por parte de los
Socios de lo Compaiia, sm esto. lu labor realimda no hubiese sido posble
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GERENTE GENERAL



