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Me place presentar el siguiente informe a los accionistas de la empresa Equitable 
Origin América Latina Cia. Ltda., empresa que ha gozado de la confianza de sus 
inversionistas y ha consolidado un portafolio de iniciativas que ya brindaron sus. 

frutos en este año en lo que a certificación se refiere y que también brindará en 
los años venideros en temas de comercialización de los certificados generados en 
los procesos de certificación. . El objetivo de este informe es el de poner en su 
conocimiento las acciones tomadas durante el año 2014 y brindar 
recomendaciones para el 2015, 

Equitable Origin América Latina Cia, Ltda. (EOAL), consolidó la difusión y entrega 
del producto, el Estándar EO100, en tres foros internacionales conectados a la 
Sociedad de Ingenieros Petroleros (SPE), específicamente en la Conferencia 
Internacional de Seguridad Industrial, Salud, Ambiente y Responsabilidad 

Corporativa en Marzo en Long Beach, Estados Unidos, en el ATW en Mayo de 
Quito, Ecuador y en el ATCE 2014 de Octubre en Ámsterdam, Holanda. En los 
tres foros tanto el gerente de EOAL como el CEO de la empresa matriz tuvieron 
un rol protagónico que permitió la mayor difusión y consolidación del Sistema EO 
con los participantes y profesionales que se interactuó, inclusive en los dos 
últimos eventos el CEO fue parte de paneles de discusión en los cuales se pudo 
posicionar la importancia del Sistema de Certificación EO. 

Los esfuerzos de EOAL se focalizaron en continuar la promoción del Sistema EO 
entre los operadores Colombianos, lo que se concretó en la firma de un segundo 
contrato con la empresa Canacol; alcanzar el éxito de la certificación de los 

¡campos Quifa y Rubiales de la empresa Pacific Rubiales Energy en Colombia que 
se alcanzó en el el tercer trimestre del 2014; consolidar un marco de decisiones 
con la empresa Ecopetrol, crear un potencial nuevo mercado a través del 
desarrollo del Estándar EO-PBC exclusivo para Colombia; consolidar la relación 
con la organización indigena colombiana OPIAC y posicionar dicho sistema con 
las entidades de control del gobierno colombiano y con la nueva presider 
ejecutiva de la Asociación Colombiana del Petróleo, ACP. El resultado de todas 
estas actividades se verá cristalizado en el primer semestre del 2015, 

  

En el tema de socios estratégicos, se fortificó la relación a largo plazo con la 
'OPIAC y su afiliada OZIP, encaminándose a la firma de contratos en la zona de 

Putumayo con Ecopetrol; a mediano plazo con la AIDESEP - Asociación Inter- 
Ética de Desarrollo de la Selva Peruana; con la CONFENIEAE en Ecuador y se 
mantuvieron nexos muy importantes con la COICA, 

La relación establecida con Dario Arias, abogado argentino quien se definió como 
el representante de EO en Argentina y Paraguay no ha sido fructífera. En cuanto
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a Perú, se inició una relación similar con Irene Petkof, profesional radicada en 
Lima quien ha tenido un rol preponderante en buscar nuevos clientes, 
específicamente, Hunt Oil, Pluspetrol y Gran Tierra Perú. 

Siguiendo las directrices de Equitable Origin se procedió a la liquidación del 
personal de EOAL en dos etapas, una que se cumplió hasta el 31 de agosto y 
una segunda hasta el 31 de diciembre, Todo el personal fue liquidado en fiel 
cumplimiento con la legislación laboral ecuatoriana, 

En lo económico y legal la empresa se encuentra con la contabilidad al día y en 
cumplimiento con todos los parámetros contables especializados; ha cumplido 
con todas sus obligaciones ante todo organismo de control Incluyendo la 
Superintendencia de Compañías, el Servicio de Rentas Intemas — SRI, el 
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Ministerio de Relaciones 
Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IES 

  

Fimar el contrato con la empresa Ecopetrol de Colombia durante el primer 
semestre del 2015 
Fiiquitar la relacion con el representante de EOAL en Argentina y Paraguay. 
Iniciar un plan de comunicación estratégico con los otros asociados de Perú y 
Colombia, así como con clientes claves del industria, 
Notificar a la Asociación de Industna Hidrocarburífera del Ecuador sobre la 
decisión de no continuar como socia. 

  

C1N4707268379-6 
EX_ Gerente General y Representante Legal 

 



ole la 7] 

| ¿ 

isa dr 
TD es 

LA ROO 
MR    

| 
a 

s 3, O 
Y emi 

1 . 

l 

   X 

é 
h 

  I
A
 

A
A
 

 


