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Me place presentar el siguiente informe a los accionistas de la empresa Equitable
Origin América Latina Cia. Ltda., empresa que ha gozado de la confianza de sus
inversionistas y ha consolidado un portafolio de iniciativas que ya brindaron sus
frutos en este afio en lo que a certificacion se refiere y que también brindara en
los anos venideros en temas de comercializacion de los certificados generados en
los procesos de certificacion.  El objetivo de este informe es el de poner en su
conocimiento las  acciones tomadas durante el ano 2014 y brindar
recomendaciones para el 2015,

Equitable Origin América Latina Cia. Ltda. (EOAL), consolidd la difusion y entrega
del producto, el Estandar EQ100, en tres foros internacionales conectados a la
Sociedad de Ingenieros Petroleros (SPE), especificamente en la Conferencia
Internacional de Seguridad Industrial, Salud, Ambiente y Responsabilidad
Corporativa en Marzo en Long Beach, Estados Unidos, en el ATW en Mayo de
Quito, Ecuador y en el ATCE 2014 de Octubre en Amsterdam, Holanda. En los
tres foros tanto el gerente de EOAL como el CEO de la empresa matriz tuvieron
un rol protagonico que permitio la mayor difusion y consolidacion del Sistema EOQ
con los participantes y profesionales que se interactud, inclusive en los dos
ultimos eventos el CEO fue parte de paneles de discusion en los cuales se pudo
posicionar la importancia del Sistema de Certificacion EO.

Los esfuerzos de EOAL se focalizaron en continuar la promocidn del Sistema EO
entre los operadores Colombianos, lo que se concretd en la firma de un segundo
contrato con la empresa Canacol; alcanzar el éxito de la certificacdon de los
campos Quifa y Rubiales de la empresa Pacific Rubiales Energy en Colombia que
se alcanzo en el el tercer trimesire del 2014; consolidar un marco de decisiones
con la empresa Ecopetrol, crear un potencial nueve mercado a traveés del
desarrolio del Estandar EQ-PBC exclusivo para Colombia; consclidar la relacion
con la organizacion indigena colombiana OPIAC y posicionar dicho sistema con
las entidades de control del gobierno colombiano y con la nueva presidencia
ejecutiva de la Asociacion Colombiana del Petrdleo, ACP. El resultado de todas
estas actividades se vera cristalizado en el primer semestre del 2015.

En el tema de socios estratégicos, se fortifico la relacion a largo plazo con la
OPIAC y su afiliada OZIP, encaminandose a la firma de contratos en la zona de
Putumayo con Ecopetrol; a mediano plazo con la AIDESEP - Asodiacion Inter-
Etnica de Desarrollo de la Selva Peruana; con la CONFENIEAE en Ecuador y se
mantuvieron nexos muy importantes con la COICA.

La relacion establecida con Dario Arias, abogado argentino quien se definio como
el representante de EO en Argentina y Paraguay no ha sido fructifera. En cuanto




Informe de Gerencia 2014

a Perd, se inicio una relacion similar con Irene Petkoff, profesional radicada en
Lima quien ha tenido un rol preponderante en buscar nuevos clientes,
especificamente, Hunt Oil, Pluspetrol v Gran Tierra Perd.

Siguiendo las directrices de Equitable Origin se procedio a la liquidacion del
personal de EQAL en dos etapas, una que se cumplio hasta el 31 de agosto y
una segunda hasta el 31 de diciembre. Todo el personal fue liquidado en fiel
cumplimiento con la legislacion laboral ecuatoriana.

En lo economico y legal la empresa se encuentra con la contabilidad al dia y en
cumplimiento con todos los parametros contables especializados; ha cumplido
con todas sus obligaciones ante todo organismo de control incluyendo la
Superintendencia de Compafiias, el Servicio de Rentas Internas - SRI, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Ministerio de Relaciones
Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.

Firmar el contrato con la empresa Ecopetrol de Colombia durante el primer
semestre del 2015.

Finiquitar la relacion con el representante de EOAL en Argentina y Paraguay.
Inidar un plan de comunicacion estratégico con los otros asociados de Perd v
Colombia, asi como con clientes claves del industria.

Motificar a la Asociacion de Industria Hidrocarburifera del Ecuador sobre la
decision de no continuar como socia.
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ando L. Benalcazar
EI 2553?9 6
Ex_Gerente General y Representante Legal
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