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Me place presentar el siguiente informe a los accnomstas de la empresa Equitable
Origin América Latina Cia. Ltda., empresa que ha gozado de la confianza de sus
inversionistas y ha consolidado un portafolio de iniciativas que brindardn sus
frutos en los afios venideros. El objetivo de este informe es el de poner en su
conocimiento las acciones tomadas durante el jafio 2011 y brindar
recomendaciones para el 2012. i

Equitable Origin América Latina Cia. Ltda. (EOAL), se constituyé bajo las leyes
ecuatorianas y se registré legalmente en el Ecuador a finales del mes de julio del
2011 y mediante un proceso de bulsqueda abrié sus:oficinas en instalaciones
acordes a la filosoffa y misién de la empresa, consolidando una relacién de
arrendamiento del bien inmueble por un periodo minimo de dos afios. Inicié sus
operaciones en Quito y contraté el personal basico requendo para iniciar sus
actividades incluyendo personal técnico, administrativo y gerencial.

Todos los esfuerzos iniciales de la Compafiia fueron encamlnados a obtener la
version final del Estandar EO100 incluyendo la retro alimentacién de grupos de

~ interés de toda indole, lo que permiti6 contar con el primer estandar

consensuado de la industria de petréleo y gas. Contar con este producto
permitiria a EOAL entrar en una nueva etapa durante el préximo afio.

En el tema de socios estrateglcos, se consolido una relacmn a dos -afios con la
COICA para diseminar el Estandar EO100 entre los' nueve paises miembros,

especf camente, Bohwa, Brasil, Colombla, Ecuador,: French Guinea, Guyana,

i mbia, a los integrantes de la QPIAC

29 MAYD 2012

area de planeacipn estratégica se consohdaron iniciativas para evaluar el
Perd, Brasil y México, siempre, teniendo en mente que el
. ejores alternativas econémico-financieras para operar en
la region de América Latina a un costo mas convenlente para los intereses
corporativos. Se establecieron sistemas basicos de comumcacnon y manejo de
informacién electronica y datos, de tal manera que podamos incluirnos en el
mercado competitivo con internet y comunicacion de voz confiable.

Se desarrollé un Plan Estratégico de ingreso a Colombla, pais que al momento
ofrece las mejores condiciones para iniciativas petroleras en la regién, incluyendo
contactos a nivel de gobierno y definiéndose como objetivos de interaccion a las
siguientes empresas operadoras: EcoPetrol, Pacific ' Rubiales, Occidental de
Colombia, Talisman Energy, Petromirieraleés y Petrolatina. Adicionalmente, se
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establecieron nexos y conversaciones iniciales con la firma basada en Bogota,
Arce Rojas Consultores como socio estratégico de EOAL en Colombia.

En el caso de México, se realizd una presentacion formal al Comisionado de
Hidrocarburos, el Dr. Edgar René Rangel Germén, quien se interesé de sobremanera
y se comprometié a implementar el Estandar EO100 en 5 proyectos de Recuperacion
Mejorada (EOR) en México y potencialmente en un proyecto de crudos pesados que al
momento él lidera en Colombia. Adicionalmente, se hizo una presentacién formal a
Petréleos Mexicanos (Pemex) y a funcionarios de SEMARNAT (Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales).

En el caso de Brasil, se logré consolidar una alianza estratégica con Vectra
Engenharia, empresa de servicios petroleros basada en Juiz de Fora, MG y actual
proveedor de servicios de Petrobras.

En Ecuador, se obtuvo el compromiso inicial del exsecretario General de la OPEP
y ex Ministro de Energia y Minas del Ecuador de apoyar la iniciativa y promover
el Estandar EO100. Adicionalmente, se realizd una presentacion formal del
Sistema de Certificacion EO a la gerencia de PDVSA en Ecuador y se iniciaron
conversaciones con el Consorcio Shushufindi a través de su gerencia socio-
ambiental para potencialmente adoptar el Estandar EO100 en sus operaciones
nuevas.

En lo econdmico, EQOAL estratégicamente en asociacion con la COICA presento
una propuesta de financiamiento a la Corporacién Andina de Fomento (CAF),
proyecto que arrojara sus frutos en el primer semestre del préximo afio.

EOAL conjuntamente con la COICA estar3 presente en la Cumbre de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas en el primer semestre deI 2012 en RIO de
Janeiro, Brasil, junio 2012.

En lo econémico y legal la empresa se encuentra con la contabilidad al dia y en
cumplimiento con todos los parametros contables especializados; ha cumplido
con todas sus obligaciones ante todo organismo de control incluy’éndo la
Superintendencia de Compaiiias, el Servicio de Rentas Internas ~ 'SRI, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Ministerio de Relaciones
Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.

Finiquitar los detalles de establecer una alianza estratégica con la firma
colombiana basada onsultores.
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Realizar una visita formal a EcoPetrol, Pacific Rubiales y Petrominerales durante
el primer trimestre del 2012 promoviendo al Sistema de Certificacién EO y buscar
consolidar dos contratos de servicios hasta el segundo semestre de dicho afio.

Consolidar mediante el seguimiento y provisién de inforr"nacién a la propuesta
presentada ante la Corporacion Andina de Fomento (CAF) obteniendo un
mensaje claro del interés del sector multilateral por el concepto del Sistema de
Certificacion EO. , }

i
Consolidar una estrategia para desarrollar un paquete de proyectos de asociados -

con el producto estrella de la empresa, el Estandar EO100 que incluya como
minimo uno que busque realizar un andlisis de faltantes y 2 que busquen
completar el proceso preparativo para una certifi cacuon total del campo bajo
dicho Estandar. i
Desarrollar y preparar todo el material de apoyo requendo por EOAL en todas las
areas para una exitosa gestion de promocmn, entrenamiento y mercadeo del
Estandar EO100, el Sistema de Certificacién EO y demas materiales asociados
para presentarlos adecuadamente en diferentes foros regionales e
internacionales.

b
Consolidar inversiones adecuadas y que busquen |nvert|r en este proyecto de
avanzada, encaminadas a solventar parte de la estrategla de crecimiento de la
empresa para los proximos 5 afos.

Gerente General y Representante Legall
Equitable Origin América Latina Cia. Ltda.




