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INFORME DE [.A ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOC108
DE LA EMPRESA SMARTSYS CIA L'TDA POR EL EJERCICIO
ECONOMICO 2015

Sefores Socios de: SMARTSYS ClA LTDA

Cumpliendo con las dispesiciones de la Ley de Companias en mi ¢calidad de Gerente
pongo a su conocimiento ¢t Informe de [a Gestion realizada por la Administracion de la
SMARTSYS CIA L1TDA durante el ejercicio ccontmice del 2015,

.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

l.as necesidades de |las empresas se centran fundamentalmente en el control de sus
actividades dianas y obligaciones tributanas.

Cn ¢ste ano, lus precios de los productos de tecnologia s¢ han manicnido, pese a la
mblacion 3 38% anual del pais

2.- CEMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2015

En ¢l periodo 2015 ja empresa se ha consolidado. y se han realizados avances cotno por
gjemple:

Implementacion de la facturacion cleetronica dentro de la Fmpresa.

Promocion en redes sociales.

Consolidacion de imagen corporativa.

Presencia en ¢l Cluster de Teenologias Cuatre Rios con ¢! fin de enconirar nuevas
oportunidades v mercadus.

incremento de la carera de clientes

Incremento en la cartera de servicios con la implementacion del modulo de facturacion
electronica.

Yentas

Los ingresos de la compaiia se deben fundamentalmente a la comercializacion, soporte,
mantcnimienios y actualizacioncs del producto BemusFrp.
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Lin el afto 20405 sc observa una baja en las ventas tolales, esto se debe fundamentalmente
a que no han existido provectos externos de ingenieria de software, v aungue los
mgresos han bajado. tambien 1o han heche los gastos administrativos, sebre todo en los
sueldos de trabajadores,

Yentas Mensuafes

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE EA JUNTA GENERAL DE
SOC10S

Cabe 1ndicar a fa junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por cste
organismeo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAGREBINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAIL

Durante ¢l afio 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v Tepales,
la empresa s¢ ha descnvuelto en un ambito normal.

Fn ¢l afe 2015, dos de nucsiros colgberadores dejaron la empress por metivos
personales, [0S puestos vacunles no se cubrieron en el transcurso del afo debide a que

no fue necesanio porgue no hubleron provectes de programacion para ¢ resto del afio.

Por |z salida de colaborados se tuvo que papar las liquidaciones de ley.
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5.- COMPARACION DE LA SITHACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICH) PRECEDENTE

Durante estwe ¢jercicio economico que ha concluido el 31 de diciembre det 2015, la
empresa ha empezado a consolidarse en ¢l sector,

Enactivo se cerrd el afo en 8 50337.71. en pasivos § 47481 31, patrimomio 3 2856 4

la empresa tuvo ingresos por S 38750.54. Gastos Venta de 5 50491435 v Gastos
Administrativos $7528.79. Gastos Financieros $ 47 24, con una utilidad en este periodo
de S683.08 disminuida Utilidad Trabajadores 15% S 102.42, Impuesto renta por Pagar
de 3 127.90 ¥ Reserva legal 5 40.29 la utihdad liquida del periodo 2015 es $412.45

Loy socios han decidido que la utilidad generada por la empresa guede en la cuenta
“Utilidad Acomulada™

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2015

La admimistracién recomicnds que se mantenga <l rumbo que hasta ¢f momento tienen
la empresa en la parte financicra

Para el afic 2016, sc recoomienda fortalecer los sigutentes ejes:
Bisgueda de Mercados Expandir ¢l producto “BemusErp™, buscar distnbuidores a
mivel nacional para tener presencia nacional.

Capacitacion: Mantener capacitado al personal ¢ invertir en Investigacion v desarrollo
a fin de incentivar el crecimiento de Ja cmpresa

Proycetos: Se reconienda incursionar ¢n provectos de Ingenieria de Software rentables
dentro del scetor puhlico ¢ privado, siempre ¥ cuando estos sean beneficiosos para las
Cmpresas.

Sin mas pur ¢l momento, (uedo de ustedes agradecido,

Alentamente:

ol SAE R e L o
#  Ing. Fabian Chablay
GERENTE
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