g

o
o
INFORME DE 1A ADMINISTRACION A EA JUNTA GENERAL DE SOCTOS
DE LA EMPRESA SMARTSYS CIA 1'TDhA POR EL FIERCICIO
ECONOMICO 2013

Senores Socios de: SMARTSYS CIA 1TIXA

Cumplicndo con las disposiciones de [ Ley de Compasias en mi calidad de Gerente
General  pongo a su conoctmiente ¢ Iatorme de la Gesnon realizada por la
Administracion de la SMARTSYS ClA LTDA duranie ¢ cjercicio ccondmico del 2013

L.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Las necesidades de las empresas se centran fundamentalmente en <f control de sus
acuvidades diarias v abligaciones tributarias.

Se obtuve el RUP de la empresa, con ¢l objetive de aceeder & contratos con ¢l sector
plblico. aungue la barrera que se nos impone ca este momenlo es la regfamentacion que
pde que fa empresa tenga como patrimonio el 25% del valor total del contrato. por lo
cual es necesanio realizar una capitalizacion de la empresa.

Las amenazas siguen siendo sottware propios de la region como por ciemplo: "Abago ™.
“Adviser™ y provenientes de fuera del pais como “Maonica ™, que pretende hacerse de una
parte del mercado tocal, por fo cusl es necesario realizar un estudio de mercado para
determinar estrategias de comercializacion,

Se sugiere ademds buscar otros mercados. como por cjemplo Quito, va gue en esta
ctudad es donde sc aglomeran las oportunidades v ¢l valor de fa hora de progranmacion
es mejor remunerada.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EE EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013

En el periodo 2013 la cmpresa se ha consolidado. v se han realizados avances como por
cjemplo:

Consolidacion de imagen corporativa.

Presencia permanente en el Closter de Tecnologias Cuoatro Rios con el fin de encontrar
nievas oportumidades v mercados.

Incremento de fa cartera de clientes.

Incrementos de Ventas.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS

Cabe indtear a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organisme, han sido cumplidas a cabalidad por {a administracion,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 FN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
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Dhurante el afo 2013, en o referente a los aspectos admimistrativos. laborales v legales,
la empresa se ba desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de
teabajo existentes. v ereando mas puestos de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA .SITI’.\(“I()N FINANCIERA Y LOS RESELTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON L.0S DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ¢percicra cconémico que ha concluido o} 31 de dicicmbre del 2003, 1a
empresa ha emperzado a consolidarse en ¢l sector,

lin activo se cerrd ol afio en $ 3580642, cn pasivos $ 2591253, Ta enmipresa tuvo
ingresos por $ 68466 17, Gastos de Venta S 34537.75 v Gastos Admintstrativos $
33842.69 v Gastos Fimancieros S 83.28. con una uulidad cn este periodo de $ 200,43

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GE
POLITICAS YV ESTRATLEGIAS PARA LI

NERAL RESPECTO DE
L EJERCICIO ECONOMICO DE 2013

La administracion recomicnda que se mantenga ¢l rambo que hasta ¢l momento tienen
la empresa en fa parte financiera.

Para el afo 2014, se recomeenda tortalecer los siguientes cjes:

Capacitacion: mantener capacitado al personal e invertir en Investigacion v desarrolio a
tin deancentivar ¢l erccimiento de la cmpresa

Basqueda de Mereados: Buscar un socio en la parte comerctal que se encareue de la

comercializacton del sistema informatico, ademads de consotidar la presencia en
Compras Publicas.

Sin mids por ¢l momenivo, guedo de ustedes agradecide.
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